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ວັນສື່ມວນຊົນ ແລະ ການພິມຈາ໋ບນ່າຍ ຄົບຮອບ 70 ກີ໊ 


ອົ9ໆຄະນະຜັກກະຊວໆແຣ 99ວານ ແລະ ສະຫວັດຕີການສັງຄົນ ຈຶດກອໆປະຊຸ )) ປະກອບຄໍາເຫັນຕໍ່ຂ້າໆ 
ລາຍວານການເມີອອກອອປະຊຸນໃຫຍ, ແຜນພັດທະນາວຽກວານແຮໆວານ ແລະ ສະ ຫວັດຕີການສັງຄົນ 5 ປີ 
ຄືໆທີ ໄ ແລະ ທ່າບທານບກຄະລາກອນ ຄະນະ ບໍລິຄານວານພັກກະຊວງໆ ສະໄຫທີ ໄ! ຮອບທີ ! ໂດຍການ 
ເປັນປະທານຂອງສະຫາຍ ປອ. ຄໍາແພງ ໄຊສົມແພງ ກໍານະ ການສູນກາໆພັກ,ເລຂາຄະນະພັກກະຊວໆ,ມີຄະ 
ນະປະຈາພັກ, ຄະນະພັກ ແລະ ຜູແທນກອອໆປະຂ ຊຸນເຮົ້າຮ່ວນຢ່າໆພ່ອນພຽວ. 
( ວັນທີ 34 ສີງຫາ 2020) 
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ຄະນະຈັດດ໌ ຕັວສູນກາໆພັກ ຈັດກອງປະ ຊຸນເຜີຍແຜເຊື່ອນຊິ້ນນະຕິຂອງກົນການເນືອໆສູນກາງພັກແລະ 
ນະຕິກອງປະຊຸນຄົບຄະນະຄັ້ງທີ 10ຂອງຄະນະ ບໍ່ລິຫານໆານສູນກາງພັກ ສະໄພທ໊ ແໃໂດຍກາ ນເປັນປະທານ 
ຂອໆສະ ihe ກພອໆສະຫວັນຮຣອງເລຂາຄະນະພືກ, ມີຄະນະປະຈໍາພັກ, ບັນດາເລຂາຫວຍພັກ ,ຣອອງໆເລ 


ຂາພວຍພັກ, ສະນາຊິກພັກແລະ ພະນັກງານພາຍໃນຄະນະຈັ| ຈັດຕັໆສູນກາໆພັກເຂົ້າຣ :ວນຢ່າໆພອນພຽງ. 
(ວັນທີ 11 ສິງຫາ 2020) 


ຫລຍພັກກົນປອໆກັນພັກ-ພະນັກໆານຄະນະຈັດຕັໆສນກາໆພັກ ໄດຈັດພິທີຮັບເຮົານະຫາຊົນກາວຫາ 
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ເຂົາເປັນສະນາຮິກພັກສໍາຮອໆ ຈໍານວນ 01 ສະຫາຍ ໂດຍການເຂົາຣ່ວນ ແລະ ໂອລົນຂອໆສະຫາຍ ວັນໄຊ 
ພອວສະຫວັນຮອອເລຂາຄະນະພັກ ຄະນະຈັດດັງສູນກາໆພັກ,ມີເລຂາ ,ຣອອເລຂາພວຍພັກກົນ,ອົກການຈັດ 
© a Cy 
ຕັວນະຫາຂົນ, ສະນາຮິກພັກພາຍໃນ ແລະ ແຂກຖີກເຮີນເຂົາຮວນ. 
(ວັນທີ 6 ສິງຫາ 2020) 


ຫ່ວຍພັກຮາກຖານຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງຈາປາສັກ ສໍາເລັດກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ%ຂອງຕົນຢາງ 
ຈົບງາມ ຢູ່ທີ່ສໍາປັກງານຫ້ອງວາການແຂວງ ໂດຍໃຫ້ກຽດເຂົ້າຮ່ວມໂອ້ລົມຂອງສະຫາຍຫນູຈັນ ຈັນທະພົງ 
ຄະນະປະຈໍາພັກແຂວງ, ປະທານຄະນະກວດກາພັກແຂວງ ແລະ ການເປັນປະທານກອງປະຂຸມຂອງ 
ສະຫາຍ ສະນັ້ນ ສີພາພົມມະຈັນ ຄະນະປະຈໍາພັກ ແຂວງ, ທົວຫໍາຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງ, ມີຄະນະທ່ວຍ 
ພັກ, ສະມາຂິກພັກພາຍໃນທ່ວຍພັກ ພ້ອມດ້ວຍແຂກຖືກເຂີນເຂົາຮວມ. 
(ວັນທີ 20 ສິງຫາ 2020) 


ເພືອເປັນການສາໆຂະບວນການຂໍານັບຮັບຕອນວັນຢິດອໍານາດ23ສົງທາ2020ຄົບຮອບ45ປີ ( 23/8/1975-23/ 


8/2020), ຂໍານັບຮັບຕອນກອງປະຊຸນໃຫຍ ສະຫະພັນແນຍ໊ງ ຄະນະຈັດຕັງສນກາງພັກ ຄົງທີ X1 ແລະ ກອງປະຊຸມ 


ໄຫຍ ສະຫະພັນການະບານ ຄະນະຈັດຕັ້ງສນກາງພັກ ຄໍ້ໆທີ ນ! ທີຈະນາເຖີ ໆງ ໄຫເປັນຂະ ວນຢືດຢີ້ນ. ສະນາອ໊ກຂອງໆ 
8 4! 


a 4 
© 


3 ອົ່ງການຈັດດັ່9ນະຫາຍົນໄດພອນກັ້ນອອກແຮງໆງານອະນາໄນລວນພາຍໃນສໍາ ນັກວານຄະນະຈັດດັໆສນກາໆພັກ. 
(ວັນຕໍ 21 ສີງຫາ 2020) 


ບົລນ໌ຈ 


ຫບງໃນບັນຫາສໍາຄັນກຽວກັບການກະກຽມ 


ບຸກຄະລາກອນກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຂອງພົກແຕລະຂັ້ນ 


ເພື່ອສຶບທອດ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍທາດແທ້ 


ມູນເຊືອ ຂອງພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ທີ່ເປັນ 
ພັກປະຕິວັດມາກ-ເລນິນ ທີ ທີ່ແທ້ຈິງ, ເປັນຕົວແທນທີ່ 


1 
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ພັກດີຕໍ່ສິດຜົນປະໂທຍດອັ້ນຂອບທໍາ ຂອງ 


ວົງຮັກພັ 
ຂົນຂັນກໍາມະກອນ ແລະ ຊາວຜູ່ອອກແຮງງານລາວ 
ບັນດາເຜົາ; ໃນກົດລະບຽບພັກ ປະຊາຊົນປະຕິວັດ 
ລາວ ສະໄພທີ X ໄດ້ສືບຕໍ່ກໍານົດເນື້ອໃນພື້ນຖານ 
ກ່ຽວກັບການກໍ່ສ້າງພັກວາ: ພັກປະຂາຊົ່ນປະຕິວັດ 
ລາວ ກໍ່ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງຕົນເອງຕາມ 5 ຫຼັກການ 
ແລະ3ທິດນໍາ, ຫຶ່ງໃນນັ້ນພັກໄ ດຖືເອົາຫຼັກການ ຕິ 
ຊົມຕົນເອງ, ຕິຊົມກັນຢູພາຍໃນພັກ ເປັນກົດເກນ 
ແທ່ງການຄົໆຕົວ ຂະຫຍາຍຕົວຂອງພັກ. 
ການຕິຂົ່ມຕົນເອງ ແລະຕິຂົ່ມກັ້ນພາຍໃນພັກຕອງ 
ສະແດງອອກໃນການດໍາເນີນຂີວິດການເມືອງຂອງ 
ບນ່ວຍພັກ, ຂອງຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ; ໃນເອກະສານ 
ຊີແຈງອະທິບາຍເນື້ອໃນມະຕິກອງປະຊຸມໃທຢ ຄັ້ງ 
ທີ % ຂອງພັກ ໄດ້ເວົາແຈ້ງວາ: “ດໍາເນີນຊີວິດພັກ 
ຢ່າງເຂັມງວດ ແລະ ເປັນປະຈໍາ, ປະຕິບັດຫຼັກການ 


ແລະ 


ooo 


ຕ້ານິຕົນເອງ ແລະ ຕໍານິຕິຊົມ ຊ່ວຍເຫຼືອກໍ່ສາງກັນ 
ໃທ້ເປັນປົກກະຕິເພື່ອປະກອບສວນຈໍາກັດ ແກ້ໄຂ 
ປະກົດການບຍໍທໍ່ຕ່າງໆພາຍໃນພັກ; ສືບຕໍ່ປະຕິບັດ 
ລະບອບການຕີລາຄາຈັດປະເພດພະນັກງານ-ສະ 
ມາຊິກພັກຢາງເປັນປົກກະຕິ;ປຸກລະດົມມະທາຊົນ 
ເຂົາຮ່ວມໃນການຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ ປະກອບ 
ຄວາມຄິດຄວາມເທັນຕໍ່ສະມາຂິກພັກ: ມີມາດຕະ 
ການອັ້ນເບພາະສົມ ແລະ ທັນການ ໃນການ ເອົາຜູ້ທີ 


ໂດຍ: ບກ. 


ເສື່ອຍທາດຂາດຄຸນອອກຈາກຖັນ ແຖວຂອງພັກ”. 
ເນື່ອໃນດັ້ງກາວໄດຢັ້ງຢືນໃຫ້ພວກເຮົາເຫັນ 
ວາ,ພັກເຮົາເວລາໃດກໍໄດຖືເອົາການດໍາເນີນຂີ້ວິດ 


ການ ເມືອງຕໍານິຕຶຊົ່ມພາຍໃນພັກເປັນບັນທາສໍາຄັນ, 
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ຖືເອົາວຽກນີ້ ເພື່ອເປັນການຕິດຕາມກວດກາ, ກໍ 
ສາງ ແລະ ຄຸ່ມຄອງການເຄື່ອນໄທວຂອງການຈັດຕັ້ງ 
ພັກ, ບຸກຄົນໃນຄະນະພັກ ແລະ ສະມາຊິກພັກ, ແມນ 
ການສໍາໆສະຕິຕື່ນຕົວຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ, ຕໍ່ການປະຕິບັດ 
ລະບຽບວິໄນ,ປັບປຸງແບບແຜນວິທີ່ເຮັດວງກ-ວິທີນ້າ 
ພາຂອງພັກ; ຕ່ານພະຍາດອາຍາສິດ,ຜະເດັດການ 
ອໍາຍດງວ, ແປງແຍກພາຍໃນ; ສະກັດກັ້ນລະເມີດກົດ 
ລະບຽບຂອງພັກ, ລະເມີດສິດເປັນເຈົາຂອງປະຊາ 
ຊົ່ນ,ບໍ່ເຄົາລົບລັດຖະທໍາມະນູນ ແລະກົດພາຍຂອງ 
ຄັດ; ຮັບປະກັນຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບພາຍ 
ໃນການຈັດຕັ້ງພັກ. ສະນັ້ນ, ການຈັດຕັ້ງພັກໃນແຕ 
ລະຂັ້ນ ຈະຕ້ອງເຮັດໃຫ້ສະມາຊິກພັກ ແຕລະສະ 
ທາຍເຫັນໄດ້ຄຸນຄາ, ຄວາມຈໍາເປັນຂອງການດໍາ 
ເນີນຊີວິດການເມືອງຕໍານີຕິຊົມກັນພາຍໃນພັກ, 
ເນື້ອແທ້ແມນການເສີມຂະທຍາຍ ປະຊາທິປະໄຕ 
ພາຍໃນພັກຢ່າງບັກແບນນ, ເປັນບັນທາພື້ນຖານ 
ທີ່ສະແດງເຖິງທາດແທ້ຊົນຊັ້ນຂອງພັກ, ເປັນມາດ 

ຕະຖານທຶ່ງທີ່ຈືາແນກຄວາມແຕກຕ່າງກັ້ນລະ 
ທວາງພັກການເມືອງອື່ນໆກັບພັກຂອງຊົນຊັ້ນກໍາ 
ມະກອນຄືພັກເຮົາ. ດັງນັ້ນ, ຕ້ອງຮູເສີມຂະທຍາຍ 
ຄູນ ປະໄທຍດຂອງການດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງ, 
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ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ປຸງພັກ ໃທປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແບນ. 
ເວົ້າສະເພາະການກະກຽມດໍາເນີນກອງປະ 
ຊຸມໃທຍ ຂອງພັກແຕ່ລະຮັນ,ການດໍາເນີນຊີວິດການ 
ເມືອງ, ຕໍານິຕິຊົມກັ້ນພາຍໃນພັກຍິງເປັນບັນທາສໍາ 
ຄັນຈາເປັນຂາດບໍ່ໄດ້ ໂດຍສະເພາະ ແມນການຕໍາ 
ເນີນຂີວິດການເມືອງທ່າຍສະໄບນ ຂອງຄະນະບໍລິ 
ທານງານພັກແຕລະຂັ້ນ. ໃນບົດແນະນ້າ ສະບັບ 
ເລກທີ 358ຂອງຄະນະກວດກາສູນກາງພັກກງວກັບ 
ການດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງພາຍໃນພັກ ເພື່ອກ້າວ 
ເຂົາສຸກອງປະຊຸມໃທຍ 3 ຂັ້ນ ໄດ້ກໍານົດແຈ່ງ ກຽວ 
ກັບຈຸດປະສົງ, ຄາດພາຍ ຂອງການດໍາເນີນຊີວິດ 
ການເມືອງແມນ: “ເພື່ອສໍາຫຼູວດກວດກາ ຕີລາຄາ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບລວມຂອງການຈັດຕັ້ງພັກ,ຂອງ 
ຄະນະພັກ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ຂອງຄະນະ 
ພັກ,ສະມາຊິກພັກແຕລະສະທາຍ ໂດຍຊອກໃຫ້ເທັນ 
ດ້ານດີ, ຜົນງານ, ດ້ານອອນ, ຂໍຄົງຄ້າງໃນການນ້າ 
ພາລວມ ຂອງຄະນະບໍລິທານງານພັກແຕລະຂັ້ນ, 
ດານດີ, ດານອອນ ຂອງບຸກຄົນຄະນະພັກ ແລະ ສະ 
ມາຊິກພັກແຕລະສະທາຍ ຕະທຼອດໄລຍະສະໄບນ 
ກອງປະຊຸມຜານມາ; ເພື່ອສືບຕໍ່ຜັນຂະຫຍາຍຜົນ 
ຂອງການດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງປົວແປງ 
ພັກປີ2017, ແກ້ໄຂຈຸດອອນຂໍຄົງຄ້າງໃນການນ້ໍາ 
ພາ ຂອງຄະນະພັກ ແລະ ສະມາຊິກພັກ ແນໃສປັບ 
ປຸງພັກໃຫ້ມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບນັກແບນັນ, 
ຍົກສູງບົດບາດ ແລະຄວາມສາມາດນໍາພາຂອງພັກ, 
ປັບປຸງກໍ່ສ້າງພັກໃຫ້ບນັກແບນັນທາງດ້ານການເມືອງ, 
ເປັນເອກະພາບທາງດານແນວຄິດ, ເຂັ້ມແຂງທາງ 
ດານການຈັດຕັ້ງ ແລະ ມີແບບແຜນນ້າພາຖືກຕອງ, 
ເຂັມງວດ: ເພື່ອຕີລາຄາ ແລະ ຈັດປະເພດຄຸນນະ 
ພາບຂອງການຈັດຕັ້ງພັກ, ຄະນະພັກ, ສະມາຊິກ 
ພັກໃຫ້ເລິກເຂິງ,ຖືກຕ້ອງ ເພື່ອເປັນປອນອີງໃນການ 
ເລືອກເພັນບຸກຄະລາກອນຜູ້ດີເດັນ ປະກອບເຂົາ 
ໃນຄະນະພັກຊຸດໃພ ໃຫ້ໄ ດໍັຕາມມາດຕະຖານເຖື່ອນ 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2020 


ໄຂທີ່ກໍານົດໄວ້ ໃນກົດລະບຽບພັກ, ມະຕິກົມການ 
ເມືອງສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 030/ກມສພ ແລະ 
ຄໍາສັງຂອງຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ ສະປັບ 
ເລກທີ 04/ຄລສພ ແນໃສເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງພັກ, 
ຄະນະພັກ, ສະມາຊິກພັກ ມີການຫັນປ່ຽນຢ່າງຕັ້ງ 
ທາ, ຍົກສູງຄວາມສາມາດໃນການນໍາພາ, ຄວາມ 
ເປັນແບບຢາໆ,ຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບຂອງ 
ຄະນະພັກ ແລະ ສະມາຊິກພັກ”. ໃນບົດໂອ່ລົມຂອງ 
ສະທາຍ ຈັນສີ ໂພສີຄໍາ ກໍາມະການກົມການເມືອງ, 
ເລຂາທຶການສູນກາງພັກ, ທົວທໍາຄະນະຈັດຕັ້ງສູນ 
ກາງພັກ ຕໍ່ກອງປະຊຸມສະຫຼຸບວງກງານຈັດຕັ້ງ, ກ່ 
ສາງພັກ- ພະນັກງານທົ່ວປະເທດປະຈໍາປີ 2019ກໍ່ມີ 
ບາງຕອນເວົາວາ: “ເປົ້າບນາຍທີ່ຈະເລືອກເພັ້ນເຂົາ 
ໃນຄະນະພັກຂຸດໃພ່ນັ້ນແມນໃຜ?ໃຫ້ເລືອກເຟັນ 
ເອົາ 3 ປະເພດພະນັກງານຄື: ຄະນະພັກຂຸດເກົາ 


1 
° 


ກວດເບິ່ງວາຜູ້ໃດມີເງື່ອນໄ ຂທີ່ຈະສົບຕໍ່ສະພັກ: ເບິ່ງ 
ຢູ່ໃນແຜນກໍານົດ; ເບິ່ງພະນັກງານຕົວຈິງທີ່ເຄື່ອນ 
ໄທວປະຕິບັດທ້າທີ່ການເມືອງຢູ່ພາຍໃນອົງຄະນະ 
ພັກຂອງຕົນ ໂດຍອີງໃສມາດຖານ, ເງື່ອນໄຂເພື່ອ 
ເລືອກເຟັ້ນ; ສ່ວນວາຈະເອົາເທົ່າໃດ? ເອົາແນວໃດ 
ວັນ ແມນໃທ້ປະຕິບັດຕາມຄໍາສັ້ງ ເລກທີ 04/ຄລສພ 
ຂອງເລຂາທິການສູນກາງພັກ;ບັນທາສໍາຄັນທີ່ສຸດ 
ຢາກໃທ້ເອົາໃຈໃສ2ບັນທາໃທຍໃນການເຄືອກເພ້ນ 
ຄື:(1)ສະເທີບັນດາສະທາຍຕ່ອງດໍາເນີນຊີວິດການ 
ເມືອງທ່າຍສະໄບມ ຂອງຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຕ 
ລະຂັນໃທ້ຖືກຕ້ອງຕາມຄໍາແນະນ້ໍາຂອງຄະນະກວດ 
ກາສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ່ 358 ລົງວັນທີ 19 
ຕຸລາ2018;ພາຍຫຼ້ງດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງແລ່ວ 
ຈຶ່ງທາບທາມ ຮອບ 3, ທາບທາມແລ່ວປະຊຸມກັ້ນ 
ອີກເທື່ອຫຶ່ງ ເພື່ອຕົກລົງຕື່ມ. ໃນການຕົກລົງຈະໄດ່ 
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ໃຫຄະນະພັກຂຸດເກົາຜູ້ໃດສືບຕໍ່ສະພັກຫຼືບໍ່ສືບຕໍ 
ສະເມັກ. (2) ໃຫພວກສະທາຍ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕາມ 


ຄໍາແນະນໍາ ຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກສະບັບ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ເລກທີ 784 ລົງວັນທີ 14 ກັນຍາ 2018 ກຽວກັບ 
ຄໍາແນະນໍາຄັດເຄືອກເປົ໋າພາຍເຂົາໃນຄະນະພັກ 
ຊຸດໃທ;ພ້ອມກັນນັ້ນ.ກໍ່ໃຫ້ມີການຄາດຄະເນຈັດວາງ 
ບຸກຄະລາກອນ ວາດ່ວຍການຄາດຄະເນແປງຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບ ຂອງຄະນະປະຈາພັກແຕ່ລະຂັ້ນ”. 
ປະຕິບັດຕາມທິດຂີ້ນໍາດັງຖາວ ໂດຍລວມ 
ຜານມາກໍ່ເທ້ນວາຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ ໄດ້ນ້າພາ- 
ຂີ້ນ້າ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕາມນິຕິກໍາຂອງສູນກາງວາງ 
ອອກ ຢ່າງເປັນເຈົາການ ແລະ ໄດ່ຮັບຜົນສໍາເລັດ 
ເປັນຢ່າງດີ, ແຕ່ເມື່ອເບິ່ງເລິກເຂົ່າໄປແລ້ວກໍ່ຢັງເຫັນ 
ວາມີບາງປອນການປະຕິບັດຕົວຈິງຍັງບໍ່ທັນດີແທ້: 
ເນື້ອໃນການສອງແສງຕິລາຄາສະພາບການນໍາພາ 
ຂອງຄະນະພັກໃນແຕ່ລະດ່ານບໍ່ທັນເລິກເຂິງ, ບໍ່ທັນ 
ຕິດແທນກັບການປະຕິບັດຄາດພາຍສູຊົນຂອງມະ 
ຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ່%ຂອງພັກ ແລະມະຕິກອງ 
ປະຊຸມໃທຍຂອງອົ່ງຄະນະພັກຕົນ ຄັ້ງຕານມາ ແລະ 
ບໍ່ຫັນຕິດແທັນກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງບຸກຄົນ 
ໃນຄະນະພັກຢາງຈະແຈງ; ການຕໍານິຕິຊົມຕົນເອງ 
ແລະຕິຊົມກັນບໍ່ຫັນແຂງແຮງ, ຈີ່ໆຈຽມກັ້ນ ເຮັດໃຫ້ 
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ການເບິງບັນທາ, ການຮັບຮູ່ບັນທາບໍ່ເລິກເຊິງ, ການ 
ຄົ້ນຄວ່າຕົກລົງບັນທາສໍາຄັນຕ່າງໆບໍ່ຈະແຈ້ງ, ຂາດ 
ຕົ່ວ, ເອື່ອຍອີງໃສແຕຂັ້ນເທິງເປັນຜູ້ຕົກລົງ, ທັງໆທີ 
ເປັນຄວາມຮັບຜິດຊຂອບຂອງຄະນະພັກ, ຄະນະປະ 
ຈໍາ, ເລຂາຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ. 
ໃນບົດແນະນໍາເລກທີ 358/ຄກສພ ໄດກ໊ານົດ 
ແຈ່ງກ່ຽວກັບເນື້ອໃນຕົ່ນຕໍ່ ຂອງການດໍາເນີນຂີວິດ 
ການເມືອງພາຍໃນພັກ ແມນການສໍາທຼວດການນ້າ 
ພາລວມຂອງຄະນະພັກ,ບຸກຄົນໃນຄະນະພັກ ແລະ 
ບຸກຄົນສະມາຊິກພັກ.ການສໍາຫຼວດການນໍາພາລວມ 
ຂອງຄະນະພັກຕ່ອງລົງເລິກຕີລາຄາຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບໃນການປະຕິບັດທໍາທີ່ການເມືອງຂອງຄະ 
ນະພັກ ຕໍ່ການນ້ໍາພາຄົນຄວໍາເຊື່ອມຮຶມ, ຜັນຂະ 
ທຍາຍ, ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຄ້ ຄັ້ງ 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2020 


ທີXຂອງພັກແລະມະຕິກອງປະຂຸມໃຫຍ ອົງຄະນະ 
ພັກຂັ້ນຂອງຕົນ ໃນແຕລະດ້ານ ໂດຍຍົກໃຫ້ເຫັນ 
ດານດີ, ດານອອນ, ບົດຮງນທີ່ຖອດຖອນໄດ້ ແລະ 
ກໍານົດທິດທາງວິທີການແກ້ໄຂໃນຕໍ່ທໍາ: ຕີລາຄາ 
ຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດຂອງ 
ຄະນະພັກ, ຄວາມໄວວາງໃຈຂອງສະມາຊິກພັກ- 
ພະນັກງານ ແລະ ປະຊາຊົນຊັ້ນຄົນຕ່າງໆ ຕໍ່ການ 
ນໍາພາຂອງຄະນະພັກ ແລະບຸກຄົນໃນຄະນະພັກ; ຕີ 
ລາຄາຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ການນ້າພາແກ້ໄຂຜົນ 
ຂອງການດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງ ປັບປຸງປົວແປງ 
ທົ່ວພັກ ປີ 2017 ເປັນຕົ່ນແມນການແກ້ໄຂຄໍາສະ 
ເທີ, ການຕໍ໋ານິສົ່ງຂາວຂອງສະມາຂິກພັກ,ພະນັກ 
ງານຫຼັກແຫຼງຕໍ່ອັນລວມ ແລະ ຕໍ່ບຸກຄົນໃນຄະນະ 
ພັກ ວາແກ້ໄຂໄດ້ບັນທາໃດແດ, ຍັງບໍ່ທັນແກ້ໄຂ 
ຢັ້ງມີຈັກບັນທາ; ຕີລາຄາແບບແຜນນ້ໍາພາ ແລະ 
ວິທີເຮັດວງກຂອງຄະນະພັກ ໂດຍສະເພາະປະຕິບັດ 
ຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ ພາຍໃນຄະນະ 
ກ, ລະບອບປະສານງານລະທວາງ ອົງການຈັດ 


Ee 


ງຂອງພັກກັບລັດ ແລະກັບອົງການຈັດຕັ້ງມະທາ 
ເພື່ອຍົກສູງປະສິດທິພາບການນໍາພາ- -ຂີນາ ຂອງ 


se ຈ Sey 


ະພັກກັບການເພີ່ມທະວີຄວາມສັກສິດໃນການ 
ai ດວຍກົດບນາຍ ແລະ ເສີມຂະ 
ຫຍາຍສິດເປັນເຈົາຂອງມະທາຊົນ.ພ່ອມທັງກໍານົດ 
ທິດທາງ,ທໍາທີວງກງານມາດຕະການວິທີການແກ້ໄຂ 
ຈຸດອອນ, ຂໍຄົງຄ່າງໃນຕໍ່ບນໍາຢ່າງຄົບຖ້ວນ, ຈະແຈ້ງ. 

ສໍາລັບການສໍາທຼວດບຸກຄົນໃນຄະນະພັກ 
ແລະ ສະມາຂິກພັກ, ຕ່ອງຄົ່ງເລິກຕີລາຄາດານດີ, 
ດານອອນ ທາງດ່ານຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມ 
ບັດສິນທໍາປະຕິວັດ-ແບບແຜນດໍາຄົໆຊີວິດ, ຄວາມ 
ຮັບຜິດຂອບຕໍ່ຫ້າທີການເມືອງທີ່ໄດ້ຮັບມອບເພາຍ, 


ແບບແຜນວິທີນົາພາ- ວິທີເຮັດວງກຂອງຕົນເອງຢາງ 
ຖືກຕ່ອງເພາະສົມກັບຄວາມເປັນຈິງ.ພ່ອມທັງກໍາ 


ອານຕໍບນາ 40 


@ E09 ° 
ກາວເຂາສກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄງທວແຂອງພກ 


(13/8/1950~13/8/2020) 


ໂດຍ: ພວງມະໄລ 


ເມື່ອເວົາເຖິງຂະບວນວິວັດແທ່ງການກ໊າ 
ເນີດ ແລະ ຂະທຍາຍຕົວຂອງສັງຄົມມະນຸດແມນ 


ເລີມມີພາສາປາກເວົ່າ ແລະ ຕົວບນັ້ງສື່, ຄົນເຮົາກໍ 


ເລີ່ມມີການຕິດຕໍ່ພົວພັນສົ່ງຂ່າວທາງຈົດພາຍ, ກ້າວ 


2 2” 20 


ຂຶ້ນມີໂບຂາວ, ໃບປີວແລະມີທັ້ງສືພິມ,ວິທະຍຸ, ໂທລະ 
ພາບຕາມລໍາດັບ. ນັນແມນທີ່ມາຂອງການກໍາເນີດວັນ 
ສື່ມວນຊົນຂອງແຕ່ລະ ປະເທດ ເວົາລວມ, ເວົາສະ 
ເພາະ ຢູ່ປະເທດເຮົາ, ປະທວັດວັນສື່ມວນຊົນລາວ 
ຍາມໃດກໍ່ຕິດພັນສະທິດແທັນກັບປະທວັດສາດ 
ຂອງຂາດ, ຂອງພັກ, ຂອງການປະຕິວັດ ແລະ ຂອງ 
ປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົາ. ສະແດງອອກໃນມື້ສໍາງ 
ຕັ້ງແນວລາວອິດສະລະ ກໍຄືວັນສໍາງຕັ້ງບນັງສືພິມ 
ປະຕິວັດສະບັບທໍາອິດ ແລະ ສໍາງຕັ້ງໂຮງພິມປະຕິ 
ວັດຂຶ້ນໃນວັນດວກັນຄືວ້ ວັນທີ 13ສິງຫາ 1950 ຂຶງໆ 
ແມນທີ່ມາຂອງວັນສື່ມວນຂົນ ແລະການພິມຈໍາບນ່າຍ. 

ຕະຫຼອດໄລຍະແທງການປາພາຂະບວນ 
ການຕໍ່ສູບົດປອຍຊາດ, ຍາດເອົາເອກະລາດແທງ 
ຂາດ ແລະ ອິດສະລະພາບມາສູປະຊາຊົ່ນ ກິຄືພາ 
ລະກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະສາງສາລະບອບປະຂາທິ 


w 


ປະໄຕປະຊາຊົນ, ພັກປະຂາຊົນປະຕິວັດລາວຍາມ 
ໃດກໍ່ຖືວງກງານໂຄສະນາສຶກສາອົບຮົມ, ຂົນຂວາຍ 
ແລະຈັດຕັ້ງປະຊາຊົນເປັນວິທີປະຕິວັດອັນທຶງ, ໃນ 
ມັ້ນວງກງານສື່ມວນຊົ້ນ ແລະ ການພິມຈໍາບນ່າຍ ເວົາ 
ລວມ, ເວົ໋າສະເພາະແມນບນັງສືພິມຂອງພັກ, ສິ່ງພິມ 
ແລະສີ່ຕ່າງໆໄດ້ກາຍເປັນອາວຸດອັນແທຼມຄົມ ແລະ 
ປະກອບສວນຢາງຕັ້ງທໍາເຂົາໃນໄຊຊະນະລວມ 
ຂອງການປະຕິວັດ “ເປີດກວາງຂະທຍາຍແນວໂຮມ, 
ຂະທຍາຍສົ່ງຄາມປະຊາຂົນຢ່າງແຂງແຮງ, ທີບ 
ຮັດກໍາລັງສັດຕູ.. ” ພັກເຮົາໄດ່ຮງກໂຮມຜູ້ແທນຫຼາຍ 
ກວາ 150 ທ່ານທີ່ຕາງທໍາໃຫ້ກໍາລັງປະກອບອາວຸດ, 
ອົງການຈັດຕັ້ງຍະຫາຊົນ, ສາສະທນາ, ປະຊາຊົນ 
ບັນດາເຜືາຈາກເຂດຕໍ່ຕ່ານ ແລະ ເຂດປົກຄອງຊົວ 
ຄາວຂອາສັດຕູເຂົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມໃທຍຜູ້ແທນ 
ທົ່ວປະເທດ ໃນວັນທີ 13 ສິ່ງຫາ 1950. ກອງປະ 
ຊຸມໄດ໋ຕົກລົງສໍາງຕັ້ງ "ແນວລາວອິດສະທຼະ” ແລະ 
“ຄັດຖະບານລາວຕໍ່ຕ່ານ” ໃນມື້ດຽວກັນນັນ,ກອງປະ 


ຊຸມໄດໍຕົກລົງສໍາງຕັ້ງຫັງສືພິມປະຕິວັດຂຶ້ນໂດຍ 


ໃສຂີ່ວາ: ບັ້ງສືພິມ“ລາວອິດສະຫຼະ”.ເນັ້ງສືພິມນີ, 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາງໆພັກ” 


ຮູບນອກແມນເປັນສງງຂອງແນວລາວອິດສະລະ 
ແລະ ລັດຖະບານລາວຕໍ່ຕ້ານໃນເວລານັ້ນ ຊຶ່ງເນື່ອ 
ແທ້ຫໍ່ແມນບນັງສືພິມຂອງພັກ ເພື່ອຮັບໃຊ້ບນ້າທີ່ການ 
ເມືອງຄື:ພິມເອກະສານຂອງກອງປະຊຸມໃທຍ,ພິມ 
ຄໍາຮງກຮ້ອງຂອງລັດຖະບານລາວຕໍ່ຕານ ແລະບັງ 
ສືພິມລາວອິດສະທຼະຊຶ່ງເປັນສະບັບທໍາອິດນັ້ນ, ກ 
ໄດມີການຈັດຕັ້ງໂຮງພິມ “ລາວອິດສະຫຼະ” ຂຶນ. 
ເຄື່ອງພິມທີ່ໃຊ້ໃນເວລານັ້ນແມນປະຖົມປະຖານ 
ຫຼາຍ ການພິມແມນນໍາໃຊ້ແຜນຫີນລີໂຕ, ຂຽນຕົວ 
ບັ້ງສືລວງບັ່ນຈາກຊ້າຍທາຂວາ, ຂຽນໃສທີນຫໍາ 
ພຽງ, ນໍາມຶກທີ່ຂຽນລົງໃສ່ຕ້ອງຕົ່ມປະສົມຂີເິ, ສະ 
ບຸທອມ ແລະຂີພິນທ. ເວລາພິມແມນໃຊ້ອຸປະກອນ 
ທີຸ່້ມດ້ວຍຢາງຕີນລົດແລນກັ່ງເທິງແຜ່ນທືນ ແລະ 
ກອນຈະພິມຕອງລາດດ່ວຍນໍາປະສົມປາສົມເລັກ 
ນ໋ອຍ ແລະ ນ້າໃຊແຮງງານຄົນພິມເອງ ຈົນຮອດ 
ທ່າຍປີ 1953 ຈຶ່ງໄດ້ຫັນໄປສຸ່ການພິມດ໋ວຍເຄື່ອງ 
ຈັກຕີໂປ ຊຶ່ງມີຫັງພົດ 2 ເຄື່ອງ (ເຄື່ອງຕີໂປນອນ 
ແລະ ເຄື່ອງຕີໂປຕັ້ງ). 
ພາຍຫຼັງມີສັ້ນຍາເຊີແນວ ໃນວັນທີ 20 ກໍລະ 
ກົດ 1954, ສໍານັກງານກະຊວງສຶກສາໄດຍ່າຍກັບ 
ຄືນມາຕັ້ງສໍານັກງານຢູ່ບ້ານນາເມືອງ- -ຊຽ9ຊີ. ສວນ 
ໂຮງພິມລາວອິດສະຫຼະມາຕັງຢູ່ບ້ານບໍ່ຜາໃຕ້, ຈາກ 
ວັນກໍ່ຢ້າຍໄປຢູ່ປ່າຫໍ່ໄລແຄມນ້າປູນ (ຢູ່ໃຕບ່ານ 
ເລີຍ-ເມື່ອງປູນ) ແລະ ຢູ່ບ້ານນາແມວ, ເມືອງວຽງ 
ໄຊ, ກອນຈະຍົກຍ່າຍກັບຄືນມາຢູທໍປະຊຸມໃຫຍ 
ແນວລາວອິດສະຫຼະ ໃນວັນທີ 6 ມັງກອນ 1956 
ຈົນເຖິງມືເຂົາລວມລາວ ຄັ້ງທີ່ |. ນັບແຕມື້ສໍາງຕັ້ງ 
ພັກປະຊາຊົ່ນປະຕິວ້ດລາວ (22 ມີນາ 1955) ເປັນ 
ຕົ່ນມາ, ພັກກໍ່ເອົາໃຈໃສ່ຢ່າງໃກ້ຊິດຊີ້ນາຫັງສືພິມ 
ປະຕິວັດ ເພື່ອເຮັດສໍາເລັດບນໍາທີ່ຂອງຕົນ. ມາຮອດ 


v 


ວັນທີ 6 ມັງກອນ 1956 ກອງປະຊຸມໃທຍຜູ້ແທນ 


1 
on 


ທົວປະເທດຂອງ “ແນວລາວອິດສະຫຼະ "ໄດ້ໄຂຂຶ້ນ 
ຢູ່ແຂວງທົວພັນແລະໄດ້ຕົກລົງປ່ນຊື້າເປັນ: ແນວ 
ລາວຮັກຊາດ”. ເພື່ອໃຫ້ສອດຄອງກັບທໍາທີ່ການ 
ເມືອງໃນໄລຍະນັ້ນ, ສູນກາງພັກໄດ້ຕົກລົງປ່ຽນຊື່ 
ບັ້ງສືພຶມ“ລາວອິດສະທຼະ”ມາເປັນບນັງສືພຶມ“ລາວ 
ຮັກຊາດ"ສ່ວນໂຮງພິມກໍ່ໄດ້ປ່ຽນຊື່ມາເປັນໂຮງພິມ 
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ລາວຮັກຊາດ, ໃນເວລານີ້ການພິມແມນສືບຕໍ່ນ້າ 
ໃຊ້ລະບົບ “ຕີໂປ” (ເຄື່ອງຈັກຕີໂປນອນ, ຕີໂປຕັງ 
ມີ 2 ເຄື່ອງ) ແບບຊຸກດວຍມື, ໃຊ້ລະບົບເກັບລຽນ 
ບນັງສີເປັນແບບພິມ, ຄວັດດ່ວຍໄມຕີນເປັດສໍາລັບ 
ທົວຂໍ ແລະ ຮູບພາບ. ການພິມທັ້ງສືພິມ ແລະ ສິງ 
ພິມຕ່າງໆນັບມື້ທຼາຍຂື້ນຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງ 
ການຂອງພື້ນຖານການປະຕິວັດເຮັດໃຫ້ຈໍານວນ 
ບນັ້ງສືພິມເພີມຂຶ້ນຈາກ3. 000 ສະບັບມາເປັນ5. 000 
ສະບັບ.ຈາກພິມອາທິດລະເທື່ອ ມາເປັນ ອາທິດຫຶ່ງ 
ພິມສອງເທື່ອ ເພື່ອເຮັດທໍາທີ່ໂຄສະນາຮັບໃຊ້ໃຫ້ 
ແກການລວມລາວຄັ້ງທີ່!ໃນໄລຍະປີ 1957-1959, 
ໂຮງພິມ ແລະ ທັງສືພິມລາວຮັກຂາດໄດຖືກຢ່າຍ 
ມາຢູ່ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ.ສໍາລັບໂຮງພິມລາວຮັກ 


ຊາດໃນເວລານັ້ນແມນຕົ້ງຢູ່ຄຸ້ມຂົວດິນຕໍ່ຫໍາກະ 


ຂວງປ້ອງກັ້ນຄວາມສະຫງົ່ບປະຈຸບັ້ນ. ບໍາທີຕົນ 
ຕໍ່ຂອງໂຮງພິມແມ່ນພຶ້ມຫັງສືພິມລາວຮັກຊາດ ທີ່ ທີ 
ເປັນກະບອກສຽງຂອາພັກ, ຂອງຝາຍແນວລາວຮັກ 
ຊາດທີຕໍ່ສູເພືອຄວາມເປັນເອກະລາດ, ສັນຕິພາບ 
ເປັນກາງ. ເນື້ອໃນທີ່ລົງໃນທໍາບັ້ງສືພິມລາວຮັກ 
ຊາດລ່ວນແຕ່ໄດຮັບຄວາມນິຍົມຊົ່ມຊອບຈາກປະ 
ຊາຊົນຫຼາຍທີ່ສຸດໂດຍສະເພາະໃນບັນໂຄສະນາ 
ການເລືອກຕັ້ງຜູ້ແທນລາສະ ະດອນເພີມເຕີມໃນ 
ເດືອນເມສາ 1958 ຊຶ່ງມີຍອດພິມສູງຂຶ້ນເຖິງ 12.000 
ສະບັບ ເພື່ອແຈກຢາຍໃຫ້ປະຂາຂົນໃນທົ່ວປະເທດ, 
ເນື້ອໃນຂອງການໂຄສະນາໃນໄລຍະນັ້ນ, ແມນເຜີຍ 
ແຜຍຸດໂທບາຍສັນຕິພາບເປັນກາງ ຕໍ່ສູ້ໃຫ້ຝ່າຍ 
ວງຈັນປະຕິບັດສັນຍາຄວາມຖືກຕ້ອງປອງດອາ 
ຊາດ. ອັນພື້ນເດັນແມນໂຄສະນາເປີດບນໍາກາກພວກ 
ທີ່ມ້າງເພທໍາລາຍຄວາມປອງດອງຂາດ ແລະ ຂັດ 
ຂວາງສິດປະຊາທິປະໄຕຂອງປະຂາຊົ່ນ, ອັນເປັນ 
ເທດໃຫ້ຝ່າຍກົ່ງກັນຂ່າມທີ່ເປັນບໍ່ລະປັກຊອກທຸກ 
ວິທີເພື່ອທໍາລາຍ:ມາຮອດເດືອນສິ່ງທາ 1975ຂຶ່ງ 
ເປັນໄລຍະຝາຍກໍາລັງປະຕິວັດໄດຮ້ບໄຂຊະນະໃນ 
ຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ, ບັງສືພິມ “ລາວຮັກຊາດ” 
ໄດ້ກັບຄືນມາຕັ້ງສໍານັກງານຢູ່ນະຄອນຫຼວງວຽງ 
ຈັນ ໂດຍປຽນຊີ້ເປັນທນັ້ງສືພິມ" "ສງງປະຊາຊົ່ນ”ຊຶ່ງ 
ຢູໃບສະພາບແວດລ່ອມແທງບາດລງວປະທວັດສາດ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 
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ທີ່ມີຄວາມພາຍສໍາຄັນພິເສດໃນການແບກທາບ 
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ບໍາທີອັນສັກກະລະບູຊາ ແລະ ມີກງດສະທງາຂອງ 
ໄຂຊະນະລວມ, ຍາດເອົາເອກະລາດ, ອິດສະລະ 
ພາບມາໃຫປະຊາຊົ່ນທັງຊາດ. ສວນວຽກງານການ 
ພິມກໍ່ໄດ້ຄັດຈ້ອນເອົາພະນັກງານ, ກໍາມະກອນຈໍາ 
ນວນທຶ່ງຈາກໂຮງພິມແນວລາວຮັກຂາດ ຢູແຂວງ 
ຫົວພັນ ແລະ ໂຮງພິມມິດຕະພາບລາວ- ຈີນຢູແຂວງ 
ອຸດົມໄຊມາເຕົ້າໂຮມເຂົ້າກັ້ນກັບໂຮງພິມຂອງລັດ 
ຖະບານເກົ່າແລ້ວຕັ້ງຊື່ເປັນໂຮງພິມແທ່ງຊາດ ກ້ ນັບ 
ແຕ່ປີ 1983 ເປັນຕົນມາ ຈຶ່ງໄດ້ປງນຊື່ມາເປັນໂຮງ 
ພິມແທ່າລັດ. ເຄື່ອງຈັກພິມໃນໄລຍະນີ້ແມນນ້າໃຊ້ 
ລະບົບການພິມແບບ “ອ້ອບແຊ້ດ”. ຫຼັງຈາກກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ ຄັ້ງທີ !! ຂອງພັກ ໄດ້ໄຂຂຶ້ນ ໃນວັນທີ 
22 ມີນາ 1983, ສູນກາງພັກປະຊາຊົນ ປະຕິວັດ 
ລາວ ໄດ້ຕົກລົງປຽນຊື່ຫັ້ງສືພິມ : “ສຽງປະຊາຊົນ” 
ມາເປັນບັງສືພິມ“ປະຊາຊົ້ນ” ສຽງງຂອງສູນກາງພັກ 
ປປລາວ ຈົນເຖິງປະຈຸບັນ. ມາຮອດທາຍປີ 1983 
ໄດ້ຈັດຕັ້ງຄະນະກໍາມະການຊາວສານ, ບນັ້ງສືພິມ, 
ວິທະຍຸກະຈາຍສຽງ ແລະ ໂທລະພາບແທ່ງລັດຂຶນ 
ໂດຍແມນ ຮອງທົວທໍາຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມສູນ 
ກາງພັກ, ຜູ້ວາການປະທານຄະນະຄະນະກໍາມະ 
ການຂາວສານ,ບນັງສືພິມ,ວິທະຍຸກະຈານສຽງ ແລະ 
ໂທລະພາບແທາງຄັດ ທັງເປັນຫົວບາຄະນະບັນນາ 
ທິການໃທຍຫັງສືພິມ “ປະຊາຂົນ”. ພັ້ງສືພິມປະ 
ຊາຊົນສູງງຂອງສູນກາງພັກໄດຮັບການພັດທະນາ 
ແລະ ເຕີບໃຫຍຂະຫຍາຍຕົວເປັນກ່າວໆ ບາງຄັ້ງມີ 
ຈໍານວນພິມ8.000 ທາ 10.000 ສະບັບ. ໄລຍະແຕ່ 
ປີ 1982-1985 ມີຍອດພິມຈໍາບນ່າຍເຖິງ 22.000 
ສະບັບ ຊຶ່ງນັບແຕມື່ສ້າງຕັ້ງຈົນເຖິງປະຈຸບັນ. 
ເພື່ອໃຫ້ປະຊາຊົນໄດ້ຮັບຂ່າວຄາວຢ່າງທົ່ວ 
ເຖິງ, ຈຶ່ງໄດ້ຮັບການຊ່ວຍເຫຼືອຈາກວິທະຍຸທວຽດ 
ນາມ ຮັບເອົາສັນຍານຂອງວິທະຍຸກະຈາຍສງຂອງ 
ຝ່າຍປະເທດລາວ ເພື່ອຖາຍທອດສງວິທະຍຸທັງ 
ສອງສະຖານີສົ່ງໄປໄກໄດ່ທົ່ວປະເທດລາວ. - ຈົນ 
ມາຮອດປີ 1974 ເຄື່ອງອັດ, ເຄື່ອງສົ່ງ ແລະ ເຄື່ອງ 
ຈັກກະຈາຍສຽງໄດ່ຖືກຍົກຢ້າຍມາຕິດຕັ້ງລວມຢູ່ 
ບໍລິເວນຖໍາຈິມ, ເມືອງວງງໄຊ ,ແຂວງທົວພັນ.ພາຍ 


ຫຼັງປະເທດຊາດໄດຮັບການປົດປ໋ອຍ, ຈຶ່ງ ໄດ່ປຽນ 
ຊື່ມາເປັນວິທະຍຸກະຈາຍສຽງແທ່ງຊາດ ກໍຄືວິທະ 
ຍຸກະຈາຍສຽງແທງຊາດລາວຈົນເຖິງປະຈຸບັນ.ເ ເວົາ 
ລວມແລ່ວ, ນັບແຕມືປົດປອຍ ມາຮອດປະຈຸບັນ, 
ວິທະຍຸກະຈາຍສງງແທງຊາດລາວຍັງເປັນສີ່ທີ່ນ້ 
ບ້າໃນການເຮັດບໍາທີໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ແນວທາງ 
ຂອງພັກ, ການປົກປັກຮັກສາ ແລະ ພັດທະນາປະ 
ເທດຊາດຂອງປວງຊົ່ນລາວດ່ວຍການລາຍງານ 
ຂ່າວທີ່ມີທັງພາສາລາວ, ຊົນເຜົ່າ, ຫວຽດນາມ, ຂະ 
ແມ, ໄທ, ຝຮັ່ງ ແລະ ພາສາອັງກິດ. ຍອນເທັນໄດ 
ຄວາມສໍາຄັນຂອງວງກງານນີ້, ພັກ-ລັດ ຈິ່ງໄດຍົກ 
ລະດັບຄວາມແຮງຂອງເຄືອງສົ່ງຄືນສັນລະບົບ 
AM ຈາກ 150 ກິໂລວັດມາເປັນ 200 ກິໂລວັດ, 
ສ້າງສະຖານີ FM, FM 2, ແລະ ຕ 3, ໄດຂຶ້ນວິ 
ທະຍຸອິນເຕີເນັດ ແລະ ອອນລາຍ ຂຶ້ງສາມາດຮັບ 
ຟັງໄດ້ທົ່ວໂລກ; ພາຍຫຼັງຢຶດອໍານາດຂອງປະຊາ 
ຊົນບັນດາເຜົາທົ່ວນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນສໍາເລັດ ໃນ 
ວັນທີ່23ສິ່ງຫາ 1975, ບັໆສືພຶມ “ວງໆຈັນໃທ”ຂິ 8) 
ມີຕົ່ນກໍາເນີດມາຈາກທັງສືພິມວງງຈັນໂພສ ກໍໄດ 
ຮັບການຖືກສາງຕັງຂຶນ ໃນວັນທີ 1 ກັນຍາ 1975 
ເປັນກະບອກສຽງຂອງຄະນະພັກນະຄອນຫຼວງວຽງ 
ຈັນ,ທີ່ເຮັດບາທີໂຄສະນາປູກລະດົມຂົນຂວາຍມວນ 
ຊົນປົກປັກຮັກສາພາກຜົນຂອງການປະຕິວັດ ແລະ 
ການພັດທະນາປະເທດ ໃຫຮັງມີເຂັມແຂງ, ສີວິໄລ 
ຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ. ຫັງສືພິມວຽງຈັນໃພ່ບາງຄັ້ງມີຍອດ 
ພິມສູງເຖິງ 10.000 ສະບັບຕໍ່ວັນ. ຂວງນັ້ນພັກ ປປ 
ລາວມີແນວທາງປຽນແປງໃພຮອບດໍານຢ່າງມີຫຼັກ 
ການ, ວຽກງານສື່ມວນຊົນ ຍິງມີບົດບາດສາຄັນໃນ 
ການເຜີຍແຜແນວທາງປຽນແປງໃພຂອງພັກ ລົ ລງ 
ສຸທ້ອງຖິນຮາກຖານປະຊາຊຶ່ນ ແລະ ເປີດກວ່າງການ 
ຮວມມືກັບຕາງປະເທດ ແລະ ອົ່ງການຈັດຕັ້ງສາກົນ 
ໃນພາກພື້ນ ແລະ ໃນໂລກ. ສະນັ້ນ, ການເກີດຂຶ້ນ 
ຂອງຫັງສື່ພິມພາສາຕາງປະເທດ : ນັງສື່ພິມວຽງ 
ຈັນທາຍພາສາອັງກິດລາຍສັບປະດາ” ບໍ່ແມນເລື່ອງ 
ປັໆເອີນ, ແຕ່ແມນຄວາມມຸງມາດປາຖະທນາຂອງຄະ 
ນະນໍາກະຊວງ ເພື່ອຕອບສະບນອງຄວາມຮຽງກຮອງ 
ຕອງການທີ່ ສປປລາວ ໄດມີການເປີດກວາງການ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ພົວພັນຮວມມືກັບບັນດາປະເທດຕາງໆ ແລະ ອົງ 
ການຈັດຕັ້ງພາກພືນ ແລະ ສາກົນຫຼາຍຂຶ້ນ.ຈາກນັ້ນ 
ຕໍ່ມາ, ບນັ້ງສືພິມພາສາຕາງປະເທດໄດຮັບການພັດ 
ທະນາເລື້ອຍມາ ເປັນຕົນ: ໄດຫັນປຽນບນັ້ງສືພິມວຽງ 
ຈັນທາມລາຍສັບປະດາ ໃນປີ 1994 ມາເປັນລາຍ 
2 ສະບັບຕໍ່ອາທິດ ໃນປີ 1996 ແລະ ເປັນລາຍວັນ 
ໃນປີ 2004; ໃນວັນທີ 19ພະຈິກ 1998, ວາລະສານ 
ເລີ ລີເຣໂນວາເຕີທີ່ເປັນພາສາຝຮັ່ງ ໄດ້ຮັບການສໍາງ 
ຕັ້ງຂຶ້ນ. ນອກຈາກນັ້ນ, ຍັ້ງໄດ່ມີບໍລິການຂໍ້ມູນຂ່າວ 
ສານຜ່ານລະບົບອິນເຕີເນັດອອນລາຍ ແລະ ທັ້ງ 
ສືພິມພາສາຕ່າງປະເທດໄດ່ຖືກຮັບເຂົ້າເປັນສະມາ 
ຊິກອົ່ງການເຄືອຂາຍຂາວທັງສືພິຶມອາຊີ, ທີ່ມີບນັ້ງ 
ສີພິມລະດັບຊາດ ຈານວນ 23 ບນັ້ງສືພິມໃນ 19 
ປະເທດໃນອາຊີທີ່ເປັນສະມາຂິກ ຂຶງມີການແລກ 
ປຽນຂາວ ແລະ ບົດປະກອບພາບໃຫ້ບັງສືພິມປະ 
ເທດສະມາຊິກທຸກມື, ມີການຝຶກວງກງານຂາວ ແລະ 
ສັບປຽນກັນໄປປະຈໍາການຢູ່ອູນປະສານງານຂອງ 
ອົ່ງການເຄື່ອຂາຍຂາວອາຊີທີ່ມີສໍານັກງານດັ້ງຢູ່ 
ບາງກອກຣາຊະອານາຈັກໄທ. ພ໋ອມທັ້ງມີການຮວມ 
ມືກັບບໍລິສັດໂທລະຄົມຕາງໆ ເພື່ອບໍລິການຂາວຂໍ 
ຄວາມສົ່ງໄປທາຜູ້ຈອງໂດຍກົງທາງໂທລະອັບມື 
ຖື. ນອກຈາກນັ້ນ, ຢັ້ງເຜີຍແຜສຶກສາອົບຮົມ, ປ້າລຸງ 
ສາງພະນັ້ກງານລັດຖະກອນ, ຄຸ່ມຄອງ, ສົງເສີມ 
ແລະພັດທະນາວງກງານສື່ມວນຊົ້ນ, ວຽກງານພິມ 
ຈາບນ່າຍ ແລະໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຢາງຕັ້ງທນໍາໃນການສໍາງ 
ແຜນພັດທະນາ; ຄົນຄວ່າ, ສ່າງ ແລະ ເຜີຍແຜກົດ 
ບນາຍ, ,ນິຕິກ໊າອື່ນໆທີ່ກ່ງວຂ້ອງ; ຈັດຕັ້ງການຝຶກອົບ 
ຮົມ ເພື່ອຍົກລະດັບຄວາມຮູທາງດານທິດສະດີ, ວິ 
ຊາສະເພາະໃຫ່ແກພະນັກງານຖະແທຼງຂາວ, ວັດ 
ທະນະທໍາ ແລະ ທ່ອງທຸງວຢູ່ສູນກາງ, ແຂວງ ແລະ 
ເມືອງໃນທົ່ວປະເທດ. ບັນດາສະມາຄົມຕາງໆ ເປັນ 
ຕົນ: ສະມາຄົມນັກຂາວແທງ ສປປ ລາວ, ສະມາ 
ຄົມນັກປະພັນລາວ, ສະມາຄົມການພິມສປປລາວ 
ແລະ ສະມາຄົມທໍ່ສະພຸດລາວກໍ່ໄດ້ຕັ້ງທໍາເຄື່ອນ 
ໄທວຕາມພາລະບົດບາດ,ິ ສິດ ແລະທໍາທີ່ຢ່າງເປັນ 
ເຈົ້າການເຂົ່າໃນວຽກງານສື່ມວນຊົ່ນ ແລະ ການພິມ 
ຈໍາບນ່າຍ ໄດຮັບການພັດທະນາ ແລະ ເຕີບໃຫຢຊຂະ 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2020 


ທຍາຍຕົວເປັນກ່າວໆມາ ຂຶ່ງສະແດງອອກຕັງນີ້: 

ມາຮອດປະຈຸບັນ, ທົ່ວປະເທດມີໂຮງພິມ84 
ແຫງ ຢູ່ສູນກາງ 7 ແທ່ງ, ຢູ່ທ້ອງຖິ່ນ77 ແຫ່ງ; ມີສໍາ 
ນັກພິມ 17 ແທໆ (ເປັນຂອງລັດ 2 ແທ່ງໆ (ມບລສດ 
ແປພາສາ 16 ແທໆ (ເປັນຂອງເອກະຊັ້ນ), ບໍ່ລິສັດ 
ອອກແບບໂຄສະນາ 12ແທງ (ເປັນຂອງເອກະຊົນ), 
ຮ້ານຈາບນາຍປຶ່ມ ແລະ ສິງພິມອື່ນ 16 ແຫງ (ເປັນ 
ຂອງລັດ 1 ແທງ); ມີທໍ່ສະບນູດ 99 ແຫງ ( (ໃນນີ້ ທໍ 
ສະບູດແຫງຊາດ 1 ແຫງ, ທໍ່ສະພຸດປວງຊຶ່ນ 12 
ແທ່ງ, ຫໍສະບນູດມະຫາວິທະຍາໄລ 5 ແທ່ງ, ທໍສະ 
ພຸດວິທະຍາໄລ 61 ແຫງ, ຫໍສະບນູດສະເພາະ 20 
ແທ່ງ): ມີທ້ອງອານ 1 .628ທອງ, ຕູສະບູດ ເຄື່ອນທີ 
8. 900 ຕ, ຖົງສະບູຸດເຄື່ອນທີ 8. 585 ຖົງ, ລົດສະ 
ພຸດເຄື່ອນທີ່5ຄັນ (ຢູ່ອູນກາງ2, ທ່ອງຖິ່ນ: a) ແລະ 
ເຮືອສະພູດເຄື່ອນທີ 3ລໍາ (ຢູ່ທ້ອງຖິ່ນ); ປຶ້ມທີ່ຂຶ້ 
ທະບຽນພິມໃນປີ2019ມີ225ທົ ຫົວເລື່ອງ ຈານວນ 
ພິມ 2.453.400 ທົວ (ບໍ່ນັບຈານວນພຶມຜະລິດຕະ 
ພັນສິງພິມອື່ນ), ຈັດພິມວາລະສານວັນນະສິ່ນ6ສະ 
ບັບ ຈານວນ 6,000 ຫົວ, ພິມປັ້ມ 3 ຫົວເລື່ອງ ຈໍາ 
ນວນ 3,000ທົວ;ສະມາຄົມນັກປະພັນລາວພິມປັ່ມ 
12ຫົວເລື່ອງ ຈານວນ 12,000ທົວ;ມີນັກປະພັນທັງ 
ບົດ 161 ຄົນ, ຍິງ 30 ຄົນ, ແຕປີ 1998 ມາເຖິງ 
ປະຈຸບັນ .ມີນັກປະພັນທີ່ໄດ້ຮັບລາງວັນຊີໄຣ22ຄົນ, 
ຍິງ3ຄົນ, ໄດຮັບລາງວັນແມນາຂອງ 31 ຄົນ,ຍິງ4 
ຄົນ, ໄດຮັບລາງວັນສິນໄຊ 25 ຄົນ, ຍິງ 2 ຄົນ, ລາງ 
ວັນສູນທອນພູຂອງໄທ 1 ຄົນ (ເພດຍິງ), ລາງວັນ 
ນັກຂຽນ ທຸມອາຊຽນ 1 ຄົນ (ເພດຍິງ); ສິລະປິນ 
ແທງຊາດສາຂາວັນນະກໍາ 10 ທານ, ຍິງ 1 ທານ, 
ສິລະປິນດີເດັນ ມີ 20 ທ່ານ, ຍິງ 3 ທ່ານ; ມີສື່ສິ່ງ 
ພິມທັງພົດ 152 ສະບັບ, ບັ້ງສືພິມ ມີ 33 ສະບັບ 
ໃນນັ້ນ, ບັ້ງສືພິມລາຍວັນມີ11ສະບັບ,ວາລະສານ 
ມີ115ສະບັບ ແລະ ໃບຂາວມີ4ສະບັບ; ສະຖານີ 
ວິທະຍຸກະຈາຍສຽງມີ 82 ສະຖານີ ໃນນັ້ນສູນກາງ 
ມີ3ສະຖານີ ແລະ ທ່ອງຖິນມີ79 ສະຖານີ ເພີ່ມຂຶນ 
12 ສະຖານີ ເມື່ອທຽບໃສ ປີ 2016. ການກະຈາຍ 
ສຽງທາງພາກພືນດັນຂອງລະບົບເອເອັມແລະ ເອັຟ 


a Qo 


ເອັມ ກວມ 90% ຂອງພື້ນທີທົວປະເທດ. ການກະ 
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ຈາຍຜານດາວທຽມ ແລະອິນເຕີເນັດ ກວມ 100% 
ຂອງພືນທີ່ທົວປະເທດ ແລະ ຫຼາຍປະເທດໃນໂລກ. 
ວິທະຍຸກະຈາຍສງໆແທງຊາດ, ນອກຈາກການກະ 
ຈາຍພາກພາສາລາວ,ພາສາຊົນເຜົ່າລາວ(ມົງ່ ແລະ 
ກຶມມຸ) ແລ້ວ, ຍັງໄດກະຈາຍເປັນພາສາຕາງປະເທດ 
ເຂັນ: ທວຽດນາມ, ອັງກິດ, ຝຮັ່ງ, ກໍາປູເຈຍ ແລະ 
ໄທ; ສະຖານີໂທລະພາບ ມີ45 ສະຖານີໃນນີ້ນສູນ 
ກາງມີ 6 ສະຖານີ ລວມທັງເອກະຊົ່ນມີ 3 ສະຖາ 
ນີ, ທ້ອງຖິ່ນມີ 39 ສະຖານີ ໃນນັ້ນມີໂທລະພາບ 
ດິຈິຕອນ 7 ສະຖານີ. ສາມາດແຜພາບທາງພາກ 
ພື້ນດິນກວມ80% ຂອງພື້ນທີ່ທົ່ວປະເທດ. ນອກນັ້ນ, 
ຍັ້ງມີສະຖານີຖາຍທອດໂທລະພາບທວຽງດນາມ 
ນໂໃ4, ສະຖານີຖາຍທອດໂທລະພາບ ສປ ຈີນ 
CCTV4,CCTVNews.ຢvັຸນດາຕົວເມືອງໃທຍໃນ 
ຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ ໄດ້ມີການບໍລິການໂທລະພາບ 
ລະບົບໃຊສາຍ ແລະ ໂທລະພາບດີຈີຕອນ ຂຶງສາ 
ມາດຊົ່ມລາຍການໂທລະພາບຂອງລາວ ແລະ ໂທ 
ລະພາບຕ່າງປະເທດໄດ່ເຖິງ 50 ກວາຊອງ. ນອກ 


ຈາກນັ້ນ, ຍັງມີສີໃບ່ (ຂພ Media) ໂດຍນໍາໃຊ້ 


ຄວາມກ້າວທໍາທັນສະໄພຂອງເຕັກໂນໂລຊີການ 
ສີ່ສານສໍາງເວັບໄຊຂອງຕົນຂຶ້ນຢູ່ໃນລະບົບເຄື່ອ 
ຂາຍອິນເຕີເນັດ ອັນໄດ້ຊ່ວຍໃຫ້ການສົ່ງຂໍ້ມູນ- ຂາວ 
ສານອອກສູພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດວອງໄວ, 
ທັນການ ແລະກ້ວາງຂວາງກວາເກົາ; ມີລະບົບໂທ 
ລະໂຄງ ຕິດຕັ້ງແລ້ວ ຈໍານວນ 5.918 ຂຸດ ໃນ 148 
ເມືອງຢູ່ໃນຂອບເຂດຫົ່ວປະເທດ. 
ແຕ່ອັນທີ່ພື້ນເດັນກວາພູ່ແມ່ນໃນໄລຍະ 
2016- 2020ພາຍໃຕ້ການນໍາພາຂອງຄະນະພັກ 
ກະຊວງຖະແຫຼງຂາວ, ວັດທະນະທໍາ ແລະ ທອງ 
ທຽວ ສີມວນຊົ່ນລາວ ໃນຖານະເປັນກະບອກສຽງ ມີ 
ທີ່ແຫຼມຄົມ ແລະ ໄວ້ວາງໃຈຂອງພັກ-ລັດ ໃນການ 
ໂຄສະນາເຜີຍແຜແນວທາງນະໂຍບາຍ,ມະຕິຂອງ 
ພັກ,ກົດບາຍ ແລະ ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງ 
ຄົມ ຂອງລັດຖະບານ. ການໂຄສະນາ ຜົນສໍາເລັດ 
ໃນການປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາພັດທະນາປະ 
ເທດຊາດໃນທຸກດານ,ສອງແສງເທດການ ສໍາຄັນທີ 
ເກີດຂຶ້ນຢູ່ພາຍໃນ ເປັນຕົ້ນ ສປປລາວ ໄດເປັນປະ 
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ທານຈັດກອງປະຊຸມສຸດຍອດອາຊຽນຄັ້ງທີ28-29, 
ສະເຫຼີມສະຫຼອງວັນສາງຕັ້ງກອງທັບຄົບຮອບ70ປີ, 
ເມືອງວງງໄຊຖານທີບັນຂອງການປະຕິວັດຄົບຮອບ 
50ປີຊຶ່ງໄດ້ສໍາງຄວາມເອກອ່າງທະນົງໃຈຕໍ່ປະຊາ 
ຂົນລາວບັນດາເຜົາ ແລະຕາງປະເທດ.ໄດ້ເປັນເຈົາ 
ການ ໃນການໂຄສະນາຕອບໂຕນະໂຍບາຍຫັນ 
ປ່ຽນໂດຍສັນຕິ ຂອງສັດຕູທີ່ທວັງມ້າງເພທໍາລາຍ 
ລະບອບປະຂາທິປະໄຕປະຊາຊົນ, ຕີຖອຍຖ້ອຍ 
ທໍານອງບິດເບືອນ ໃສຮ້າຍປ້າຍສີຂອງກຸມຄົນບໍ່ດີ 
ແລະ ອິດທິກໍາລັງປໍລະປັກຕໍ່ການນໍາພາຂອງ ພັກ- 
ສັດກໍ່ຄືພາກຜົນໃນການປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສໍາງ 
ສາພັດທະນາປະເທດຊາດເປັນຕົ້ນການສໍາງເຂື່ອນ 
ໄຟຟ້າ, ການສາງທາງລົດໄຟຄວາມໄວສູງລາວ- 
ຈີນ, ອອກຂາວບິດເປືອນຄວາມຈິງ, ຂາວປອມ ແລະ 
ພ້ອມຫັງຕັ້ງຂໍ້ກ່າວທາກວກັບສິດທິມະນຸດ,ປະຊາ 
ທິປະໄຕ, ເຜົາ ແລະ ສາສະບນາ. ສີມວນຊົນລາວ 
ໄດ່ເຮັດທໍາທີ່ໃນນໍາພາທາງສຽງສັງຄົມ ໃນການ 
ຕອບຕ້ານສະກັດກັ້ນປະກົດການທຍໍທໍທາງດໍານ 
ເສດຖະກິດ ແລະວັດທະນະທໍາ-ສັ່ງຄົມ ເປັນຕົນການ 
ແກ້ໄຂຜົນຮ້າຍຈາກເຂືອນໄຟຟ້າແຕກ, ໄພນ້າຖ້ວມ 
ແລະ ພະຍາດໂຄວິດ-19. 
ເວົ້າລວມແລ້ວ, ຕະຫຼອດໄລຍະ 70 ປີ ຜານ 
ມາວງກໆ ານສືມວນຂົນ ແລະ ການພິມຈາບນ່າຍລາວ 
ໃນຖານະເປັນກະບອກສຽງທີ່ແຫຼມຄົນ ແລະໄວ່ວາງ 
ໃຈຂອງພັກ-ລັດ. ໃນຊຸມບີຕໍ່ທໍາ ກະຊວງໄດມີແຜນ 
ພັດທະນາວຽກງານຖະແຫຼງຂ່າວສື່ມວນຊົ່ນ ແລະ 
ການພິມຈາບນ່າຍ ເພື່ອຍົກສູງຄຸນນະພາບໃຫ້ສູງຂຶ້ນ 
ກວ່າເກົ່າພາຍໃຕ້ຈຸດພາຍທີ່ວາ: ສ້າງໃຫ້ວຽກງານ 
ຖະແທຼງຂາວ-ສື່ມວນຊົ່ນ ແລະ ການພິມຈາບນ່າຍ 
ມີຄຸນນະພາບ, ທັນສະໄບ,ວອງໄວ,ຫັນເທດການ, 
ເປັນອາວຸດອັນແທຼມຄົມຂອງພັກ,ລັດທັງລວງເລິກ 
ແລະ ລວງກວ່າງ, ເຂັ້ມແຂງ, ກຸ້ມຕົນເອງເທື່ອລະ 
ກ່າວ, ເຂືອມໂຍງກັບສາກົນ, ຮັບປະກັນຄວາມປອດ 
ໄພ ແລະ ມີສະຖຽນລະພາບດໍານຂໍ້ມູນຂ່າວສານ, 
ມີບຸກຄະລາກອນທີມີມາດຕະຖານສົມຄູກັບຍຸກ 
ສະໄພ...ນ 
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ຕີລາຄາພາກຜົນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດນະຕິ 
ກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັງທີ ໄ! ແລະ ວາງທິດທາງ 5 ປີຕໍ່ທາ 


ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຜູ້ແທນ 
ຄະນະພັກ ເມືອງຫາດຊາຍຟອງ .ຄົງທີ ນ 
ວັນທີ 27-28 ສິງຫາ 2020 


AR 


ໃນວັນທີ 27-28 ສິ່ງຫາ 2020 ກອງປະຊຸມ 
ໃທຍ ຄັ້ງທີ!| ອົ່ງຄະນະພັກເມືອງຫາດຊາຍຟອງ 
ໄດ້ໄຂຂຶ້ນ ແລະ ດໍາເນີນຢ່າງເປັນທາງການ ຢູ່ວິທະ 
ຍາຄານປ້ອງກັ້ນຊາດ ໄກສອນພົມວິຫານ ໂດຍການ 
ໃຫ້ກຽດເຂົ້າຮ່ວມຂອງສະທາຍ ປອອານຸພາບ ຕຸລາ 
ລົມກໍາມະການສູນກາງພັກ, ຮອງເລຂາຄະນະພັກ, 
ປະທານສະພາປະຂຊາຊົ່ນນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ແລະ 


ເປັນປະທານກອງປະຊຸມຂອງສະທາຍ ບຸນເພັງ ສີ 


ນະລົງພອນ ວາການເລຂາຄະນະພັກເມືອງທາດ 
ຂາຍຟອງ, ມີບັນດາຮອງເລຂາພັກເມືອງ, ຄະນະ 
ປະຈາພັກເມືອງ, ເລຂາຄະນະພັກຮາກຖານ,ຜູ້ແທນ 
ສົມບູນ ແລະ ແຂກຖືກເຊີນເຂົາຮວມ. 
ໃນໂອກາດດັງກາວ ຜູແທນກອງປະຊຸມໄດ 
ຮັບຟັງລາຍງານການເມືອງ ແລະ ແຜນພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ5ປີຂຶງໄດ້ຕີລາຄາຄືນເຖິງພພາກ 


ໂດຍ: ສັນຕິບານ 


EE 
ລັດທິ ມາກ-ເລນນ ບມືນຍນ 


ຜົນຂອງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ 
ຄັ້ງທີV!ແລະທິດທາງ5ບີຕໍ່ບໍາຂອງອົງຄະນະພັກ 
ເມືອງຫາດຂາຍຟອງ.ຕະທຼອດໄລຍະ5ປີຜ່ານມາ 
ເທັນວາເສດຖະກິດຢັງສືບຕໍ່ໄດ້ຮັບການພັດທະນາ 
ແລະ ຂະທຍາຍຕົວຢ່າາຕໍ່ເນື່ອງ, .ມູນຄໍາລວມຍອດ 
ຜະລິດຕະພັນພາຍໃນໄດ4.243ຕື່ ຕືກີບ, ສະເລຍລາຍ 
ຮັບຕໍ່ຫົວຄົນເທົ່າກັບ41 ລ້ານກີບ/ຄົນ/ປີ, ລວມຍອດ 
ການລົ່ງທຶນຂອງລັດປະຕິບັດໄດ68 ໂຄງການ ມູນ 
ຄາ559,87 ຕືກີບ. 5ປີຜານມາສາມາດຈັດເກັບລາຍ 
ຮັບເຂົາງົບປະມານໄດ້89, 23 ຕື້ກີບເທົ່າກັບ 89,84% 
ຂອງແຜນການ. 

ດານພື້ນຖານໂຄງລາງ ໄດຮັບການປັບປຸງ 
ຍົກລະດັບດີຂຶນ; ອັ້ນພົນເດັນແມນການຍົກລະດັບ 
ທາງດິນແດງເປັນທາງເບຕົໆ ແລະອັດສະຟານ;ນອກ 
ຈາກນັ້ນປະຊາຊົນຫຼາຍບ້ານໄດພ້ອມກັນອອກທຶນ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ສໍາງເສັ້ນທາງເບຕົງມີ 09 ເສັ້ນຍາວ 1.902 ແມັດ, 
ລວມມູນຄາ 1 ,6ຕື້ກີບ. ການຄຸ່ມຄອງ ແລະບໍລິຫານ 
ຕົວເມືອງໄດ້ຮັບການເອົາໃຈໃສ່ຢາງຕັ້ງທ້າ ເປັນ 
ຕົ້ນການກໍ່ສໍາງທີ່ຢູ່ອາໄສ ໄດ້ດໍາເປີນຕາມກົດພພາຍ 
ວາດວຍຜັ້ງເມືອງ, ສິ່ງກີດຂວາງ, ຄວາມບໍ່ເປັນລະ 
ບຽບຕາມເສັ້ນທາງ ແລະ ບໍານ ໄດຮັບການແກໄຂ 
ເທື່ອລະກາວ, ປະຊາຊົນຕື່ນຕົວເຂົ້າຮ່ວມຂະບວນ 
ການອະນາໄມ, ເຮັດສັນຍາເກັບມ່ຽນຂີເຫຍ໊ອ ເຮັດ 
ໃທບານ-ເມືອງມີຄວາມເປັນລະບງບຮຽບຮ້ອຍ ແລະ 
ສະອາດຈົບງາມ.ວງກງານໄປສະນີ ໂທລະຄົມມະ 
ນາຄົມແລະການສີສານ: ໄດຮັບການພັດທະນາໄປ 
ຕາມທຶດຫັນເປັນທັນສະໄບນ ເທື່ອລະກ້າວ, ບັນດາ 
ທ່ອງການ ເ ແລະ ປະຊາຊົ່ນພົນລະເມືອງ ໄດນາໃຊ 
ຄອມພິວເຕີ ແລະ ເຄື່ອງມືສີສານນັບມືທຼາຍຂຶ້ນ,ການ 
ນ້າໃຂ້ວິທະຍາສາດເຕັກນິກ, ເຕັກໂນໂລຂີ ເຂົາໃນ 
ການຄຸ່ມຄອງບໍລິຫານ ແລະ ການຜະລິດນັບມືກວ່າງ 
ຂວາງ. 

ວງກງານກະສິກໍາ-ປາໄມ່ ໄດ້ຊຸກຍູ່ສົ່ງເສີມ 
ດ່ວຍການປູກ- ການລຽງໃຫຫທຼາຍກາຍເປັນສິນຄໍາ; 
ອັນພື້ນເດັນ ແມນການປັບປຸງນາໄຮນ໋ອຍເປັນນາ 
ໄຮໃທຍ ໂດຍນໍໍາໃຊ້ກົນຈັກທັນສະໄພເຂົາໃນການ 
ຜະລິດເຂົາໄດ້ເຖິງ 80% ຂອງເນື້ອທີ່ທໍາການຜະ 
ດທັງພົດຢູພາຍໃນເມືອງ; ນອກນີ້ຍັງເກີດມີກຸມ 
ະລິດປຸ໋ຍອິນຊີ ສາມາດຜະລິດໄດ 50 ໂຕນ/ປີ, 
ຜະລິດພືດຜັກອິ້ນຊີ 2 ກຸມ ມີ 18 ຄອບຄົວ, ກຸມ 
ນຶດຜັກສະອາດ 3 ກຸມ ມີ 73 ຄອບຄົວ, ໂຄງການ 
ເສີມປກພາກພ້າວນີາທອມຂອາບໍລິສັດ ພັນ 


ນ 


ດພັດທະນາກະສິກໍາ ແລະ ສໍາເລັດໂຄງການປັກ 


ກພນາຍກໍານົດເຂດສະທງວນດິນກະສິກາໃນຂອບ 
ເຂດ 35ປ່ານ ໃນເນືອທີ່ 6.005 ເຮັກຕາ. ວຽກງານ 
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ອຸດສາທະກໍາ-ຫັດຖະກໍາ ແລະ ການຄໍາ ປະຈຸບັນມີ 


ຜະລິດຕະພັນຕົວແບບ 25 ຫົວບນວຍ, ໄດຮັບກາ 

ບນາຍສິນຄໍາຫຶ່ງເມືອງຫຶ່ງຜະລິດຕະພັນ(0DOP) 

ເປັນທາງການ 6 ຜະລິດຕະພັນ. 
ວຽກງານປ້ອງກັ້ນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະ 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2020 


ຫອບ ໄດ່ຮັບການກໍ່ສ້າງປ໋າລຸງຍົກລະດັບດ້ານການ 
ເມືອງ,ວິຊາສະເພາະເປັນປະຈາ ສາມາດປະຕິບັດ 
ບໍາທີ່ຮັກສາຄວາມສະທງົບຕາມຊາຍແດນ, ຄວາມ 
ເປັນລະບຽບຮຽບຮອຍ ແລະ ຄວາມປອດໄພໃນສັ່ງ 
ຄົມໂດຍພື້ນຖານ, ປະຂາຊົ່ນມີຄວາມຕື່ນຕົວເຂົາ 
ຮ່ວມປະຕິບັດທໍາທີ່ບ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມ 
ສະຫງົບນັບມືກວ້າງຂວາງ, ສໍາງຄອບຄົວ ແລະ 
ບ້ານປ້ອງກັນຊາດເຂັມແຂງໄດ້2ບ້ານ,ສໍາງບ້ານ 
ປ້ອງກັ້ນຄວາມສະຫງົ່ບໄດ 52ປານ. ໄດປັບປຸງອົ່ງ 
ການປົກຄອງນັບແຕ່ຂັນເມືອງລົງຮອດຮາກຖານ 
ບ້ານ, ເພີ່ມຄວາມສັກສິດປະສິດທິຜົນຂອງການບໍ່ 
ລິທານລັດ ແລະ ປະຕິບັດຕາມນະ ໂຍບາຍ 3 ສາງ 
ຂອງພັກຄື:ບັນດາທ້ອງການຂັນເມືອງໄດ໋ຮັບການ 
ປັບປຸງຕາມທິດກະທັດລັດມີປະສິດທິຜົນ, ອົງການ 
ປົກຄອງບ້ານໄດ້ເຄືອກຕັ້ງຕາມ 5 ທ່ວຍງານ ສໍາ 
ເລັດ 100%. 

ວງກງານວັດທະນະທໍາ-ສັງຄົມ ມີການພັດ 
ທະນາຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ ຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງປະຊາ 
ຊົ່ນໄດຮັບການປັບປຸງປົວແປງດີຂຶ້ນ ອັດຕາເຂົາ 
ຮຽນຊັ້ນປະຖົມລືນຄາດພາຍ 1, 6% ຂັ້ນມັດທະຍົມ 
ຕົນອັດຕາເຂົາຮງນ ລືນຄາດເນາຍ 0, 6%, ອັດຕາ 
ເຂົາຮຽນຊັ້ນມັດທະຍົມຕອນປາຍ ລື່ນຄາດພາຍ 
3,5%, ນັກຮຽນເກັ້ງແຕ່ລະຊັນເພີ່ມຂຶ້ນ 20% ຂອງ 
ຈໍານວນນັກຮຽນທັງພົດ. ວງກງານສາທາລະນະ 
ສຸກໄດ້ຮັບການປັບປຸງຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ເປັນຕົນການ 
ສາງຄອບຄົ່ວ ແລະ ປ໋່ານສາທາລະນະສຸກ ໄດເຮັດ 
ເປັນປົກກະຕິ,ອັດຕາການສັກຢາ, ຢອດຢາໃທ່ເດັກ 
ຕ໋າກວາ1ປີປະຕິບັດໄດ້96%,ປະຂາຂົນໄດ້ໃຊ່ຟ້າ 
ສະອາດ ແລະວິດຖາຍກວມ99% ,ພົນລະເມືອງອາ 
ຍູຍືນສະເລຍ 72ປີ, ອັນພື້ນເດັນແມນສໍາເລັດການ 
ກໍສາງໂຮງພໍນອຍບ່ານຫ້ອມ ດວຍການລະດົມທຶນ 
ຈາກສັງຄົມ ແລະ ສໍາເລັດການສໍາງບ່ານວັດທະນະ 
ທໍາໃນທົ່ວເມືອງ. ວຽກງານຖະແຫຼງຂາວ,; ວັດທະນະ 
ທໍາແລະທ່ອງທ່ງວໄດ້ຮັບການປັບປຸງດີຂື້ນເທື່ອລະ 
ກາວ, ທຸກບ້ານໄດ້ຕິດຕັ້ງລະບົບໂທລະໂຄງ ເພືອ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ປະກາດຂາວ, , ໂຄສະນາວຽກງານຕາງໆໃຫ້ປະຊາ 
ຂົນໄດຮັບຮູເຂົ່າໃຈ ນອກຈາກນີສະຖານທີປະຫວັດ 
ສາດ, ບູຮານສະຖານ, ວັດວາອາຮາມ ແລະ ບັນດາ 
ທົວທ່ວຍທຸລະກິດທ່ອງທ່ງວໄດຮັບການປັບປຸາດີ 
ຂຶນ. ວຽກງານແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການ-ສັງ 
ຄົມປະຈຸບັນທົ່ວເມືອງມີທົວທນ່ວຍໃຊ້ແຮງງານຫັງ 
ບມົດ 156 ຫົວບນວຍ, ມີ 8.802 ແຮງງານ, ຍິງ 4.104 
ແຮງງານ ໃນນັ້ນຕາງປະເທດມີ 132 ແຮງງານ, 
ຍິງ 36 ແຮງງານ, ແກ້ໄຂຂໍຊັດແຍງແຮງງານໄດ້ 
07 ກໍລະນີ, ໄດ່ສົມທົບທຶນປຸກສາງ ເປັນເງິນ 546 
ລານກີບ, ຊວຍບັນເທົາທຸກຜູ້ຖືກຜົນກະທົບຈາກ 
ໄພພິບັດທໍາມະຊາດ ຈໍານວນ 10 ຄັ້ງ, ລວມມີ 35 
ບໍານ, ມູນຄາ 882,55 ລານກີບ, ອັກຄີໄພມີ24 ຫຼັງ 
ຄາເຮືອນ ມູນຄາ 40 ລານກີບ. 
ວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ- ພະນັກງານ ໄດເອົາໃຈ ພ 
ໃສປໍາລຸງ, ກໍສາງຄວາມສາມາດນໍາພາ ແລະ ຄວາມ 
ເປັນແບບຢ່າງປາທໍາຂອງພັກດ່ວຍການສຶກສາອົບ 
ຮັມການເມືອງ- ແນວຄິດ ຢ່າງເປັນປົກກະຕິ, ໄດ່ຈັດ 
ຕັ້ງຄົນຄວາ, ເຂື່ອອຂຶມແນວທາງ, ມະຕິ, ຄໍາສັ່ງຂອງ 
ພັກ,ລະບຽບ,ກົດພາຍຂອງລັດ,ສາງຄວາມຮັບຮູ 
ເປັນເອກະພາບພາຍໃນພັກ ແລະ ປະຊາຊົນ; ຈັດ 
ຕັ້ງໂຄສະນາປາຖະກະຖາໃນໂອກາດວັນສໍາຄັນ 
ຂອງຊາດ, ຂອງພັກ, ໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ຕົວແບບ, 
ວຽກດີຄົນເດັນ, ສະພາບພື້ນເດັນທັງພາຍໃນ ແລະ 
ຕາງປະເທດ ໃຫ່ຄະນະພັກ, ອົງການປົກຄອງ, ແນວ 
ລາວສາງຊາດ, ອົງການຈັດຕັ້ງນະທາຊົນແຕລະ 
ຂັນ ຈໍານວນ 266 ຄັ້ງ, ມີຜູເຂົາຮ່ວມ45. 769 ເທື່ອ 
ຄົນ; ນອກນີ້ຄະນະປະຈໍາພັກຍັງເອົາໃຈໃສປັບປຸງ 
ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງໃນລະບົບການເມືອງແຕ່ຂັນເມືອງ 
ລົງຮອດຮາກຖານ ປະຈຸບັນທົ່ວເມືອງມີ 3 ຄະນະ 
ພັກຮາກຖານ, ເພີ່ມຂຶ້ນ 2 ຄະນະພັກຮາກຖານ, ມີ 
113ທວຍພັກ, ເພີ່ມຂຶ້ນ 21 ບ່ວຍ, ມີສະມາຊິກພັກ 
1 .484 ສະຫາຍ, ຍິງ439 ສະທາຍ, ສາງບນວຍພັກ 
ເຂັມແຂງ- ຮູ້ນໍາພາຮອບດໍານ ແຕປີ 2014-2017 
ໄດ້109ທນ່ວຍ,ສໍາງທ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, 
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ບນັກແບນັນໄດ່ 63 ບ່ວຍ, ທຽບໃສແຜນການປະຕິ 
ບັດໄດ74, 11% ຄງງຄຸກັ້ນນີວງກງານກໍສໍາງພະນັກ 
ງານກໍໄດເອົາໃຈໃສຢາງຕັ້ງທໍາ ເປັນຕົນແຕລະ 
ປີໄດສາງແຜນກ້ານົດພະນັກງານແຕ່ລະປະເພດ 
ຕາມລະບຽບການ, ຂັນຕອນ ແລະທິດຊີ້ນ້າຂອງຂັນ 
ເທິງ, ປັດຈຸບັນທົ່ວເມືອງມີພະນັກງານ- ລັດຖະກອນ 
1.353 ຄົນ, ຍິງ 585 ຄົນ, ເພີ່ມຂຶນ 85 ຄົນ, ຍິງ 35 
ຄົນ, ໃນນີ້ ພະນັກງານສາຍຂວາງ 69 ຄົນ, ຍິງ 29 
ຄົນ, ໄດ້ສົ່ງພະນັກງານໄປຝຶກອົບຮົມ, ຍົກລະດັບ 
ທິດສະດີການເມືອງ-ການປົກຄອງ, ວິຊາສະເພາະ, 
ພາສາສາກົນ ໄລຍະສັນ, ໄລຍະຍາວ ໃນລະດັບຕາງໆ 
ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດທັງພົດ86 ສະຫາຍ, 
ຍິງ 24 ສະທາຍ. 
ໄດ້ເອົາໃຈໃສປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕ່າງໆຕໍ 
ພະນັກງານຢ່າງຖືກດ້ອງສອດຄ່ອງຕາມເງື່ອນ 
ໄຂ ເຂັນ: ໄດ້ເລື່ອນຊັ້ນ, ຂັ້ນເງິນເດືອນໃຫ້ພະນັກ 
ງານ 191 ເທື່ອຄົນ, ຢິງ78 ເທື່ອຄົນ, ດັດແກ່ຊັ້ນ, ຂັນ 
ເງິນເດືອນ 32 ເທື່ອຄົນ, ຍິງ 15 ເທື່ອຄົນ, ເລື່ອນລັດ 
ຖະກອນຝຶກງ ານຂຶນ ເປັນລັດຖະກອນສົມບຸນ 32ຄົນ, 
ຍິງ13ຄົນ, ອອກນະໂຍບາຍພັກຜອນອຸດບງູນປ້າ 
ນານ 25 ສະທາຍ, ຍິງ 04 ສະຫາຍ, ອອກປາເນັດ 
04ສະທາຍ, ຍິງ02ສະທາຍ. ເລື່ອນຕ໋າແບງທໍາທີ 
81 ສະຫາຍ, ຍິງ 24 ສະຫາຍ. 
ຜົນສໍາເລັດຫັງພົດທີ່ຍາດມາໄດນັ້ນ ຍ່ອນມີ 
ແນວທາງນະ ໂຍບາຍທີຖືກຕ້ອງຂອງພັກ ກິຄືອົງ 
ຄະນະພັກນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນທີ່ໄດ້ຊີ້ນ້າ- ນໍາພາ 
ຢາງໃກຊິດຕິດແທດ ບວກກັບຄະນະພັກມີແບບແຜນ 
ນາພາ, ມີຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບຢາງບັກ 
ແບນນ, ເປັນແບບຢ່າງ, ມີຄວາມທ້າວຫັນຂີ້ນໍາ-ນ້າ 
ພາຢາງໃກຊິດຕຶດແທດກັບຮາກຖານ ຖືເອົາວຽກ 
ງານຫັນລົງກໍສາງໆຮາກຖານການເມືອງ ເປັນມາດ 
ຕະການໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ທັງໄດ້ຮັບການ 
ສະບັບສະບູນຈາກຂະແບນງການອ໋ອມຂ່າງສູນ 
ກາງ,ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ,ບັນດາທົວບນວຍທຸລະ 
ກິດ,ອົ່ງການປົກຄອງທຸກຂັນ ຕະຫຼອດຮອດປະຊາ 
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ຊົບພາຍໃນເມືອງມີ ມີຄວາມເຊື່ອບນັນ ແລະ ເປັນເອກະ 
ພາບຕໍ່ການປາພາຂອງພັກ, ຕັດສິນໃຈບຸກບືນຜານ 
ຜາຄວາມທຍຸ່ງຍາກ, ບົນຈິດໃຈ ເປັນເຈົາຕົນເອງ, 
ເພິ່ງຕົນເອງ, ສໍາງຄວາມເຂັມແຂງດ້ວຍຕົນເອງ, 
ມີຄວາມຕື່ນຕົວປະກອບສ່ວນທາງສະຕິປັນຍາ ແລະ 
ທຶນຮອນຂອງຕົນເຂົາໃນການປົກປັກຮັກສາ ແລະ 
ສາງສາເມືອງທາດຊາຍຟອງຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງຈຶ່ງເຮັດ 
ໃຫມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ ໄ! ຂອງອົງຄະນະ 
ພັກເມືອງມີຜົນສາເລັດ. 
ຄຽງຄູຜົນສໍາເລັດທີ່ຍາດມາໄດ້ນັ້ນ, ຍັງມີຈຸດ 
ອອນ- ຂໍຄົງຄ່າງຈໍານວນຫຶ່ງ ທີ່ຈະຕ້ອງໄດ້ສືບຕໍ່ແກ່ 
ໄຂເປັນຕົນການຄຸ່ມຄອງ, ກວດກາ,ການສາງເຖືອນ 
ໄຂເອືອອໍານວຍພັດທະນາເສດຖະກິດ, ການຊຸດ 
ຄື້ນທາແຮງບົມຂ້ອນ, ການຜະລິດສິນຄໍາບໍ່ທັນຂະ 
ທຍາຍຕົວຢາງແຂງແຮງ, ຄາດບນາຍເສດຖະກິດ 
ທຼາຍດ່ານບໍ່ໄດ້ຕາມແຜນການ; ປະກົດການບຍໍ່ທໍ 
ໃນສັງຄົມເຊັນ: ບັນຫາຢາເສບຕິດ, ຂີລັກ,ອາສະຍາ 
ກາ, ປຸ້ນຈີ- ຊີງຊັບ, ການມົວສູມ, ອຸປະຕິເທດຕາມ 
i ໄພສັງຄົມຍ້ງບໍ່ຫັນມີທ່າຮ່ຽງຫູດລົາ 
ວຽກງານສຸຂະສຶກສາ, ການບໍລິການ, ການສາງປ່ານ 
ສາທາລະນະສຸກບໍ່ທັນຮັບປະກັນດານຄຸນນະພາບ, 
ສະຕິຄວາມເປັນເຈົ້າການຂອງປະຊາຊົນໃນການ 
ຮັກສາສິ່ງແວດລອມບໍ່ທັນເປັນຂະບວນການເທົາ 
ທີ່ຄວນ, ການປະສານສົ່ມທົບລະຫວ່າງສາຍຕັ້ງ- 
ສາຍຂວາງ, ການແປງງານ, ແປງຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ຈໍານວນທຶງຍັງບໍ່ຫັ້ນຈະແຈ້ງ, ການຊີນໍາ-ປໍາພາ 
ຂອງຄະນະພັກຈໍານວນທຶງ ຕໍ່ວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ- 
ພະນັກງານຍັ້ງບໍ່ທັນແຂງແຮງ,ການສຶກສາອົບຮົມ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດ, ການຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຊຶມມະຕິ, 
ຄໍາສັງຂອງຂັ້ນເທິງ ຍັ້ງບໍ່ທັນເລິກເຊິງ, ຄຸນທາດ 
ການເມືອງ, ຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດຂອງສະມາ 
ຊິກພັກ, ພະນັກງານຈໍານວນທຶ້ງເສື້ອມຖອຍ. 
ເພື່ອເສີມຂະທຍາຍຜົນງານທີ່ຍາດມາໄດ້ໃນ 
ຊຸມປີຜານມາ, ແນໃສແກໄຂຈຸດອອນ-ຂໍຄົງຄໍາງ 
ເພື່ອຮັບມືກັບສິ່ງທໍາທາຍຕ່າງໆໃນການຈັດຕົ້ງ, ຜັນ 
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ຂະທຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ “, “1! ຂອງ 
ພັກ, ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ ໄ!, |! ຂອງອົງ 
ຄະນະພັກນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ເ ແລະ ແຜນພັດທະ 
ນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 5 ປີ ຄັງທີ່ ໄ!!, < ໃຫປະ 
ກົດຜົນເປັນຈິງ ອົງຄະນະພັກເມືອງຫາດຊາຍຟອງ 
ກໍານົດທິດໃນການພັດທະນາ 5 ປີ ຕໍ່ທໍາ ດ້ວຍຄໍາ 
ຂວັນ“ສາງເມືອງຫາດຊາຍຟອງໃຫ້ເປັນຫົວບວຍ 
ເຂັມແຂງຮອບດໍານ, ສໍາງອົງຄະນະພັກເມືອງ ໃຫ້ 
ມີຄວາມສາມາດ ແລະ ສັດທາໃນການຈັດຕັ້ງນໍໍາພາ, 
ເພີ່ມທະວີ ການຄຸ່ມຄອງລັດ-ຄຸ່ມຄອງສັງຄົມດວຍ 
ກົດພາຍ, ເສີມສາງຄວາມສາມັກຄີປອງດອງທົ່ວ 
ປວງຊົນບັນດາເຕົາ, ປຸກລະດົມທຸກກໍາລັງແຮງໃນ 
ສັງຄົມ ເພື່ອພັດທະນາເມືອງໃທ້ຫຸດພື້ນອອກຈາກ 
ສະຖານະພາບດອຍພັດທະນາ, "ເປັນເມືອງນ້າຢູ່ 
ແລະ ຍືນຍົງ”, ອົງຄະນະພັກເມືອງໄດກ້ານົດທິດ 
ທາງ,ຄາດບນາຍ ແລະທໍາທີຈຸດສຸມໃນການພັດທະ 
ນາເມືອງໃນຊຸມບີຕໍ່ທໍາ ດັງນີ້: 
1.ສາງເມືອງທາດຂາຍຟອງໃທເປັນຫົວບວຍ 
ເຂັມແຂງຮອບດໍານ, ສໍາງ 5 ບ້ານຂອງເທດສະ 
ບານເມືອງໃຫ້ກາຍເປັນຕົວເມືອງທໍາຢູ່ດວຍຕົວຊີ້ 
ວັດ 6 ສ, ສາງບ່ານເຂດຂານເມືອງໃຫກາຍເປັນ 
ບ້ານພັດທະນາ ແລະ ກາຍເປັນຂົນນະບົດໃພ ມີ 
ພື້ນຖານຫັນເປັນຕົວເມືອງໃນອະນາຄົດ. 
2.ສາງເມືອງຫາດຂາຍຟອງ ໃຫເປັນເມືອງ 
ຍືນຍົງ, ສາມາດຮັບມືກັບໄພທໍາມະຊາດ ແລະ ໄພ 
ຄຸກຄາມຈາກພາຍນອກຮັບປະກັນໃຫ້ການພັດທະ 
ນາມີຄວາມກົມກງວຢ່າງຍາວນານລະທວາງເສດ 
ຖະກິດກັບປ້ອງກັ້ນຊາດ-ປ້ອງກັ້ນຄວາມສະຫງຶບ, 
ເສດຖະກິດກັບວັດທະນະທໍາ-ສັງຄົມ; ມີຄວາມກົມ 
ກຽວລະທວາງກະສິກາສີຂງວ-ສະອາດ ການບໍລີການ 
ນັບມື້ທັນສະໄພກັບການພັດທະນາອຸດສາທະກໍາ 
ສະອາດ, ໃນນີ້ນກໍານົດນະໂຍບາຍສິ່ເສີມ ແລະ 
ພັດທະນາທໍາແຮງບົມຂ່ອນ ແລະ ທາແຮງເປັນຈິງ 
ຂອງເມືອງສໍາງເງື່ອນໄຂໃທ້ປະຊາຊົນສາມາດຟໍາ 
ມາທາກິນ ແລະ ສໍາງຄວາມຮັງມືເຂັ້ມແຂງຂຶ້ນໄປ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ເລື້ອຍໆ. 
3.ສໍາງເມືອງໃຫ້ໄປຕາມທິດທັນສະໄເນເທື່ອ 

ລະກ້າວດ້ວຍການນ້ໍາໃຊ້ 01 ມີເຄື່ອງມືທັນສະໄບນ 

ເຂົາໃນການພັດທະນາຂະແບນງການ, ວິຊາຊີບຕ່າງໆ 


ບົນພືນຖານວິທະຍາສາດ-ເຕັກນິກ, ເຕັກໂນໂລຂີ 


ໃບພ ໂດຍສະເພາະຂົງເຂດຄຸມຄອງ-ບໍ່ລິຫານ,ການ 
ຄໍາ, ການເງິນ, ການທອງທຸງວ, ການສຶກສາ, ການ 
ຂົນສົ່ງ, ການຄຸ່ມຄອງທີດິນ. 

4.ພັດທະນາເມືອງ ໃທ້ຫດພົນຈາກສະຖານະ 
ພາບດອຍພັດທະນາ ດ່ວຍການກໍານົດເຂດພັດທະ 
ນາດັງນີ້: ເຂດທໍາເດື່ອ(ບ້ານທານາແລັງ, ບ່ານທາ 
ມວງ,ບ້ານປ່າທວ້າບ້ານທ່າເດື່ອ, ບ້ານຖິ່ນຕົນ) ເປັນ 
ເຂດເທດສະບານເມືອງ; ເຂດບ່ານທ້ອມ, ເຂດສີຖານ 
ໃຕ, ເຂດທາພະ ແລະ ເຂດສິມມະໂນ ເປັນເຂດກະ 
ສິກໍາ; ເຂດບໍ່ໂອ, ເຂດສາລາຄໍາ ເປັນເຂດການສຶກ 
ສາ ແລະ ການຄໍາ-ການບໍລິການ. 


ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຜູແທນ 
ຮິຄະນະພັກ ເມືອງຫາດຊາຍຟອງ .ຄັງທີ ນ້1 
ວັນທີ 27-28 ສິງຫາ 2020 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2020 


ວົງ ເປັນຮອງປະທານກວດກາພັກ. 
ສຸດທາຍຜູແທນກອງປະຊຸມຍັງໄດຮັບຟັງການ 
ໂອລົມຂອງສະທາຍ ປອອານຸພາບ ຕຸລາລົມກໍາມະ 
ການສູນກາງພັກ, ຮອງເລຂາຄະນະພັກ,ປະທານ 
ສະພາປະຊາຊົນນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນກອນອື່ນສະ 
ທາຍໄດສະແດງຄວາມຍິນດີ ແລະ ຍອງຍໍ່ຊົ່ມເຊີຍ 
ຕໍ່ຜົນສໍາເລັດທີຄະນະພັກຊຸດເກົ່າຍາດມາໄດ່; ທລັງ 
ຈາກນັ້ນ ເພື່ອຮັບປະກັນວງກງານຈຸດສຸມໃນຕໍ່ທ້າ 
ທີ່ກໍານົດໄວ່ໃນບົດລາຍງານການເມືອງກໍຄືທິດທາງ 
ແຜນການທີ່ຄະນະພັກໄດ້ກໍານົດໄວ່ໃທ້ບັນລູເປົ໋າ 
ນາຍ ສະທາຍຍັງໄດ້ມີຄໍາເຫ້ນເນັ້ນບັກໃຫ້ຄະນະ 
ພັກຊຸດໃພ່ເປັນເຈົາການນ້ໍາເອົາມະຕິກອງປະຊຸມ 
ໃທຍຄັ້ງນີ້ໄປຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍ ໂດຍຫັນເປັນ 
ໂຄງການ, ແຜນງານລະອຽດໃຫສອດຄອງກັບສະ 
ພາບຄວາມເປັນຈິງແຕລະໄລຍະ, ຕ້ອງເພີມທະວີ 
ການຂີ້ນ້າ-ນໍໍາພາຂອງຄະນະພັກ ໃນການສືບຕໍ່ພັດ 


ໃນໂອກາດນີ ຜູ້ແທນກອງປະຊຸມໄດພ່ອມ 


onc 


ທະນາເສດຖະກິດກໍຄືພືນຖານໂຄງລາງຂອງເມືອງ 


ກັນໃຊ່ສິດປ່ອນບັດຄັດເຄືອກເອົາຄະນະບໍລິຫານ ໃຫ້ມີການທັນປຽນໃພ, ເອົາໃຈໃສປັບປຸງແບບແຜນ 
ງານພັກຊຸດໃພ ຈໍານວນ 23 ສະຫາຍ; ໃນນີ້ໄດ້ ນ້ໍາພາ, ແບບແຜນວິທີເຮັດວງກໃຫຖືກຕ່ອງ ແລະ 
ເຄືອກເອົາສະທາຍບຸນເພັງ ສີນະວົງພອນ ເປັນເລ ຮັກສາໃຫ້ໄດ້ຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບພາຍ 
ຂາຄະນະພັກ,ສະທາຍ ສຸກສະທວັນບຸດຕະວົງ ແລະ ໃນພັກຢາງບນັກແບນ, ເອົາໃຈໃສຄົນຄວ່າຮໍາຮຽນ, 
ສະຫາຍ ຄໍາແກງ ດວງພະຈັນ ເປັນຮອງເລຂາຄະ ກໍາແບັນແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ແລະ ລະ 
ນະພັກ, ເຄືອເອົາສະທາຍ ສຸກສະທວັນ ບຸດຕະວົງ ບຽບກົດພພາຍຂອງລັດ, ຮູ້ຈັດຕັ້ງຮັ້ນຂະຫຍາຍເຂົ້າ 
ເປັນປະທານກວດກາພັກ, ເລືອກເອົາສະຫາຍນາງ ໃນວຽກງານຕົວຈິງ ຈິ ຈິງຈະເຮັດສໍາເລັດທໍາທີວງກ 
ກົງແສງ ພິມມະສອນ ແລະ ສະທາຍບຸນເຫຼືອທໍາມະ ງານຕາມຄາດພາຍທີວາງໄວ້...ຍູ 


13 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2020 


ເມືອງຈັນທະບລີສໍາເລັດຊຸດຝຶກອົບອົນ 
ທຶດສະດີ້ການເພື່ອງ-ການົກຄອງລະຜົບບໍາລງ 10 ລັນ ຊຸດທີ 1 


1 
[5] 


ເພືອສືບຕໍ່ປະຕິບັດເນືອໃນ 4 ບຸກທະລູຕາມ 


ຢ ຄັ້ງທີ ນ! ຂອງອົ່ງຄະນະພັກເມືອງຈັນ 
ທະບູລີທັງເປັນການຍົກລະດັບຄວາມຮູດານທິດສະ 
ດີການເມືອງ-ການປົກຄອງ, ແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ,ລະບຽບກົດພາຍຂອງລັດໃຫ້ເລຂາທນວຍ 
ພັກ ແລະ ນາຍບ່ານມີຄຸນທາດການເມືອງບນັກແບນນ, 
ເພີ່ມທະວີຄວາມເຊືອເມັນຕໍ່ການນ້ໍາພາຂອງພັກ,ລະ 
ບຽບກົດບພາຍຂອງລັດ, ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ປ 
ເທດຊາດ, ມີຄວາມທໍາວທັນເປັນແບບຢ່າງທຸກວງກ 
ງານໃນການປະຕິບັດທໍາທີ່ການເມືອງຢູຂັ້ນຮາກ 
ຖານບໍານໃທ້ມີຄຸນນະພາບສູງຂຶ້ນຕາມຄວາມຮຽກ 
ຮ້ອງຕ້ອງຂອງທໍາທີ່ການເມືອງໃນໄລຍະໃຟ. 
ໃນວັນທີ 14 ສິ່ງທານີ ອົ່ງການປົກຄອງເມືອງ 
ຈັນທະບູລີ ໄດຮ່ວມກັບໂຮງຮຽນທິດສະດີການເມືອງ- 
ການປົກຄອງນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ຈັດພິທີປຶດຊຸດ 
ຝຶກອົບຮົມທິດສະດີການເມືອງ-ການປົກຄອງລະບົບ 


w 
w 


ປ້າລຸງ 10ວັນຊຸດທີ1(24ກໍລະກົດ-11 ສິງທາ) ໃຫ້ 


ແກຮອງເລຂາຄະນະພັກຮາກຖານ, ເລຂາຄະນະ 
ບນ່ວຍພັກແລະຮອງເລຂາທນວຍພັກ,ຮອງນາຍບ້ານ 
ທົວເມືອງຈັນທະບູລີ30ປໍານ, ມີນັກຝຶກອົບຮົມ ທັງ 
ພົດ 60 ສະທາຍ, ຍິງ 28 ສະຫາຍ ແຕ 4 ສະທາຍ 
ຖອນຕົວຍ້ອນບັ້ນທາສຸຂະພາບ ຍັ້ງ ເຫຼືອພຽງແຕ 56 
ສະທາຍ, ຍິງ 28 ສະຫາຍ ທີສໍາເລັດຕາມຫຼັກສຸດ 
ຝຶກອົບຮົມ.ໃຫກຽງດເປັນປະທານໃນພິທີ ໂດຍສະທາຍ 
ເພັດສະໄບນັດຜາສຸກ ຮອງເລຂາຄະນະພັກເມືອງ, 
ຮອງເຈົາເມືອງ ແລະ ສະທາຍນາງ ວຽງພອນ ແກ້ວ 
ຄູນສີ ເລຂາຄະນະພັກຮາກຖານ, ທົວບນໍາໂຮງຮຽນ 


ການເມືອງ-ການປົກຄອງນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ມີ 


ຮອງເລຂາພັກເມືອງ, ຄະນະປະຈາພັກ, ຄະນະພັກ, 


ໂດຍ: ດອກຊອນ 


a 


ຄະນະ ຮັບຜິດຊອບຊຸດຝຶກອົບຮົມທີມາຈາກໂຮງຮນ 
ທຶດສະດີການເມືອງ-ການປົກຄອງນະຄອນທຼວງ 
ວຽງຈັນ ແລະ ອົງການປົກຄອງນະຄອນຫຼວງວຽງ 
ຈັນ, ທົວບນາ ແລະ ຮອງຫົວບໍາຫ່ອງການທົ່ວເມືອງ 
Eo 

ຕະທຼອດໄລຍະຮຽນ 10 ວັນ ນັກຝຶກອົບຮົມ 
ໄດຮຽນທັງພົດ 3ພາກປະກອບມີ20 ບົດ ຄື: ພາກ 
ແນວທາງລວມ4ບົດ, 14ຊົ່ວໂມງ; ພາກວຽກງານ 
ການນໍາພາຂອງພັກ 7 ບົດ,25 ຂົ່ວໂມງ ແລະພາກ 
ວຽກງານປົກຄອງ ແລະ ການບໍລິຫານ 8 ບົດ, 28 
ຊົ່ວໂມງ; ບົດລາຍງານເພີມມະຕິ 107/ກມສພ 4 
ຊົ່ວໂມງ, ລວມທັງພົດ 71 ຂົ່ວໂມງ. ມີອາຈານສອນ 
ທັງມົດ 13 ທ່ານ ໃນນີ້ມີອາຈານສອນປະຈໍາຢູໂຮງ 
ຮຽນ8ທານ ແລະ ອາຈານຮັບເຊີນ 5 ທານຄື: ເປັນ 
ກໍາມະການປະຈໍາພັກນະຄອນຫຼວງ 1 ທານ, ກໍາມະ 
ການພັກນະຄອນທຼວງ3ທານ,ຮອງຫົວບາພະແນກ 
1ທານ.ນອກຈາກການຮຽນ-ການສອນໃນທ້ອງຮຽນ 
ແລວນັກຝຶກອົບຮົມຍັງໄດໄປທັດສະນະສຶກສາຢູ່ອະ 
ນຸສອນສະຖານປະທານສຸພານຸລົງ,ທໍ່ມູນເຊື່ອແມຍິງ 
ລາວແລະ ສູນຫັດຖະກ້າຕໍາທູກພະຄະເນດທີບານ 
ຈອມມະນີຕື່ມອ໊ກ. 

ຜ່ານການປະເມີນຊຸດຝຶກອົບຮົມຄັ້ງນີ້ສາ 
ມາດສັງລວມໄດ້ຈຸດດີທຼາຍຢ່າງເປັນຕົນ: ໂຮງຮຽນ 
ແລະຄະນະຮັບຜິດຊອບມີຄວາມເປັນເອກະພາບກັ້ນ 
ອູງໃນການເຮັດວງກປະສານງານກັບທຸກຂະແທນງ 
ການກ່ຽວຂ້ອງ ພ່ອມທັງມີແບບແຜນວິທີ່ເຮັດວຽກທີ 
ດີຖືກຕອງຕາມແນວທາງ ແລະທິດນໍາຂອງພັກ;ມີ 
ການສະທຼູບລາຍງານ ແລະ ຂໍທິດຊີນໍາຈາກຂັ້ນເທິງ 
ເປັນປົກກະຕິ: ການຝຶກຮົບຮົມຖືກຕ່ອງຕາມຫຼັກສູດ 
ຂອງສະຖາບັນການເມືອງ-ການປົກຄອງແທງຂາດ 


14 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ວາງອອກ ແລະປະຕິບັດຢາງສອດຄອງກ້ບສະພາບ 
ຕົວຈິງໃນແຕລະໄລຍະ; ນັກຝຶກອົບຮົມເອົາໃຈໃສ 
ຢາໆ ເຂັ້ມງວດໃນການຄົ້ນຄວ້າຮໍາຮຽນ ແລະປະຕິບັດ 
ວິໄນການສຶກສາອົບຮົມໃຫ້ສົ່ມຄູກັບທິດນໍາທີ່ວາ 
ບຸກທະລຸດ້ານການຮໍາຮຽນ. 
ຄຽງຄູກັບຈຸດດີຂ່າງເທິງນັນກໍຍ້ງມີຂໍຄົງຄ້າງ 
ຈໍານວນທງ ເປັນຕົນ:ນັກຝຶກອົບຮົມ4ສະທາຍ ຖອນ 
ຕົວກອນ ແລະ ຢັ້ງມີນັກຝຶກອົບຮົມຈໍານວນຫຶ່ງຮຽນ 
ບໍ່ຄົດຕາມຫຼັກສຸດ ເປັນສາເທດເຮັດໃຫ່ຕົວເລກໃນ 
ການຝຶກອົບຮົມຄັ້ງນີ້ບໍ່ວັ້ນລຸຕາມແຜນການ; ຂອດ 
ການປະສານງານຂອງຄະນະຮັບຜິດຊອບ, ໂຮງຮຽນ 


ແລະ ຮົ່ງການປົກຄອງເມືອງຍັງບໍ່ທັນລະອງດໃນບາງ 
ວຽກງານເຮັດໃຫການຝຶກອົບຮົ່ມຫຼາຊາ; ປະສົບການ 
ດານການເຮັດວງກງານຕົ່ວຈິງຂອງນັກຜຶກອົບຮັມ 
ຈໍານວນທຶງຢັງບໍ່ທັນທຼາຍ ເຮັດໃຫ້ພົບຄວາມທຍຸ່ງ 
ຍາກໃນການແລກປ່ຽນບົດຮຽນທາງດ້ານທິດສະດີ 
ແລະພຶດຕິກໍາຕົວຈິງປໍາກັນ; ການຂຶ້ນທ່ອງສອນຂອງ 
ອາຈານຮັບເຊີນຈໍານວນທຶ່ງຍັງບໍ່ເປັນໄປຕາມແຜນ 
ມີການສັບປຽນຕາຕະລາງຂື້ນທ້ອງກັນເນື່ອງຈາກ 
ມີທຼາຍທ່ອງຮຽນູ ແລະ ໄດເຂົາຮ່ວມກອງປະຊຸມສໍາ 
ຄັນ; ການສະເທີບົດຮງນຂອງອາຈານຈໍານວນທຶງ 
ຍັງບໍ່ຫັນໄດ້ດີສະແດງອອກໃນຜົນຂອງການປະເມີນ 
ການສິດສອນຍັງມີລະດັບກາງ 1 67%, ອອນ0,92%; 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2020 


ດ້ານງົບປະມານທີ່ຮັບໃຊ້ການຝຶກອົບຮົນຍັງມີຈໍາກັດ: 
ລະດັບການສຶກສາ,ວິຂາສະເພາະ ແລະ ຄວາມຮູ່ພື້ນ 
ຖານດານທິດສະດີຂອງນັກຝຶກອົບຮົມມີຄວາມແຕກ 
ຕາງກັ້ນ ແລະບາງສະຫາຍກໍ່ມີອາຍຸສູງແລ່ວເຮັດໃຫ້ 
ຄວາມຮັບຮູ ແລະ ເຂົາໃຈຕໍ່ບົດຮຽນຊັກຊາ. 
ເຖິງຢາງໃດກໍ່ຕາມ ຊຸດຝຶກອົບຮົ່ມທິດສະດີ 
ການເມືອງ-ການປົກຄອງລະບົບປ໋າລູງ 10ວັນໃຫ້ແກ 
ຮອງເລຂາຄະນະພັກຮາກຖານ, ເລຂາຄະນະທວຍ 
ພັກ ແລະ ຮອງເລຂາທວຍພັກ, ຮອງນາຍບ້ານທົ່ວ 
ເມືອງຈັນທະບູລີໃນຄັ້ງນີ້ກໍ່ໄດ້ຮັບຜົນສໍາເລັດຢ່າງ 
ຈົບງາມ ຍ້ອນໄດ້ຮັບການຂີ້ນ້າ- oh 


ຈາກຄະນະປະຈາພັກນະຄອນຫຼວງວງງຈັນ ແລະ 
ຄະນະນໍາສະຖາບັນການເມືອງ-ການປົກຄອງແທງ 
ຂາດ ໂດຍສະເພາະການສະທນອງຫຼັກສຸດຝຶກອົບ 
ຮົມ ແລະ ງົບປະມານຈໍານວນທົ່ງທີ່ຮັບໃຊ້ໃນຊຸດ 
ຝຶກອົບຮົມຄັງນີ ນອກຈາກນັ້ນກໍ່ຍ່ອນຄວາມເອົາ 
ໃຈໃສຂອງຄະນະພັກເມືອງ, ຄະນະນໍາໂຮງຮຽນ, 
ຄະນະຮັບຜິດຊອບ, ພະນັກງານ, ຄູ-ອາຈານ ແລະ 
ນັກຝຶກອົບຮົມມີຄວາມຕັດສິນໃຈສູງ ສາມັກຄີກັນຕໍງ 
ພ່າຄົນຄວາຮໍາຮຽນຄົບຕາມຫຼັກສູດ ແລະ ພ່ອມກັ້ນ 
ສຸຊົນເຮັດສໍາເລັດທາທີຂອງຕົ່ນ ເຮັດໃຫຊຸດຝຶກອົບ 
ຮົມໃນຄັ້ງນີສາເລັດຜົນຕາມລະດັບຄາດພາຍຢ່າງ 
ສະຫງາງາມ...ຍູ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2020 


ບບໍ່ວຍຍັກກົນຮັດຕໍ້ງ່ ແລະ ພະນັກງານ 
ກະຊວງຊັບພະຍາກອນທາໍນະຊາດ ແລະ ຫິ່ງແວດສ້ອມ 


ຮາເລັດກອງປະຊຸມໃທຍ່ ຄັ້ງທີ່ 1] ຂອງຕົນຢ່າໆຈົບງານ 


ສາທາລະນະລັດ ” ປະຊາທົປວໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 
ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ທີີກຽດສະຫງ່າບນັນຍືນ ! 


nayusguimb ຄທີ 11 ຂວງຫວຍກ 
ກມຈດຕງ ເລະ ະນັກງານ ຄັງນີ 48 ສິງຫາ2020 


| 
FE 


ໂດຍປະຕິບັດຕາມຄໍາສັງຂອງຄະນະເລ 
ຂາທິການສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ່ 04/ຄລສພ 
ລົງວັນທີ 7 ພິດສະພາ 2018ວາດວຍການກະກຽມ 
ດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃຫຍອົ່ງຄະນະພັກກະຊວງ-ອົງ 
ການ, ແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງ; ອົ່ງຄະນະພັກເມືອງ- 
ນະຄອນ ແລະ ຮາກຖານພັກໃນຂອບເຂດທົ່ວປະ 
ເທດ ໃນວັນທີ 18ສິງຫາ2020ບນວຍພັກກົມຈັດຕັ້ງ 


ແລະພະນັກງານກະຊວງຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ 
ແລະ ສິງແວດລອມ ໄດ້ຈັດກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ ຄັງທີ 
ll ຂຶ້ນທີ່ຫ້ອງປະຊຸມຂອງກົມອຸຕູນິຍົມ ແລະ ອຸທົກ 
ກະສາດ ໂດຍໃຫ້ກຽດເຂົ້າຮ່ວຍຂອງສະທາຍ ສົ ສົມ 
ມາດ ພົນເສນາ ກ້າມະການສູນກາງພັກ, ເລຂາຄະ 
ນະພັກກະຊວງ ແລະເປັນປະທານຂອງສະທາຍນາງ 
ທອງຈັນອະຄະມາເຂດ, ເລຂາບນວຍພັກກົ່ມຈັດຕັ້ງ 
ແລະພະນັກງານ,ມີຮອງເລຂາ, ສະມາຊິກພັກພາຍ 
ໃນ ແລະ ແຂກຖືກເຊີນເຂົ້າຮ່ວມຢ່າງພ້ອມພຽງ. 


ໂດຍ: ສ.ດວງສີ 


| 


ລັດທົ ມາກ-ເລນິນ ຫັນຍົນ 


3 _ shill 


ກອງປະຊຸມ ໄດຮັບຟັງຮາງລາຍງານການ 
ເມືອງ, ບົດສໍາຫຼວດການນໍາພາລວມຂອງຄະນະ 
ບວຍພັກ ໃນໄລຍະຜ່ານມາ ໂດຍຍົກໃຫ້ເຫັນຜົນ 
ງານໃນການເຄື່ອນໄຫວສໍາເລັດດໍງນີ້ ບນ່ວຍພັກ 
ກົມຈັດຕັ້ງ ແລະ ພະນັກງານ ແມນທນຶ່ງໃນບັນດາ 
ການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ ທີ່ຢູ່ພາຍໃຕ້ການນໍາພາໂດຍ 
ກົງຂອງອົງຄະນະພັກກະຂວງຊັບພະຍາກອນທໍາ 
ມະຊາດ ແລະສິ່ງແວດລ້ອມ, ມີພາລະບົດບາດເປັນ 
ເສນາທິການໃຫ້ແກຄະນະພັກ, ຄະນະນາກະຊວງ 
ກຽວກັບວຽກງານຈັດຕັງ ແລະ ພະນັກງານ ຊຶ່ງປະ 
ກອບມີວຽກງານພັກ, ຮົ່ງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ, ການ 
ຄຸ່ມຄອງ-ກໍ່ສາງພະນັກງານ, ວງກງານພັດທະນາບຸກ 
ຄະລາກອນ, ວງກງານສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວ 
ຄິດ,ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ-ລັດຖະ 
ກອນ ແລະ ພະນັກງານປໍານານ ທີ່ຢູ່ໃນຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບຂອງກະຊວງໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ. 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ໃນໄລຍະຜານມາ ຄະນະບນວຍພັກໄດ່ເອົາ 
ໃຈໃສສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ ໃຫ້ສະ 
ມາຂິກພັກ,ພະນັກງານ ທີ່ຢູ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ຂອງຕົນຢາງເປັນປົກກະຕິ ໂດຍນໍາພາສະມາຊິກ 


ພັກ ເຂົາຮວມເຊື່ອມຊຶມມະຕິ, ຄໍາສັງ ແລະ ເອກະສານ 
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ການເມືອງຕາງໆຂອງພັກ- ລັດທີອົງຄະນະພັກກະ 
ຂວງຈັດຂຶນ. ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດເທັນວາສະ 
ມາຊິກພັກ, ພະນັກງານສວນທຼາຍໄດ່ມີການທັນປຽນ 
ຢ່າງຕັ້ງບນໍາ, ຄວາມສາມັກຄີພາຍໃນເປັນປຶກແຜນ, 
ມີຄວາມຈິງໃຈກໍ່ສໍາງຊວຍເຫຼືອເຊິ່ງກັນ ແລະ ກັ້ນ 
ຫຼາຍຂຶ້ນ, ມີຄວາມຫ້າວຫັນ, ເຂືອເມັນໃນການຈັດຕັ້ງ 
ແລະ ໄວ້ວາງໃຈຕໍ່ການຂີ້ນໍາ-ປໍາພາຂອງບນ່ວຍພັກ. 
ບນວຍພັກໄດ່ຖືສໍາຄັນ ແລະ ເອົາໃຈໃສຕໍ່ວຽກ 
ງານກໍ່ສໍາງ ແລະປັບປຸງທນວຍພັກ ໃຫ້ມີຄວາມເຂັ້ມ 
ແຂງ, ໃຫ້ມີບົດບາດນໍາພາໂດດເດັ້ນຂຶ້ນເປັນກ້າວໆ, 
ຍົກສູງຄວາມເປັນແບບຢ່າງຂອງຄະນະບນວຍພັກ 
ແລະ ສະມາຂິກພັກຕໍ່ມະທາຊົນ,ສ່າງຄວາມໄວ້ວາງ 
ໃຈໃທ້ມະທາຊົນ, ຖືເອົາວງກນ້າພາຂອງທນວຍພັກ 
ເປັນອັນຕັດສິ້ນທັງວງກງານພັກ- ລັດພາຍໃນກົມ, 
ເສີມຂະຫຍາຍມູນເຊື້ອຄວາມສາມັກຄີພາຍໃນ, 
ແບບແຜນ ແລະ ລິທີຈັດຕັ້ງນໍາພາ ເພື່ອໃທ້ບັນດາສະ 
ມາຊິກພັກ ນາໄປຈັດຕັ້ງຜັນຂະທຍາຍໃຫ່ສໍາເລັດ 
ໃນແຕ່ລະໄລຍະ: ການຂະທຍາຍພັກ ໄດ້ເພີ່ມຄວາມ 
ເອົາໃຈໃສໃນການຕິດຕາມ ແລະກໍ່ສໍາງມະທາຊົນ 
ເຂົ້າພັກ ໂດຍປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບຂອງພັກຢາງ 
ເຂັມງວດ, ຖືເອົາຄຸນນະພາບເປັນກົກ ແລະສາມາດ 
ຂະຫຍາຍໄດ້ຈໍານວນ 18ສະທາຍ, ຍິງ 7 ສະຫາຍ 
ແລະຄົນຄວ່ານ້ໍາສະເບີຄະນະພັກຂັ້ນເທິງອອກບັດ- 
ມອບບັດສະມາຊິກພັກສົມບຸນ. 
ດານແບບແຜນການນໍາພາ ແລະວິທີການ 
ເຮັດວຽກ ໄດຖືສໍາຄັນການນ້ໍາພາຕາມການຫຼັກການ 
ລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ເຮັດວຽກເປັນທູ່ຄະນະ,ບ ບຸກ 
ຄົນຮັບຜິດຂອບ ແລະມີການແບງງານ, ແປງຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບໃຫ້ຄະນະບນ່ວຍພັກ, ສະມາຂິກພັກຢ່າງ 
ຈະແຈງ, ສາງລະບອບປະຂຸມຮວມຊີວິດພັກ, ລະ 
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ບອບລາຍງານສອງແສງລັດຢາງເປັນປົກກະຕິ, 
ມີການສໍາຫຼວດກວດກາ ແລະ ລາຍງານຄະນະພັກ 
ຂັ້ນເທີງ,ຖໍາມີວຽກສໍາຄັນກໍ່ໄດ້ນ້າເອົາມາປຶກສາຫາ 
ລືແລະຕົກລົງເປັນເອກະພາບພາຍໃນຄະນະບນວຍ 
ພັກ, ສະມາຊິກພັກທັງເົດ ໂດຍສາງເປັນມະຕິທຸກໆ 
ຄັງໃນການຮວມຂີລິດພັກເພື່ອເປັນບອນອີງໃນການ 
ນ້າພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ. 

ພ້ອມດຽວກັນນັນ, ບນວຍພັກໄດ່ເປັນເຈົາ 
ການເອົາໃຈໃສຂີ້ນ້າ- ນາພາວງກວິຊາສະເພາະ 
ພາຍໃນກົມຢາງເປັນປົກກະຕິ ຕາມພາລະບົດບາດ 
ສິດ ແລະທໍາທີຂອງຕົນດ້ວຍຜົນສໍາເລັດຕັງນີ້: ສໍາງ 
ແລະ ປັບປຸງຍຸດທະສາດການພັດທະນາ ແລະ ຄຸ່ມ 
ຄອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຂອງຂະແຫງຊັບ 
ພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສິ່ງແວດລ້ອມ ຮອດ 
ປີ 2025 ໂດຍໄດຜ່ານການຮັບຮອງ ແລະ ປະກາດ 
ນໍາໃຊ້ຂອງລັດຖະມົນຕືກະຊວງຢາງເປັນທາງການ; 
ສາງ ແລະ ປັບປຸງມາດຕະຖານເງື່ອນໄຂຂອງພະ 
ນັກງານ-ລັດຖະກອນ ທີດໍາລົງຕໍາແທ່ງຂອງຂະ 
ແບນໆຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະສິງແວດລອມ 
ໂດຍໄດ່ຜ່ານການຮັບຮອງ ແລະ ປະກາດປາໃຊ້ຂອງ 
ລັດຖະມົນຕີກະຊວງ; ນໍາພາຈັດຕັ້ງກອງປະຊຸມສໍາ 
ມະນາກງວກັບວຽກງານຈັດຕັງ, ການກໍານົດຕໍາແທນງ 
ງານ, ພ່ອມທັງສັງລວມແຜນກໍານົດຕ໋າແບງງານ 
ຂອງຂະແທນງຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະສິ່ງ 
ແວດລ້ອມ ສົ່ງໃຫ້ກະຊວງພາຍໃນທ້າຍປີ 2018; 
ສໍາໆ ແລະ ພິຈາລະນາຮັບຮອງແຜນການກໍ່ສໍາງ 
ບນວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ທັກແທັນ ປະຈໍາປີ 
2019 ຂອງທວຍພັກຕົນ ພ້ອມທັງໄດ້ຄົນຄວານ້ໍາ 
ສະເທີຄະນະພັກກະຊວງອອກເປັນນິຕິກໍາເພີ່ມໃທ້ 
ບັນດາທວຍພັກອ່ອມຂ່າງເປັນປອນອີງໃນການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນການດັ້ງກ່າວ; ນ໊າພາຂີນ໊າການ 
ກະກຽມແລະ ຕໍາເນີນການຈັດຕັ້ງພິທີປາຖະກະຖາ 
ໃນວັນສໍາຄັນຂອງພັກ-ລັດ ຂອງຄະນະພັກກະຊວງ, 
ຊີ້ນໍາ-ນໍາພາການກະກຽມ ແລະ ດໍາເນີນກອງປະ 
ຊຸມຂອງຄະນະບໍລິທານງານພັກກະຊວງ; ໄດເປັນ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ເຈົາການຊ່ວຍຄະນະພັກກະຊວງ ໃນການກະກຽມ, 
ການດໍາເນີນ ແລະ ການສະຫຼູບລາຍງານຜົນການ 
ຕໍາເນີນບັນປົວແປງພັກ ໃນທົ່ວອົງຄະນະພັກກະ 
ຂວງ ປີ 2017, ນ້າພາການເຂົາຮ່ວມກະກຽມ, ດໍາ 
ເນີນການສາໆ ແລະນໍາສະເພີຂຊັນເທິງພິຈາລະນາ 
ຮັບຮອງເອົາແຜນກໍານົດພະນັກງານນ້າພາ-ຄຸ່ມ 
ຄອງ ຂັ້ນສູນກາງ ແລະ ຂັນກະຊວງຄຸ່ມຄອງ;ຊີ້ນ້າ- 
ນ້າພາບັນດາກົມກອງພາຍໃນກະຊວງ ໃນການກະ 
ກຽມ ແລະ ດໍາເນີ້ນການປະເມີນຜົນງານການເຄື່ອນ 
ໄທວວງກງານຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທົວກະ 
ຂວງປະຈໍາປີ2018,2019 ແລະຍັງໄດນ໊າພາດ່ວຍ 
ຄວາມເປັນເຈົາການຊວຍຄະນະພັກ-ຄະນະນິາ 
ກະຊວງ ຄົນຄວາປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງກະ 
ຊວງ ແລະ ສາຍຕັ້ງຂັ້ນທ້ອງຖິນ.ນອກຈາກນັ້ນ, ຍັງ 
ໄດ່ຄົນຄວ່ານໍາສະເບີຄະນະພັກ-ຄະນະນ້າກະຊວງ 
ໃນການກໍ່ສ້າງ, ປໍາລຸງພັກ-ພະນັກງານ ທາງດ່ານ 
ທຶດສະດີການເມືອງ,ວິຂາສະເພາະທັງພາຍໃນ ແລະ 
ຕາງປະເທດ. ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕ່າງໆຕໍ່ພະ 
ນັກງານ-ລັດຖະກອນ ແລະສິງທີພົນເດັນແມນກົນ 
ໄດ້ເປັນເຈົາການຄົນຄວ້າ ແລະ ດໍາເນີນການກງວ 
ກັບການຍ່ອງຍໍຜົນງານ5ປີ (2011-2015) ໃຫກົມ 
ກອງແລະບຸກຄົນລວມທັງ2ກົມກອງຄື:ກົມຄຸ່ມຄອງ 
ຊັບພະຍາກອນປາໄມ່ ກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ປ້າ 
ໄມ່, ກົມທໍລະນີສາດ ແລະ ແຮທາດ ກະຊວງພະລັງ 
ງານ ແລະ ບໍ່ແຮ ແລະ ຜົນງານການຍ້ອງຍໍ່ໃນແຕ່ 
ລະປີ ໃຫ້ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນພາຍໃນກະຊວງ 
ຢາງເປັນປົກກະຕິ. 
ຄຽງຄູ່ກັບຜົນສໍາເລັດດັ້ງຖາວນັ້ນ, ຢັ້ງມີຂໍ 
ຄົງຄໍາງທີ່ຈະຕ້ອງສືບຕໍ່ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດເປັນຕົ່ນແມນ: 
ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານຈໍານວນທຶງຖືຍັ້ງເບົາ 
ຕໍ່ກັບການຝຶກຝົນທຼໍຫຼອມຕົນເອງທາງດານຄຸນທາດ 
ການເມືອງ, ຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ຈຶງເຮັດໃຫ້ 
ທັດສະນະດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດບໍ່ບັກແບນັນ, 
ຄຸນນະພາບໃນການຂີດຊຽນຍັງມືຂີດຈໍາກັດ, ດ ດານ 
ຄວາມຮູຄວາມສາມາດ ຍ້ງມີຄວາມແຕກໂຕນກັ້ນ ຈິງ 
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ເຮັດໃຫ້ບາງວຽກຊັກຊໍາແກຍາວ, ເຮັດວງກລໍຖາແຕ 
ຄ໊າສັງ, ການໃຊຫົວຄິດປະດິດສາງໃນວກງານຕົນ 
ຮັບຜິດຊອບບໍ່ທັນກວ່າງຂວາງ; ຄວາມເຂົາໃຈ ແລະ 
ເບິງບັນຫາລວມຂອງການນໍາພາຂອງພັກ ເທັນວາ 

ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ ຈໍານວນທຶງຍັ້ງບໍ່ຫັນ 


ເລີກເຂິງ. 


ເພື່ອສືບຕໍ່ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດດໍານດີ, ແກ້ໄຂ 
ຂໍຄົງຄາງ ຄະນະທນ່ວຍພັກໄດ້ວາງທິດທາງໃນຕໍ່ 
ບນໍາ ໂດຍສືບຕໍ່ເພີ່ມທະວີວງກງານສຶກສາອົບຮົມທາງ 
ດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດ, ປ໋າລຸງກໍ່ສໍາງສະມາຊິກ 
ພັກ, ພະນັກງານ ໃຫ່ມີທັດສະນະ ະຫຼັກພັ້ນການເມືອງ 


~ 


° 


ບນັກແທນ, ມີຄວາມຈົໆຮັກພັກດີຕໍ່ພັກ ແລະ ຄວາມ 
ເຊື່ອພັ້ນຕໍ່ອຸດົນການຂອາພັກ, ມີຄວາມເປັນເອກະ 
ພາບ ຕໍ່ແນວທາງການປຽນແປງໃທ່ຮອບດໍານທີ 
ມີຫຼັກການຂອງພັກ, ມີຈັນຍາບັ້ນ- ຈັນຍາທ້າໃນທນໍາ 
ທີ່ຮັບຜິດຊອບ, ບໍ່ເຮັດຜິດຕໍ່ກົດລະບຽບຂອາພັກ, ກົດ 
ບາຍ ແລະ ລະບຽບການຕາງໆຂອາລັດ; ຕັ້ງຫໍາ 
ຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ມະຕິ 
ຂອງຄະນະພັກຂັ້ນເທິງ ກໍຄື ມະຕິ, ຄໍາສັງຂອງຄະ 
ນະພັກກະຊວງ ຫັນມາເປັນແຜນການ,ທໍາວງກຈຸດ 
ສູມຂອງບນວຍພັກ, ພ່ອມທັງຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ໄດ້ 
ຮັບຜົນດີ ແລະ ມີການຕິດຕາມ, ສະຫຼຸບຕີລາຄາຢາງ 
ເປັນປະຈໍາ; ສືບຕໍ່ນໍາພາຢ່າງຕັ້ງຫາ ໃນການປັບ 
ປຸງການຈັດຕັ້ງພັກໃຫ້ເຂັມແຂງດ ດວຍການຊຸກຍູ່ສະ 
ມາຊິກພັກ ເປັນເຈົາການນ້າບນໍາມະຫາຊົນ, ແປງງານ 
ແປງຄວາມຮັບຜິດຊອບພາຍໃນຄະນະຢາງຂາດ 
ຕົວແລະມີຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ ໃນການຕິດຕາມ, 
ກວດກາ, ສະຫຼູບ ແລະຖອດຖອນບົດຮຽນ ໃນການ 
ປະຕິບັດວງກງານໃນແຕລະໄລຍະເສີ ສືບຕໍ່ ແລະ ເອົາ 
ໃຈໃສ່ວຽກງານຂະທຍາຍສະມາຊິກພັກໃຫ້ຖືກຕ່ອງ 
ຕາມຂັ້ນຕອນ ແລະລະບຽບການຢ່າງເຂັ້ມງວດ ໂດຍ 
ການຕິດຕາມແລະກໍ່ສໍາງມະຫາຊົນໃທ້ໄດ້ຕາມມາດ 
ຕະຖານ; ສືບຕໍ່ນໍາພາ ແລະ ເຮັດວງກ ແບບມີຫຼັກ 
ການປະຊາທິປະໄຕ, ບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບ, ມີການ 
ແປງໆງງານພາຍໃນຄະນະຢາງຈະແຈ່ງ, ແປງຄວາມ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ຮັບຜິດຊອບໃຫ່ບຸກຄົນນ້ໍາພາ-ຊີ້ນໍາຢ່າງຂາດຕົວ 
ແລະຍົກສູງສະຕິຕໍ່ການນໍາພາດ້ວຍຄວາມເປັນແບບ 
ຢ່າງທີ່ດີໃຫ້ແກ່ມະຫາຊົນ; ເອົາໃຈໃສຂີ້ນ້ໍາ-ນ້ໍາພາ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານວິຊາສະເພາະ ໃຫບັນລູ 
ຜົນໃນແຕລະດານ ແລະ ສໍາເລັດຕາມແຜນການກໍາ 
ນົດໄວ້ ໂດຍເພີ່ມຄວາມເອົາໃຈໃສຄົນຄວ່າ ແລະ 
ການຂີດຊງນໃຫໄດດີ,ວອງໄວທັນການ;ການກວດ 


ກາດ່ານການພິມເອກະສານຕາງໆກອນນໍາສະເທີ 


ຄະນະພັກ ພິຈາລະນາ ແລະ ມີທິດຂີ້ນ້າ. 
ກອງປະຊຸມຜູແທນໄດພອມກັ້ນໃຊສິດປະ 
ຊາທິປະໄຕຂອງຕົນ ປ໋ອນບັດເຄືອກເອົາຄະນະ 
ບວຍພັກຊຸດໃພ່ ຈໍານວນ 5 ສະຫາຍ ຈາກຜູ້ສະ 
ບັກ 7 ສະຫາຍ, ຍິງ2ສະທາຍ ແລະ ອີງຕາມກອງ 
ປະຊຸມຄັ້ງປະຖົມມະລຶກ ໄດເປັນເອກະພາບເຄືອກ 
ເອົາສະຫາຍນາງທອງຈັນອະຄະມາເຂດ ເປັນເລ 
ຂາບວຍພັກ ຜູ້ຊີ້ນໍາລວມ, ສະທາຍ ຈັນສຸກ ມຸກ 
ດາວັນ ເປັນຮອງເລຂາ ເປັນປະທານກວດກາພັກ, 
ສະທາຍ ພັນທະລີ ມະນີວັນ ເປັນກໍາມະການທ່ວຍ 
ພັກ, ສະຫາຍ ສອນວິໄລ ແກວເມືອງຂອງ ເປັນກໍາ 
ມະການບນວຍພັກ, ສະທາຍ ລັດດາພອນ ສີສະອາດ 


ເປັນກໍາມະການບນວຍພັກ.ກອງປະຊຸມຄັງນີຍັງໄດ 


ເລືອກເອົາຜູແທນສົມບູນ 15ສະທາຍ ແລະສໍາຮອງ ສ 
ສະທາຍ ເພື່ອເຂົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມໃທຍຄີ້ ຄັງທີ!!ຂອງ 
ຄະນະບໍ່ລິຫານງານພັກ ກະຊວງຊັບພະຍາກອນ 
ທໍາມະຊາດ ແລະ ສິ່ງແວດລ້ອມ. 
ໃນຕອນທາຍຂອງກອງປະຊຸມໃຫຍ ໄດຮັບ 
ຟັງການໂອ່ລົມໃຫ້ທິດຂີ້ນໍາຂອງ ສະທາຍ ສົມມາດ 
ພົນເສນາ, ກາມະການສູນກາງພັກ, ເລຂາຄະນະ 
ພັກກະຊວງ ຂຶງທໍາອິດສະທາຍໄດ່ຍ້ອງຍໍ່ຊົມເຂີຍ 
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ເຂືອວາ ຄະນະບນວຍພັກຂຸດໃທ່ຈະສືບຕໍ່ນໍາພາທຸກ 
ວຽກງານພາຍໃນບນວຍພັກ ໃທບັນລຸຕາມທິດທາງ 
ທີ່ວາໆໄວ ແລະ ຈະພ່ອມປະຕິບັດບໍາທີການເມືອງ 
ຂອງຕົນໃທ້ສູງຂຶ້ນກວາເກົາ ເພື່ອເປັນກໍາລັ້ງແຮງ 
ຊວຍຄະນະທ່ວຍພັກໃນການຂັບເຄື່ອນວງກງານ 
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ໃນຕໍ່ບນໍາ ໂດຍເນັ້ນບາງບັນທາທີຄວນເອົາໃຈໃສເພີ່ມ 
ເຕີມດັງນີ: 
ສືບຕໍ່ການນໍາພາວຽກງານສຶກສາອົບຮົມ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດຕໍ່ສະມາຂິກພັກ, ພະນັກງານ 
ຢ່າງເປັນປົກກະຕິ ແລະຖືສໍາຄັນຫຼັກການນໍາພາແບບ 
ລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ປຶກສາຕົກລົງບັນທາເປັນ 
ບູຄະນະ, ມີການແບງຄວາມຮັບຜິດຊອບພາຍໃນ 
ຢາງຈະແຈ່ງພຟ່ອມທັງມືການຕິດຕາມກວດກາ ແລະ 
ລາຍງານຂໍທິດຂີ້ນໍາເປັນປົກກະຕິໃນແຕ່ລະໄລຍະ. 

- ເອົາໃຈໃສ່ນ້ໍາພາຢາງຈົດຈໍ ໃນການປະຕິ 
ບັດທໍາທີການເມືອງຂອງຄະນະທ່ວຍພັກ, ສະມາ 
ຊິກພັກແລະພະນັກງານ- ລັດຖະກອນ ໂດຍສະເພາະ 
ແມນການຄົນຄວ່າຂືດຊຽນ ແລະ ກວດກາດານເອກະ 
ສານຕ່າງໆ ກອນນ້າສະເທີຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາ 
ພິຈາລະນາ ແລະ ມີທິດຂີ້ນ້າ. 

ອອກແຮງນໍາພາຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍມະ 
ຕິກອງປະຊຸມໃຫຢໃນຄັ້ງນີ້ໃຫ້ເຂົ້າສຸ່ລວງເລິກວຽກ 
ງານຕົວຈິງພາຍໃນກົ່ມ ໄປຄຽວຄູກັບການຈັດຕັງຜັນ 
ຂະຫຍາຍແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ແຜນພັດ 
ທະນາຂະແບນງຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສິງ 
ແວດລອມໃຫ້ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ, ແກ່ໄຂບັນ 
ຫາເທັນວາຍັງມີຂໍຄົງຄ່າງທັງປັດໄຈໃນຕົວ ແລະ 
ນອກຕົວໃຫພົດໄປ ໂດຍສະເພາະແມນເມື່ອວງກ 
ງານມີຄວາມຜິດພາດກໍ່ຕອງມີການສໍາຫຼູວດກວດ 
ກາແລະກໍຕ່ອງກໍາຮັບຄວາມຜິດດວຍຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບສູງ. 

- ສືບຕໍ່ເປັນເຈົ່າການໃນການເປັນເສນາທິ 
ການໃທຫ້ແກຄະນະປະຈາພັກ, ຄະນະພັກກະຂວງ 
ກໍຄືບັນດາບນ່ວຍພັກອ່ອມຂ່າງໃຫ້ເລິກເຂິ່ງ ແລະທັນ 
ກັບໄລຍະເວລາ, ໂດຍສະເພາະແມນການກະກຽມ 
ແລະ ຝໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍຜູ້ແທນສະມາຊິກພັກ 
ຄັ້ງທີ່!ຂອງອົງຄະນະພັກກະຊວງ ທີ່ຈະໄຂຂຶ້ນໃນ 
ທ້າຍປີ 2020 ນີໃຫ້ສໍາເລັດ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນ 


ສູງ...Yູ 


ບິດສາຜາດ ຂອອສະທາຍ ບຸດດາຣາ 
ກໍານະການສູນກາວຟກໍາ, ເລຂາເາແຂວ9, ເຈີ້າແຂວ9ສາປາສໍາໍ 
8 qo 0 8 2p ດວ ©, 
ຕໍ່ນີກາຂ່າວວຈາລະສານກ໌ສ້ຈgພີອໍ) ຍີນ/ທີ 17 ຮືອທຈ 2020 


ເພື່ອຍົກໃຫ້ເທັນຜົນງານການຊີ້ນໍາ- ນໍາພາ 


ຂອງຄະນະພັກຂັ້ນຕາງໆ ເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະ 
ການໂຄສະນາຊຸກຢູ່ໃຫ້ແກການກະກຽມດໍາເນີນ 
ກອງປະຊຸມໃທຢບັນດາອົງຄະນະພັກໃນທົ່ວປະ 
ເທດໃທ້ເປັນຂະບວນການຟົດພື້ນ, ທີມງານສືກໍ່ສໍາງ 
ພັກກໍ່ໄດລົງໄປແຂວງຈາປາສັກ ແລະກໍໄດມີໂອກາດ 
ສໍາພາດການນປໍາຂອງແຂວງ ກຽວກັບຄວາມຄືບທໍາ 
ໃນການກະກຽມດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ ຄັງທີ ໄ!| 
ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງຈໍາປາສັກ ຊຶ່ງມາເຖິງປະຈຸ 
ບັນນີ້ ໄດ້ສໍາເລັດແຕລະດໍານດັງນີ້ 
ວຽກງານຂະບວນການ: ໄດ້ນໍາພາຊຸກຍູ໋ຂະ 


ໂດຍ: ແສງວອນ ແກ່ວນິນັ້ນລັດ 


ບວນການດ້ານຕ່າງໆໃນທົ່ວແຂວງໃນນັ້ນໄດ້ຖືສໍາ 
ຄັ້ນຕໍ່ວງກງານການເມືອງ- ແນວຄິດດ່ວຍການຈັດຕັ້ງ 
ເຜີຍແຜ່ເຊື່ອມຊຶມເອກະສານ3ບົດກຽວກັບການກະ 
ກຽມດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຢໃທ້ຄະນະພັກແຕ່ 
ລະຂັນ,ພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກຮັບຮູ້ເຂົາໃຈເຖິງ 
ຄວາມເນາຍຄວາມສໍາຄັນຂອງການກະກຽມດໍາເນີນ 
ກອງປະຊຸມໃທຍ3ຂັ້ນ,ຊຸກຍູ່ອົງຄະນະພັກເມືອງ- 
ນະຄອນ, ອົງຄະນະພັກ ປກຊ-ປກສ ແຂວງ, ຮາກ 
ຖານພັກອ້ອມຂ້າງແຂວງ ຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍມະ 
ຕຶກອງປະຊຸມໃຫຢຂັ້ນຂອງຕົນເຂົາຄູ່ວຽກງານຕົວ 
ຈິງ ໂດຍຖືເອົາວຽກງານດັ່ງກ່າວຕິດ ພັ ພັນກັບການກໍ 
ສາງຮາກຖານການເມືອງ, ວຽກງານ 3 ສາງ, ພັດ 
ທະນາຂົນນະບົດ ແລະ ແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກ ຕາມ 
4 ເນື້ອໃນ 4 ຄາດພາຍ, ປຸກລະດົມປະຊາຊົ່ນເຂົາ 
ຮ່ວມໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກຢູ່ຂັ້ນຮາກຖານ, ວຽກວານປ້ອງກັ້ນຊາດ- 
ປ້ອງກັນຄວາມສະທງົບ, ຊຸກຍູ່ປະຊາຊົ່ນທໍາການຜະ 
ລິດເປັນສິນຄໍາ ແກ່ໄຂຄວາມທຸກຍາກ ແລະ ເຂົາຮວມ 
ໃນການແກ້ໄຂປະກົດການທຍໍ່ທໍ່ຕ່າງໆ, ສຸມໃສຂະ 
ບວນການບ້ອງກັ້ນ ແລະ ສະກັດກັ້ນການລະບາດ 
ຂອງ ພະຍາດໂຄວິດ-19, ພະຍາດຕາມລະດູການ, 
ສຸມໃສປະຕິບັດນະໂຍບາຍ ແລະ ມາດຕະການແກ້ 
ໄຂຄວາມທຸກຍາກທາງດ່ານເສດຖະກິດ-ການເງິນ. 
ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງ ເທັນວາສັງຄົມໄດ້ 
ເຂົ້າຮ່ວຍໃຍຂະບວນການວງກງານຕ່າງໆ,ການຜະ 
ລິດເປັນສິນຄໍາ, ການປູກຝັງ ແລະ ລງງສັດຂອງປະ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ຂາຂົ່ນໄດເປັນຂະບວນການດີພໍ່ສົມຄວນ, ມີຄອບຄົວ 
ຕົວແບບການຜະລິດ,ປ່ານຕົວແບບພັດທະນາ, ກອງ 
ທຶນບ່ານ, ກຸມການຜະລິດ, ກຸມບໍ່ລິການດ່ານຕາງໆ 
ໄດ້ຮັບການປັບປຸງ ແລະ ຂະທຍາຍຕົວຢ່າງຕັ້ງ 
ບໍາ ເຮັດໃຫຊີວິດການເປັນຢູຂອງປະຊາຊົນໄດຮັບ 
ການປັບປຸງດີຂຶ້ນ. 

ວຽກງານເນື້ອໃນ: ໄດສໍາເລັດການຮາງເນື່ອ 
ໃນລາຍງານການເມືອງ, ຮາງແຜນພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ-ສັງຄົມ ແລະ ບົດປຶ່ນອ້ອມຕາງໆ. ໃນນັ້ນ 
ສໍາລັບຮາງລາຍງານການເມືອງ ແລະ ຮາງແຜນ 
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ໄດ້ຜ່ານຕໍ່ກອງປະ 
ຊຸມຄະນະປະຈາພັກແຂວງ3ຄັ້ງ, ໄດ້ຈັດສໍາມະນາ 
ຮວມກັບການນ້ໍາພະແນກການຂອງແຂວງ, ສະເພາະ 
ຮ່າງແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ- ສັງຄົມ ແມນໄດ່ຈັດ 
ສໍາມະນາຮວມກັບນັກທຸລະກິດທັງພາກລັດ ແລະ 
ເອກະຊົ່ນ1ຄັ້ງ, ໄດ້ສົ່ງຮາງເອກະສານຕັ້ງກາວໃຫ້ 
ເລຂາພັກເມືອງ ລົງທາບທາມຄວາມຄິດຄວາມເທັນ 
ຈາກພະນັກງານຫຼັກແຫຼ່ງຂັ້ນເມືອງ ແລະ ນໍາເຂົາ 
ຜ່ານຕໍ່ກອງປະຊຸມຄົບຄະນະບໍ່ລິຫານງານພັກ 
ແຂວງຄັ້ງທີ່12ສະໄບທີ 1! ເພືອລະດົມແນວຄວາມ 
ຄິດເຂົ້າໃນການປັບປຸງເນື້ອໃນດັງກ່າວໃຫ້ສອດຄ່ອງ 
ກັບສະພາບຄວາມເປັນຈິງ. ໃນໄລຍະຜານມາ ຮາງ 
ລາຍງານການເມືອງ ແລະຮາງແຜນພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ-ສັງຄົມໄດຮັບການປັບປຸງແລວ 7 ຄັ້ງ. 

ວຽກງານບຸກຄະລາກອນ: ໄດສໍາເລັດກອງປະ 
ຊຸມໃທຍຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງ-ນະຄອນ, ອົງຄະ 
ນະພັກປກສ-ປກຊແຂວງ,ສໍາເລັດກອງປະຊຸມໃທຍ 
ຮາກຖານພັກພະແນກການ,  ກົມກອງອ໋ອມຂ່າງ 
ແຂວງກວມ99%, ໄດສໍາເລັດກອງປະຊຸມໃຫຍຂອງ 
ອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົ່ນຂັນແຂວງ ແລະ ສະຫະ 
ພັນນັກຮົບເກົ່າແຂວງ, ໄດ້ອອກມະຕິຮັບຮອງເອົາ ວ 
ຜົນສໍາເລັດກອງປະຂຊຸມໃຫຍ ແລະ ແຜນແບງງານ 
ຂອງຄະນະບໍລິຫານງານພັກເມືອງ-ນະຄອນ ແລະ 
ຮາກຖານພັກ; ດໍາເນີນການປັບປຸງ, ຈັດວາງ, ສັບ 
ຊອນພະນັກງານນ້າພາ- ຄຸ່ມຄອງຢູ່ຂັ້ນແຂວງ 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2020 


ແລະຂັ້ນເມືອງ ໂດຍມີການປະສານສົມທົບລະຫວາງ 
ສາຍຕັ້ງ-ສາຍຂວາງ (ກະຊວງກັບທ້ອງຖິນ, ແຂວງ 
ກັບເມືອງ) ຢາງເປັນເອກະພາບ ແລະ ໄດດໍາເນີນ 
ໄປຕາມບາດກ້າວຂັນຕອນ,ໃນໄລຍະຜ່ານມາໄດມີ 
ການບັນຈຸສັບຊ່ອນ, ຈັດວາງຕົວຈຶ້ງຈໍານວນ 71 ສະ 
ທາຍ, ຍິງ 08 ສະທາຍ, ໃນນັ້ນ ບົ ບົງຕົວແຕ່ງຕັ້ງກໍາ 
ມະການພັກແຂວງ 2 ສະທາຍ, ບົງຕົວແຕ່ງຕັງຮອງ 
ເລຂາພັກເມືອງ ແລະ ກໍາມະການພັກເມືອງ 2 ສະ 
ທາຍ, ແຕ່ງຕັ້ງເຈົ້ານະຄອນ, ເຈົາເມືອງ, ຮອງເຈົ້າ 
ເມືອງ, ແຕງຕັ້ງຫົວບາພະແນກການກົມກອງອ໋ອມ 
ຂາງແຂວງ 14ສະທາຍ,ຮອງທົວບໍາພະແນກ9ສະ 
ທາຍ,ຫົວບາຂະແບນໆ ແລະ ຮອງຫົວບໍາຂະແບນໆ 
20 ສະຫາຍ. ໄດ້ປະຕິບັດນະ ໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ 
ນ໊າພາ- ຄຸ່ມຄອງຂັ້ນແຂວງອອກພັກຜ່ອນຮັບປໍາ 
ນານ 13 ສະຫາຍ, ໄດ້ກວດກາຄືນຂໍ້ມູນຜູ້ແທນສົມ 
ບຸນ- ສໍາຮອງທີ່ຈະເຂົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມໃທຢຄ໌ ຄັ້ງທີ 
ນ! ຂອງຄະນະພັກແຂວງ. ຈໍານວນຜູ້ແທນສົ່ມບູນ 
ທັງພົດ413ສະທາຍ, ຍິງ 38ສະຫາຍ, ຜູ່ແທນສໍາ 
ຮອງ 103ສະທາຍ, ຍິງ16ສະທາຍ; ໃນນັ້ນຜູ້ແທນ 
ມາຈາກເມືອງ-ນະຄອນ ຈານວນ 193 ສະທາຍ, ຍິງ 
21 ສະທາຍ, ສໍາຮອງ 30 ສະທາຍ, ຍິງ5ສະທາຍ;ຜູ້ 
ແທນມາຈາກຮາກຖານພັກພະແນກການກົມກອງ 
ອ໋ອມຂາງແຂວງຈໍານວນ 220 ສະທາຍ, ຍິງ 17 ສະ 
ທາຍ. ໄດ້ສ່າງແຜນເຄື່ອນໄທວທາບທາມບຸກຄະລາ 
ກອນຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຂວງ ສະໄບນທີ ໃ! 
ໃນຮອບທີ 1, ຮອບທີ 2 ແລະ ຮອບທີ່ 3. 

ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ມີ ມີຂໍ່ຫຍຸ້ງຍາກບາງ 
ດ້ານດັງນີ້: 
-ວຽກງານຂະບວນການ: ມີບາງປອນຍັງບໍ່ 
ໃນມີ ກສະນະພົນເດັນ, ຍັງເຮັດແບບລວມໆ, ເຖິງ 
ງມີເ ເຜນການແລ່ວ ແຕ່ຂອດການຈັດຕັ້ງໃຫ່ເກີດ 
ຜົນຕົວຈິງ ຍັ້ງບໍ່ທັນເປັນຂະບວນການກວ້າງຂວາງ 
ເທົ່າທີຄວນ. 

ວຽກງານເນື້ອໃນ: ລາຍງານການເມືອງ ແລະ 
ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງບາງເມືອງ, 


€ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ການກໍານົດທິດທາງຍັງຂາດການຄົນຄວ່າ, ວິເຄາະ, 
ວິໄຈຢ່າງເລິກເຂິງ, ບໍ່ທັນອີງໃສ່ທາແຮງບົມຊຼອນ 
ແລະຄວາມອາດສາມາດຕົວຈິງ,ຈາກນັ້ນ ເນື້ອໃນ 
ລາຍງານການເມືອງຂອງທວຍພັກບ່ານຢູ່ບາງ 
ບອນຍັ້ງບໍ່ທັນຕຶດພັນກັບການຍົກລະດັບພັດທະ 
ນາບ໋ໍານ. 

- ວຽກງານບຸກຄະລາກອນ: ກໍ່ເປັນບັນທາຫຶ່ງ 
ພົບຄວາມທຍຸ່ງຍາກ ໂດຍສະເພາະຢູ່ຂັນບໍານຍັງມີ 
ຄວາມຂາດແຄນບຸກຄະລາກອນທີມີຄວາມຮູ, 
ຄວາມສາມາດ ແລະ ດ່ານຈໍານວນກໍມີຈໍາກັດ, ໂຄງ 
ປະກອບບຸກຄະລາກອນຂອງຄະນະພັກ, ອົງການ 
ປົກຄອງປ່ານສວນທຼາຍອາຍຸກະສຽນສູງ, ການສາງ 
ບຸກຄະລາກອນຂັ້ນບ້ານເຂົາໃນໂຄງປະກອບຄະນະ 
ບໍລິຫານງານພັກເມືອງ-ນະຄອນຢັ້ງມີຈໍານວນ 
ບອຍ. 

ເພື່ອສືບຕໍ່ໃນການກະກຽມດໍາເນີນກອງປະ 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2020 


ການສຶກສາອົບຮັມການເມືອງ- ແນວຄິດໃຫ້ແກຄະ 
ນະພັກແຕລະຂັ້ນ, ພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກໃຫ 
ມີຄວາມຮັບຮູ່ເຂົ້າໃຈຢ່າງເລິກເຊິງ ກ ກຽວກັບການກະ 
ກຸງມກອງປະຊຸມໃທຍຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງ 
ແລະ ສາງຄວາມເປັນ ເອກະພາບສູງໃນການນໍາພາ- 
ຊີ້ນໍາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງ. 
ການຈັດຕັ້ງຮັ້ນຂະຫຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມ 
ໃທຍຂອງຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ: ສືບຕໍ່ນໍາພາ-ຂີ້ນ້າ 
ອົ່ງຄະນະພັກເມືອງ-ນະຄອນ, ອົງຄະນະພັກປກສ- 
ປກຊ ແຂວງ ແລະ ຮາກຖານພັກແຕລະຂັ້ນ, ອົງການ 
ຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ, ສະທະພັນນັກຮົບເກົາ ຈັດຕັ້ງຜັນ 
ຂະທຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ, ແຜນພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແລະ ພັດທະນາຂະແບນງ ການ 
ຂັ້ນຂອງຕົນ ໂດຍຫັນເປັນແຜນການ, ແຜນງານ, 
ໄຄງການອັນລະອຽດ ພ້ອມຫັງນໍາໄປຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ເຂ້າສູວຽກງານຕົວຈິງຢ່າງເປັນຮູບປະທໍາຫຼາຍຂືນ. 


ຊຸມໃທຍອົ່ງຄະນະພັກແຂວງຈໍາປາສັກ ຄັ ຄັ້ງທີ Vill 
ບັນລູຕາມຈຸດປະສົງຄາດບນາຍ ແລະ ເນື້ອໃນທີ່ໄດ້ 
ກໍານົດໄວ່ໃນນິຕິກໍາຕາງໆຂອງກົ້ມການເມືອງອູນ 
ກາງພັກ, ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກແມນຈະ 
ໄດ້ສືບຕໍ່ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານທີເປັນຈຸດສຸມໃນ 
ຕໍ່ບາຄືດັງນີ: 

ວຽກງານການເມືອງ- ແນວຄິດ: ສືບຕໍ່ເຂື່ອມ 
ຂຶມກໍາ ແບນ ຕ່ເນື້ອໃນນິຕິກໍາຕ່າງໆຂອງສຸນກາງ 


ໂດຍສະເພາະແມນເອກະສານ 3 ບົດ ເພື່ອຈັດຕັ້ງ 


ວຽກງານຂະບວນການ: ສືບຕໍ່ນໍາພາ-ຊີ້ນໍາຍູ 
ແຮງຂະບວນການດໍານຕາງໆໃຫ້ເປັນຮູບປະທໍາ 
ເປັນຕົນແມນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບັນດາຄາດພນາຍ 
ທີ່ໄດ້ວາງອອກໃນມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງທີ ນ!| 
ຂອງອົ່ງຄະນະພັກແຂວງ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະ 
ກິດ-ສັງຄົມ ປະຈໍາປີ 2020 ໃທັນລູຕາມຄາດ 
ບາຍ, ສຸມໃສ່ແກ້ໄຂປະກົດການທຍໍ່ທໍ່ທີ່ເກີດຂຶ້ນໃນ 
ສັງຄົມ, ຮັບປະກັນເຮັດໃຫ້ສະພາບໃນທົ່ວແຂວງ 
ມີຄວາມສະທງົບ, ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ່ອຍ, 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ຊຸກຍູ່ຂະບວນການຜະລິດລະດູຝົນ, ຂະບວນການ 
ຜະລິດເປັນສິນຄາແກໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະ 
ຂາຊົນໃຫ້ມີຜົນສໍາເລັດຕົວຈິງທຼາຍຂຶ້ນ. 

ສືບຕໍ່ປະຕິບັດນະໂຍບາຍ ແລະມາດຕະການ 
ໃນການແກໄຂຄວາມທຍຸ່ງຍາກທາງດໍານເສດຖະ 
ກິດ-ການເຖິນ, ການປະຕິບັດມາດຕະການຕ່ານ ແລະ 
ຄວບຄຸມການລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວິດ-19, 
ພະຍາດຕາມລະດູການ, ກຽມຄວາມພ້ອມທຸກຢາງ 
ເພື່ອແກ້ໄຂບັນຫາໄພພິບັດທໍາມະຊາດ ທີ່ອາດຈະ 
ເກີດຂຶນ,ປຸກລະດົມສາງຂະບວນການກິລາ, ສິລະ 
ປະ-ວັ້ນນະຄະດີ, ຂະບວນການອະນາໄມຮັກສາສິ່ງ 
ແວດລອມໃນຕົວເມືອງ, ສໍານັກງານ-ອົ່ງການ ແລະ 
ກຸມບ່ານຕາງໆໃທຫ້ມີຄວາມສະອາດສວຍງານ,ມີການ 
ປະດັບປະດາ, ຕິດປ້າຍຄໍາຂວັນ, ທຸງພັກ-ທຸງຊາດ 
ແລະ ທຸງທິວໃນຈຸດຊຸມຊົນຕາງໆ, ມີການໂຄສະນາ 
ຂະບວນການໂດຍຜ່ານສື່ຕາງໆເພື່ອຂ່ານັບຮັບຕ້ອນ 
ກອງປະຊຸມໃທຍສາງໃຫ້ມີຂະບວນການຫັນປຽນ 
ໃບທີ່ຕັ້ງບ້າ. 

ວຽກງານເນື້ອໃນ: ສືບຕໍ່ປັບປຸງຮຽບຮຽງເນື້ອ 
ໃນລາຍງານການເມືອງ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ- 

ສັງຄົມ5ປີຄັ້ງທີ່1% ແລະບົດປຶນອ້ອມຕາງໆໃຫ້ສໍາ 

ເລັດຕາມແຜນໃນນັ້ນສໍາຄັບຮ່າງລາຍງານການ 
ເມືອງ ແລະ ຮາງແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງ 
ຄົມ5ປີຈະຕ່ອງໄດມີການປະສານງານກັບອະນູກ້າ 
ມະການເນື້ອໃນຂັ້ນສູນກາງ ເພື່ອຄົນຄວ້າປຶກສາ 
ຫາລືຢູ່ໃນກາງເດືອນທີ 8 ແລ່ວປັບປຸງໃຫສໍາເລັດໃນ 
ຂັນພື້ນຖານ, ສີບຕໍ່ນ້າເອົາຮ່າງລາຍງານການເມືອງ, 
ຮາງແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ- ສັ່ງຄົມເຂົາທາບ 
ທາມຄວາມຄິດຄວາມເຫັນຈາກພະນັກງານຫຼັກແທຼງ 
ຂັ້ນແຂວງ ແລະ ຂັ້ນເມືອງໃນກອງປະຊຸມທາບທາມ 
ບຸກຄະລາກອນຮອບທີ 2 ໃນວັນທີ່15-16/09/2020 
ແລະຮອບທີ່3ວັນທີ 05-08/10/2020ພ່ອມທັງສືບ 
ໍ່ປັບປຸງນໍາເຂົ້າຜ່ານຕໍ່ກອງປະຊຸມຄະນະປະຈໍາພັກ 
ແຂວງ ແລະ ນ້າຂຶນຜານຂໍຄໍາເຫັນຂີນ້າຈາກກົມ 
ການເມືອງສູນກາງພັກ. 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2020 


ວຽກງານບຸກຄະລາກອນ: ສືບຕໍ່ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ແຜນດໍາເນີນການທາບທາມບຸກຄະລາກອນໃຫ່ຖືກ 
ຕ້ອງຕາມບາດກໍາວຂັ້ນຕອນຕາມບົດແນະນໍາ ເລກທີ 
784 ຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ໃນນັ້ນຄາດຄະ 
ເນທາບທາມ ຮອບທີ່ 1 ໂດຍຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢູຂັ້ນ 
ແຂວງ, ຮັ້ນ ເມືອງ-ນະຄອນ ໃນວັນທີ 24-27/08/2020, 
ມີເປົ້າພາຍເຂົາຮວມທັງເົດ 1, 123ສະທາຍ, ຍິງ 
153 ສະຫາຍ, ປະສານສົມທົບກັບອະນຸກໍາມະການ 
ບຸກຄະລາກອນຂັ້ນສຸນກາງ ເພື່ອສືບຕໍ່ດໍາເນີນການ 
ທາບທາມ ຮອບທີ 2 ຈັດຕັ້ງຢູ່ຂັ້ນແຂວງ ໃນວັນທີ 
15-16/09/2020 ມີເປົ້ານາຍເຂົາຮ່ວມ 692 ສະ 
ທາຍ, ຍິງ 86 ສະຫາຍ ແລະ ຮອບທີ 3 ຈັດຕັ້ງຢູ່ຂັ້ນ 
ແຂວງ ໃນວັນທີ່ 05-08/10/2020 ເປົ໋າພາຍເຂົາ 
ຮ່ວມຜູ້ແທນສົ່ມບຸນທັງເພົດ 413ສະທາຍ, ຍິງ 39 
ສະຫາຍ, ຕິດພັນກັບການນໍາພາດໍາເນີນຊີວິດການ 
ເມືອງທ່າຍສະໄພຂອງຄະນະບໍລິທານງານພັກ 
ແຂວງ ສະໄພທີ!!ໃຫ້ເລິກເຊິງ, ກະກຽມຄວາມພ້ອມ 
ຮອບດານ ເພືອຂໍອະນຸມັດຈາກກົມການເມືອງສູນກາງ 
ພັກດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍຂອງອົ່ງຄະນະພັກແຂວງ 
ຈໍາປາສັກ ຄັ້ງທີ ນ!!! ໃນວັນທີ 19- 20/10/2020. 

ທັງພົດນັ້ນ ແມ່ນການລາຍງານທຍໍ່ກ່ງວກັບ 
ຄວາມຄືບທນໍາ ກໍຄືຜົນສໍາເລັດໃນແຕລະດານ ເພື່ອ 
ກະກຽມໃຫແກການດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ທີ 
ນ!!! ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງຈາປາສັກ ຂອງສະ 
ຫາຍ ວິໄລວົງ ບຸດດາຄໍາ ກາມະການສູນກາງພັກ, 
ເລຂາພັກແຂວງ, ເຈົາແຂວງແຂວງຈໍາປາສັກ ແລະ 
ໃນຕອນທ້າຍຂອງການສໍາພາດ ສະທາຍຍັງໄ ດຮງກ 
ຮ່ອງມາຍັງຄະນະປະຈໍາພັກແຂວງ, ບັນດາອະນຸກໍາ 
ມະການຂັ້ນແຂວງ ແລະຄະນະພັກແຕ່ລະສົ້ນເອົາໃຈ 
ໃສຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນການກະກຽມດໍາເນີນກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງດວຍຄວາມ 
ເປັນເຈົາການ ແລະມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ ສູງ ເພື່ອເຮັດ 
ໃຫ້ກອງປະຊຸມໃທຍດັ້ງກາວ ຮັບປະກັ້ນດ່ານຄຸນນະ 
ພາບ ແລະ ມີຜົນສໍາເລັດຢ່າງຈົບງາມ...Y 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2020 


ຄວາມສາຄືນການພັດທະນາພະນັກງານ-ລົດຖະກອນ 


ຢແຂວໆງຈາປາສ໋ກ 


ໃນທ່າມກາງສະພາບແວດລອມສາກົນ ແລະ 
ພາກພື້ນໄດ້ສືບຕໍ່ມີການປ່ຽນແປງຢາງໄວວາໃນ 
ທຼາຍໆດານ ອັນໄດ້ມີທັງກາລະໂອກາດທີເອື້ອອາ 
ນວຍ ແລະ ສິ່ງທ້າທາຍຕ່າງໆຕໍ່ກັບການເຕີບໃຫ່ຍຂະ 
ທຍາຍຕົວຂອງປະເທດເຮົາ ໂດຍສະເພາະໃນເງື່ອນ 
ໄຂທີ່ລາວຍັ້ງເປັນປະເທດດ້ອຍພັດທະນາ ແລະ ເປັນ 
ປະເທດທຶ່ງທີ່ທຸກຍາກໃນອາຊຽນ. ,ຂະນະດຽວກັນ 
ພວກເຮົາກໍໄດຕັດສິນໃຈ ແລະ ສືບຕໍ່ດໍາເນີນພາລະ 
ກິດປ່ນແປງໃພ່ຢາງຕັ້ງຫໍາ ເປັນຕົນແມນນະໂຍ 
ບາຍເປີດກວາງການພົວພັນຮວມມືກັບບັນດາປະ 
ເທດຢາງກວ່າງຂວາງ ຊຶ່ງປະຈຸບັນການເຊື່ອມໂຍງ 
ກັບສາກົນ ເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະແມນການເຊື່ອມ 
ໄຍງກັ້ບອາຊຽນ ແລະ ພາກພືນຍິ້ງມີລັກສະນະເລິກ 
ເຂິງ ນັບມື້ສັບເປັນຮູບປະທໍາຫຼາຍຂຶນ, ສິງດ້ງກາວນີ 
ໄດກາຍ ເປັນທ່າແຮງ ແລະ ພື້ນຖານສໍາຄັນປະກອບ 
ສວນຊູກຍູ່ໃຫມີການພັດທະນາ, ໂດຍສະເພາະແມນ 
ການພັດທະນາພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທັງນີ້ກໍເພື່ອ 
ແນໃສເຮັດໃຫ້ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນມີຄວາມຮູ່ 
ຄວາມສາມາດ, ບັກແບັນທາງດ້ານການເມືອງເຂັມ 
ແຂງທາງດ້ານການຈັດຕັ້ງສາມາດປະຕິບັດພາລະ 
ບົດບາດສິດ ແລະ ທໍາທີ່ຂອງຕົນໃຫ້ມີຄວາມສໍາ 
ເລັດສູງ ແລະ ທຽບທັນກັບພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນ 
ເທື່ອລະກ້າວ. 

ໂດຍເທັນໄດ້ຄວາມສໍາຄັນຕໍ່ການສໍາງ ແລະ 
ພັດທະນາພະນັກງານ- ລັດຖະກອນ ພັກເຮົາເວລາໃດ 
ກໍໄດ້ເນັ້ນບັກຢູສະເພີວາ: ການພັດທະນາເສດຖະ 
ກິດຕ້ອງຕິດແບນັນກັບການພັດທະນາສັງຄົມ ໃນນັ້ນ 
ຕອງຖືເອົາຄົນເປັນກໍາລັງແຮງຂອງການພັດທະນາ 
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ໂດຍ: ໄພວັນ ພັນມະນີ 


ແລະ ທັງ ແມນຈຸດພາຍຂອງການພັດທະນາຮອບ 
ດານ, ການພັດທະນາການສຶກສາ, ຂະຫຍາຍກໍາລັງ 
ແຮງທີ່ມີຄວາມຮູ້-ຄວາມສາມາດ ເພື່ອປົກປັກຮັກສາ, 
ຟື້ນຟູບລະນະຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສິງ 
ແວດລ໋ອມໂດຍຖືເອົາຄົນເປັນໃຈກາງ, ເປັນເປົາ 
ບນາຍຂອງການພັດທະນານັ້ນແມນພື່ນຖານ ແລະຮີບ 
ດວນຂອາພັກເຮົາໃນການສາງສາພັດທະນາປະ 
ເທດຊາດກໍາວຂຶ້ນສັງຄົມນິຍົມ.ສະນັ້ນ, ສິ່ງທີ່ເປັນໃຈ 
ກາງ, ເປັນຈຸດສູມກວາບູ່ຂອງການພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ- ສັງຄົມຈິ່ງແມນການພັດທະນາຄົນ ໂດຍເທັນ 
ໄດ້ຄວາມຈໍາເປັນດັງກ່າວ ກອງປະຊຸມໃທຍຜູ້ແທນ 
ທົ່ວປະເທດຄັ້ງທີ ຫີ ແຂອງພັກໄດ້ກໍານົດແຈ້ງວາ: ປຽນ 
ແປງໃພ່ວງກງານພະນັກງານ ໂດຍຢຶດເັ້ນໃນຫຼັກ 
ການທີວາ ພັກກໍາອໍານາດ ຕອງກໍາພະນັກງານໃຫ່ 
ແບນ ແລະ ຄຸມຄອງພະນັກງານໃຫດີ.ຄື ຄືຮູນໍາກັນ 
ແລວວາ ໃນເງື່ອນໄຂທີ່ພັກເຮົາພວມພັດທະນາຢ່າງ 
ຮອບດ້ານ ແລະ ທຶ່ງໃນນັ້ນ ກໍແມນການຫັນເປັນອຸດ 
ສາທະກໍາ ແລະ ທັນສະໄບ ແລະ ສາງລັດແທງກົດ 
ພາຍເທື່ອລະກ້າວນັນ, ຕ້ອງມີຍຸດທະສາດກຽວກັບ 
ວຽງກງານພະນັ້ກງານເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະການ 
ສາງຖັນແຖວພະນັກງານ-ຄັດຖະກອນ ເພື່ອຮອງຮັບ 
ພາລະກິດທີ່ພັກ ແລະ ປະຂາຂົ່ນເຮົາໄດ ເລືອກເອົາໄວ່ 
ນັນ, ກາວໄປສຸຜົນສໍາເລັດຢາງມີໄຊ. ຖ້າບໍ່ມີຖັ້ນແຖວ 
ພະນັກງານ- ລັດຖະກອນຜູ້ທີ່ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີ, 
ມີຄວາມທັກແບັນທາງດານອຸດົນການ ແລະ ເປັນ 
ແບບຢ່າງນ້ໍາບໍາພາທາງແລ້ວກໍ່ບໍ່ສາມາດເຮັດສໍາ 
ເສັດການປະຕິວັດຊາດປະຂາທິປະໄຕໄດ. ເຫັນໄດ 
ບົດບາດ ແລະ ຄວາມສໍາຄັນດັ້ງກາວ ພັກເຮົາຈຶ່ງໄດ່ 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ມີຄ້າສັ້ງຕາງໆ ທີພົວພັນເຖິງການປາລູງ-ກໍ່ສາງ,ການ 


ຄຸ່ມຄອງ, ການນໍາໃຊ້ພະນັກງານ ແນໃສສາງໃຫ້ໄດ 


ພະນັກງານມີຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດທາງດານປະ 
ລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ ເພື່ອຮອງຮັບທໍາທີ່ການ 
ເມືອງຂອງພັກໃນໄລຍະໃທ; ແນນອນແລ່ວວາ ການ 
ຜັນຂະທຍາຍການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທີມີປະສິດທີ 
ພາບ ແລະ ປະສິດຜົນອັນຈົບງາມນັ້ນ, ມັນຮຽກຮ້ອງ 
ໃຫພະນັກງານ-ຄັດຖະກອນ ຕ້ອງໄດພັດທະນາຄວາມ 
ຮູ້,ຄວາມສາມາດ, ມີຄວາມເຂົາໃຈ, ມີເຕັກນິກ, ວິທີ, 
ທາງດ່ານທິດສະດີ ແລະພຶດຕິກໍາທີ່ແນນອນເຂົາໃນ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກໍ່ຄືການບໍລິຫານ, ການຄຸມ 
ຄອງທີມີ້ຄຸນນະພາບເຊັນກັນ. ສະນັ້ນ, ການພັດທະ 
ນາພະນັກງານ ເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະ ແມນການ 
ພັດທະນາພະນັກງານ-ສັດຖະກອນຜູ້ທີ່ຈັດຕັ້ງ 
ຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງ ກໍຄືຜູ້ທີ່ປະຕິບັດວງກງານຕົວ 
ຈິງ ຖືເປັນບັນຫາສາຄັນ ແລະ ຈໍາເປັນອັ້ນຮິບດວນ 
ໃນປະຈຸບັນແລະອະນາຄົດຍາວນານ. ຖ້າຜູ້ຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດທາກບໍ່ມີຄວາມສາມາດ, ໍ່ຮູ້ຈັກວິທີປະຕິບັດແນ 
ນອນວງກາານກໍຈະໍ່ັນລຸຜົນເປັນຈິງໄດ້ ດັ້ງທີທ່ານ 
ຜູ້ນໍາພັກ-ລັດເຮົາເຄີຍເວົາວາ ຢາກເຮັດການປະຕິວັດ 


ສໍາເລັດຜົນກໍ່ຕອງມີທິດສະດີປະຕິວັດ, ບໍ່ຮູ້ທິດສະດີ 


ການປະຕິວັດກໍບໍ່ຮູເຮັດການປະຕິວັດເຊັ້ນດຽວກັນ, 
ຢາກໃທ້ປະເທດຊາດມີການຄຸ່ມຄອງລັດ,ຄຸ່ມຄອງ 
ເສດຖະກິດ- ສັ້ງຄົມໄດດີ ກໍຕ້ອງມີພະວັກງານຜູ້ບໍ່ລິ 
ທານທີດີ, ຢາກເຮັດໄດ້ແນວນັນມັນຮຽກຮ້ອງທີ່ສຸດໃນ 
ການພັດທະນາພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ,ພະນັ້ກ 
ງານບໍລິຫານ ເພື່ອໃທ້ກາຍເປັນຄົນດີ, ຄົນເກັງ ແລະ 


ຄົນທັນສະໄພສາຄັນແມນຕ່ອງປະຕິບັດໃຫ້ເກັງ,ມີ 


ຄຸນນະພາບ ໃນນີຕ້ອງໄດຮຽນຮູກໍາແບນ ແລະນ້ໍາໄປ 


ປະຕິບັດຢາງຖືກຕ່ອງເພາະສົ່ມກັບຫຼັກທຶດສະດີ 


ການປົກຄອງການບໍ່ລິທານ ກໍຄືສະພາບຄວາມເປັນ 
ຈິງນັ້ນ ຈິງຈະເຮັດໃຫ້ການຄຸ້ມຄອງທົ່ວສັງຄົມກໍຄືການ 
ຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງປະກົດຜົນເປັນຈິງ 
ຂຶ້ນໃນແຕລະໄລຍະ. 

ສະນັ້ນ, ໃນພາລະກິດແທ່ງການປະຕິບັດສອງ 
ບນໍາທີ່ຍຸດທະສາດຂອງພັກຄື ປົກປັກຮັກສາ ແລະສາງ 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2020 


ສາພັດທະນາປະ ະເທດຂາດ ພັກເຮົາຍາມໃດກໍຖືການ 
ກໍ່ສ້າງ- ປໍາລູງຍົກລະດັບພັດທະນາພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນເປັນຂໍກຸນແຈຕ໋ອງເລີ່ມຈາກຄວາມຮຽກ 
ຮອງຕ່ອງການຂອງບນາທີການເມືອງຂອງພັກ ແລະ 
ການເຕີບໃທຍຂະທຍາຍຕົວຂອງເສດຖະກິດແຫງ 
ຊາດຢາກເຮັດວກງານນີ້ໄດ້ດີຕ້ອງເລີ່ມຈາກແຜນກໍາ 
ນົດພະນັກງານເພື່ອເປັນປອນອີງຂຶນແຜນກໍ່ສາງ- 
ປ້າລູງຍືກລະດັບຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ໂດຍ 
ສະເພາະແມນຖັນແຖວພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ 
ແລະ ພະນັກງານສືບທອດປຽນແທນໃຫ້ມີຄວາມທັກ 
ແບັນທາງດໍານການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິ 
ວັດເປັນຜູ້ທີ່ຫ້າວຫັນໃນການຮັບໃຊ້ຊາດ, ຮັບໃຂ່ປະ 
ຊາຊົນ, ເປັນແບບຢ່າງນໍາທ້າໃນທຸກວຽກງານ; ການ 
ກໍສາງ-ປ໋າລູງຍົກລະດັບພະນັກງານເປັນວງກງານ 
ໃຈກາງຂອງການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະ 
ນຸດ ແນໃສສາງພະນັກງານ-ຄັດຖະກອນໃຫມີຄວາມ 
ຮູ້, ຄວາມສາມາດ, ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ, ຮູ່ຜັນ 
ຂະທຍາຍແນວທາງນະໂຍບາຍເຂົ້າໃນວຽກງານທີ່ 
ຕົນຮຸບຜິດຊອບ.ສະນັນ, ຕ້ອງດໍາເນີນໄປຢາງເປັນ 
ລະບົບຄົບຊຸດຮອບດ້ານເນື່ອງລຽນຕິດ, ມີບາດກາວ, 
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ມີແຜນການ, ມີໂຄງການ ແລະ ມີຈຸດສູມໃນແຕລະ 
ຂັນແຕລະຂະແບນງການ. 
ການກໍ່ສາງ-ປ໋າລຸງຍົກລະດັບພະນັກງານ 
-ລັດຖະກອນຕ້ອງກໍາທານທັນເປັນບຸ່ມເທື່ອລະກ້າວ 
ບົນພື້ນຖານການດັດສົມໃຫ້ສົມດູນກັນລະທວາງ 
ພະນັກງານ 3 ຮຸນ ( ອາວຸໂສ, ກາງ, ບຸມ), ເພດ, ເຜາ 
ຮັບປະກັນລັກສະນະສືບທອດປຽນແທນໃນແຕ່ລະ 
ຮຸນຢ່າງສົມເທດສົມຜົນໃນແຕ່ລະຂົງເຂດວຽກງານ 
ຮັບປະກັນໃຫ້ມີອັດຕາສ່ວນທີ່ປະກອບເຂົາໃນຕໍາ 
ແບນງທີ່ສໍາຄັນຕ່າງໆຢາງເພາະສົມ. 
ໃນພິດຕິກໍາສະແດງໃຫ້ເທັນວາ ຜ່ານມາ 
ແຂວງຈໍາປາສັກໄດ້ເອົາໃຈໃສກໍ່ສ່າງ ແລະ ປ້າລຸງ 
ຍົກລະດັບພະນັກງານລັດຖະກອນດວຍຫຼາຍຮູບ 
ການ,ຫຼາຍວິທີ່ການເປັນຕົ່ນ: ສົ່ງໄປຮຽນ, ໄປປ່າລຸງ 
ນັບທັງໄລຍະສັ້ນ, ໄລຍະຍາວຢູພາຍໃນ ແລະ ຕາງ 
ປະເທດ ຊຶ່ງໃນປີ 2017-2018 ມີພະນັກງານ-ສັດ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຖະກອນທົ່ວແຂວງທັງພົດຈໍານວນ 2 970 ຄົນ, 
ຍິງ 7.229 ຄົນ, ຂັ້ນແຂວງມີ 3.813 ຄົນ, ຂັ້ນເມືອງ 
10.157 ຄົນ; ມີວິຊາສະເພາະ 13.912 ຄົນ, ບໍ່ມີວິ 
ຂາສະເພາະ58ຄົນ (ປະລິນຍາເອກ 22 ຄົນ,ປະລິນ 
ຍາໂທ ຫຼື ທຽບເທົາ 435 ຄົນ, ເຫື່ອປະລິນຍາຕີລົງ 
ເລິກຂະແບນໆ 17 ຄົນ;ປະລິນຍາຕີຫຼືທຽບເທົ່າ3.615 
ຄົນ, ຊັນສູງ 5.144 ຄົນ; ຊັນກາງ 3.926 ຄົນ, ຍິງ 
2.360 ຄົນ; ຊັ້ນຕົນ 756 ຄົນ, ຍິງ 452 ຄົນ); ລ 
ດັບທິດສະດີ (ປະລິນຍາເອກ1ຄົນ,ຍິງ 1 ຄົນ,ປະລິນ 
ຍາໂທ 40 ຄົນ, ຍິງ5 ຄົນ, ປະລິນຍາຕີ 77 ຄົນ, ຂັ້ນ 
ອຸງກໍສາງ ຄົນ, ຊັ້ນສູງປ໋າລູງ 35ຄົ່ນ, ຊັນກາງ 
ກໍສາງ 312 ຄົນ, ຊັນກາງປາລຸງ 40 ຄົນ, ຂັ້ນຕົນກໍ 
ສາງ 1264 ຄົນ, ຊັນຕົນປ້າລູງ 1.054 ຄົນ). 
ໃນດ່ານການພັດທະນາພະນັກງານ-ລັດຖະ 
ກອນສໍາສັບປີ2018ໄດ້ສົ່ງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 
ໄປຮຽນຍົກລະດັບທາງດໍານວິຊາສະເພາະ ແລະທາງ 
ດານທິດສະດີການເມືອງ ແລະການປົກຄອງ ໄດຈໍາ 
ນວນທຶ່ງເຂັນ: ໄປຍົກລະດັບດານທິດສະດີການ 
ເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງຢູພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະ 
ເທດຈໍານວນທັງບນົດ 106 ຄົນ, ຍິງ 19 ສະທາຍ; ໃນ 
ນີ້ລະບົບກໍ່ສໍາງ 5 ເດືອນ 2 ຄົນ, ປະລິນຍາໂທ 2 ສະ 
ທາຍ, ປະລິນຍາຕີ 6 ສະຫາຍ, ຂັ້ນສູງ 38 ສະຫາຍ, 
ຂັ້ນກາງ 55 ສະທາຍ; ໄປພືກອົບຮົມທຶດສະດີຢູ່ຕ່າງ 
ປະເທດຈໍານວນ 3 ສະທາຍ; ໄປຮຽນກົດທນາຍໄລ 
ຍະສັນພາຍໃນປະເທດ45ວັນ ຈໍານວນ49ສະທາຍ, 
ຍິງ13ສະທາຍ, ໄປຍົກລະດັບວິຊາສະເພາະຢູພາຍ 
ໃນປະເທດຈໍານວນ2ສະທາຍ,ໄປຍົກລະດັບຢູຕາງ 
ປະເທດຈານວນ 22 ສະທາຍ. 
ຄຽວຄູ່ກັບຜົນສໍາເລັດດັງກ່າວມາເທິງນັ້ນ, 
ເທັນວາຍັງມີບັນທາທີ່ດັ້ງຂຶ້ນຈໍານວນຫົງ ເປັນຕົນ 
ແມນການຄົນຄວ່າກໍານົດສາງ- ບໍາລູງ, ພັດທະນາ 
ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ຢັ່ງບໍ່ທັນໄດ້ດີເທົ່າທີ່ຄວນ, 
ການຂຶ້ນແຜນປ໋າລຸງ- ກໍ່ສໍາງພະນັກງານສືບທອດ 
ປ່ຽນແທນແຕ່ລະຂັ້ນ ຢັ້ງບໍ່ຫັນເປັນລະບົບຄົບຊຸດບໍ່ 
ທັນບັນລຸໄດ້ຕາມແຜນການຂອງແຂວງວາງອອກ 
ໃນນິ້ນແມ່ນພະນັກງານນໍາພາ- ພະນັກງານຄຸ່ມຄອງ, 
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ພະນັກງານວິຊາການແຕລະຂະແບງການສ່ວນ 
ຫຼາຍ ແມນອີງໃສ່ຕົວເລກຂອງຈັດຕັ້ງສູນກາງເປັນ 
ຕົ້ນຕໍຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ຂາດພະນັກງານນ້າພາ-ຄູໍ ຄຸ່ມຄອງ 
ແລະ ພະນັກງານວິຊາການຈໍານວນຫຶ່ໆຢູ່ໃນແຕ່ລະ 
ຂະແບງການ; ການສັບຊ່ອນພະນັກງານຍັງບໍ່ທັນ 
ຖືກຕ້ອງຕາມວິຊາທີ່ຮຽນມາເປັນສາເທດເຮັດໃຫ້ 
ການປະຕິບັດທໍາທີ່ວງກງານຍັງພົບຄວາມທຍຸ່ງ 
ຍາກ ແລະຊັກຊໍາ ເມື່ອທຽບໃສ່ຄວາມຮງກຮ້ອງຕ້ອງ 
ການຂອງທໍາທີການເມືອງໃນໄລຍະໃຟ. ພ່ອມກັ້ນ 
ນັ້ນ ການກໍາແທນເນື້ອໃນວງກງານກໍ່ສໍາງພະນັກ 
ງານຢັງບໍ່ທັນເປັນອັນລະອຽດແທດເຖິງກັບຕົວຈິ່ງ 
ຄື: ຄວນປ່າລູງເທົາໃດ, ກໍ່ສ້າງແນວໃດ,ຈານວນເທົາ 
ໃດ ເຂັນວາ: ເປົ້ານາຍສໍາງພະນັກງານລະດັບທຶດ 
ສະດີການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງຈະສໍາງເທົາໃດ, 
ລະດັບວິຊາສະເພາະມີຈໍານວນເທົາໃດ ແລະ ພະ 
ນັກງານວິຊາການອື່ນໆທີເທັນວາມີຄວາມຕອງການ 
ເທົ່າໃດໃນແຕ່ລະປີ. ໃນໄລຍະຜ່ານມາ ພວກເຮົາ 
ຢັ້ງບໍ່ທັນຂຶ້ນ ແຜນການກໍານົດເປົາບນາຍ ແລະ ຄາດ 
ກະການປຽນແປງຂອງພະນັກງານໃນແຕລະປີ ເພື່ອ 
ໃຫ້ສອດຄອງເພາະສົມກັບລະດັບການຂະທຍາຍ 
ຕົວຂອງແຂວງ ເທົ່າທີ່ຄວນ. 

ຈາກພຶດຕິກໍາໃນການທໍ່ສ່າງ ແລະພັດທະນາ 
ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຂອງແຂວງໃນລະຍະຜານ 
ມາ ຖ້າທຸງບໃສຄວາມຮຽກຮ່ອງຕ໋ອງການໃນປະຈຸ 
ບັນແລ່ວ ເທັນວາບໍ່ທັນຕອບສະທນອງໄດ່ທໍາທີ່ການ 
ເມືອງ ແລະການຄຸ້ມຄອງບໍລີທານລັດໃນເງື່ອນໄຂ 
ໃທກໍ່ຄືການພັດທະນາຂອງແຂວງໃນຕໍ່ທໍາໄດ້ຢ່າງ 
ພຽງພໍເທື່ອ. ສະນັ້ນ, ເພືອພັດທະນາພະນັກງານ-ສັດ 
ຖະກອນໃນຕໍ່ທໍາຈິ່ງມີຫຼາຍບັນທາຕ້ອງໄດ້ສືບຕໍ່ແກ້ 
ໄຂໃນຕໍ່ທໍາດັງນີ: 

ຫຼຶ; ຍູ່ແຮງການຈັດຕັ້ງປະ ະຕິບັດເນື່ອໃນຈິດ 
ໃຈຂອງມະຕິກອງປະຊຸມໃທຢຂອງພັກ ນັກ ຈຶ່ງໄດ້ກໍານົດ 
ບາດກໍາວບຸກທະລູການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນ 
ມະນຸດ ເພື່ອສໍາງໃທ້ພະນັກງານ- ລັດຖະກອນໃຫມີ 
ຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ, ມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິ 
ວັດ, ຈັນຍາບັນ- ຈັນຍາທໍາຕອບສະທນອງໄລ້ທໍາທີ່ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ການເມືອງຂອງພັກ ແລະ ລັດຖະບານຕອບສະທນອງ 
ການບໍລິການຮັບໃຊ້ປະຊາຊົນ, ຕ້ອງປ້າລູງ-ກໍ່ສາງ 
ພັດທະນາພະນັກງານ- ລັດຖະກອນໃທ້ໄດ້ຫັງປະລິ 
ມານແລະ ຄຸນນະພາບ ສາມາດເຂື່ອມໂຍງກັບພາກ 
ພື້ນ. 

ສອງ;ສືບຕໍ່ກວດຄືນລະດັບ ແລະການນໍາໃຊ້, 
ຄວາມຕ້ອງການຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນໃນ 
ແຕລະຂົ່ງເຂດແຕ່ລະທ້າວຽກໃຫ້ລະອຽດ ເພື່ອຂຶ້ນ 
ແຜນພັດທະນາຍົກລະດັບພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 
ໃຫ້ສອດຄອງກັບຫໍາວຽກຕົ່ວຈິງນັບທັງຮູບແບບ 
ຍາວນານ ແລະ ໄລຍະສັນ, ຝຶກອົບຮົມຕາມທົວຂໍ 


ແລະ ການໄປທັດສະນະອື່ນໆ. 
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ສາມ;ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບັນດາແຜນງານ, ໂຄງ 
ການກໍ່ສໍາງພະນັກງານ- ັດຖະກອນທີ່ໄດ້ກໍານົດ 
ແລວໃຫ່ສໍາເລັດຜົນເປັນຢ່າງດີຕົນຕໍ່ແມນ:ສາໆ ແລະ 
ປັບປຸງນິຕິກໍາກງວພັນກັບວງກງານຄຸ່ມຄອງພະນັກ 
ງານ-ຄັດຖະກອນ, ການວາງແຜນລັດຖະກອນ, ປັບ 
ປຸງລະບົບຝຶກອົບຮົມ ແລະ ພັດທະນາລັດຖະກອນ, 
ລະບົບການຄຸ່ມຄອງປະຕິບັດວງກງານ ຂອງລັດຖະ 
ກອນ,ລະບົບຄາຕອບແທນ ແລະນະໂຍບາຍຕ່າງໆ 
ຂອງລັດຖະກອນ, ການປໍາໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີ- ຂໍມູນ 
ຂ່າວສານທີ່ກັນສະໄພເຂົາໃນວຽກງານຄຸ່ມຄອງລັດ 
ຖະກອນ, ສົ່ງເສີມ ແລະ ເພີມໂອກາດໃນການພັດທະ 
ນາຄວາມສາມາດໃຫ້ແກລັດຖະກອນເພດຍິງ, ຂົນ 
ເຜົາ ແລະລັດຖະກອນທີ່ດ້ອຍໂອກາດ; ສົ່ງເສີມການ 
ສໍາງໆສະພາບແວດລວມທີດີ ແລະ ຄວາມປອດໄພໃນ 
ສະຖານທີ່ເຮັດວງກຂອງລັດຖະກອນ; ສົ່ງເສີມການ 
ຮວມມືສາກົນ ແລະ ພາກພື້ນກຽວກັບວຽກງານລັດ 
ຖະກອນ ເປັນວງກງານທຶ່ງທີມີຄວາມສໍາຄັນ ແລະ 
ຈໍາເປັນໃຫ້ແກການຊວຍເຫຼືອຈາກຕາງປະເທດ ແລະ 
ອົງການຈັດຕັ້ງສາກົນຕາງໆ ເພື່ອແລກປ່ຽນບົດຮຽນ, 
ປະສົບການເຊິງກັນ ແລະກັນ ໂດຍສະເພາະກັບກຸ່ມ 
ປະເທດອາຊຽນເພື່ອເຊື່ອມໂຍງວງກງານດັງກາວ 
ໃຫຢູ່ໃນລະດັບໃກ້ຄຽງກັ້ນ. 

ສີ; ເອົາໃຈໃສຂຸດຄົນແຫຼງທຶນຢູ່ພາຍໃນ ແລະ 
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ຕ່າງປະເທດ ເພື່ອປະກອບເຂົ້າໃນຖົບປະມານຫຼືທຶນ 
ຮອນທີ່ນໍາໃຂ້ເຂົາໃນການຍົກລະດັບຄວາມສາມາດ 
ດານຕ່າງໆຂອງພະນັກງານ, ລັດຖະກອນ ເພື່ອແກ້ 
ໄຂປບັ້ນຫາການຂາດທຶນຮອນ ໃນການປ໋າລູງສາງພະ 
ນັກງານຕະຫຼອດຮອດວັດຖຸອຸປະກອນ, ເຕັກນິກ, ວິ 
ຊາການດານຕາງໆ. ດັງນັ້ນ , ອົງການປົກຄອງແຂວງ 
ຕ້ອງເປັນເຈົ້າການຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ເປັນ 
ຈົາຕົນເອາໃນການຂຸດຄົນທ່າແຮງ, ຄວາມສາມາດ 
ບົມຊ້ອນ ເພື່ອຈັດຕັ້ງຝຶກອົບຮົມ, ປາລູງ- ກໍ່ສໍາງພະນັກ 
ງານ-ລັດຖະກອນໃຫ້ຕອບສະທອງຄວາມຮຽກ 
ຮ້ອງຕ້ອງການຂອງທໍາທີ່ວຽກງານຕົວຈິງ. 

ຫາ; ການປາລູງ, ກໍສາງພັດທະນາພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນຕ້ອງຮັບປະກັນໃຫ້ມີຈໍານວນເຜົ່າຕ່າງໆ, 
ເພດຍິງ ແລະ ເອົາໃຈໃສປ່າລຸງ-ກໍ່ສ່າງພະນັກງານໃຫ້ 
ໄດທັງ3ປະເພດພະນັກງານຄື:ພະນັກງານນ້າພາ,ພະ 
ນັກງານຄຸ້ມຄອງ, ພະນັກງານວິຊາການ; ຕ່ອງຮັບປະ 
ກັນທາງດໍານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ ຖືຄຸນທາດ 
ການເມືອງ, ຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວ້ດເປັນບັ້ນທາ 
ກົກ, ຖືຄວາມຮູ້,ຄວາມສາມາດເປັນບັນທາສໍາຄັນ. ສັງ 
ລວມແລວ ການພັດທະນາພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 
ຖືເປັນບຸລິມີສິດ ແລະ ເປັນວງກງານໃຈກາງຂອງທຸກໆ 
ການຈັດຕັງ ເພາະວາພະນັກງານ-ລັດຖະກອນແມນ 
ທຶນຮອນທີ່ສໍາຄັນຫັງເປັນຜູ້ຕັດສິນຜົນໄດ່ຜົນເສຍໃນ 
ການນໍາເອົາແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະລັດ 
ໄປຜັນຂະຫຍາຍ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫ່ບັນລູໄດ 
ຕາມຈຸດປະສົງ ແລະ ເປົາພາຍ. ພະນັກງານ-ລັດຖະ 
ກອນໄດ້ຮັບການພັດທະນາຈະເປັນພື້ນຖານໃຫ້ແກ່ 
ການປະຕິບັດແນວທາງນະ ໂຍບາຍຂອງພັກມີປະ 
ສິດທິຜົນ. ຫັງພົດນັ້ນແມນສາຍກຽວພັນຍູ່ບນູນຊຶ່ງ 
ກັນແລະກັ້ນພະນັກງານມີສາຍກງວພັນສະທິດ 
ແບນນ ແລະກົນກຽວກັບການປະຕິບັດແນວທາງການ 
ເມື່ອງຂອງພັກຢູໃນສັງຄົມແນໃສເຮັດໃຫ້ປະເທດ 
ຂາດມີຄວາມມໍງຄັ້ງເຂັ້ມແຂງ, ປະຊາຊົນມີຄວາມຮັງ 
ມີຜາສຸກ, ສັງຄົມມີຄວາມສາມັກຄີປອງດອງ,ມີຄວາມ 
ຍຸດຕິທໍາ ແລະ ສີວິໄລ...ນ 
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“5 ດີ 1ພໍໃຈ” rE ແລະ ເອົາໃຈໃສ່ ຂອງຄະນະນາທ໌ກໍ-ລໍດ 
ກະຊວງ ສາທາລະນະສຸກ ຕໍ່ການຍົກໍສູງຄຸນນະ ພາບການປໍລິການ 


ຮືກສາສຸຂະພາບ Rt 


(ເນື່ອງໃນໂອກາດຂ່ານັບຮັບຕ່ອນ ກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັງທີ |X 
ຂອງອົງຄະນະພັກ ກະຊວງສາທາລະນະສຸກ) 


ນັບແຕປະເທດຊາດໄດ່ຮັບການປົດປອຍ 
ໃນປີ1975ເປັນຕົນມາ ແລະ ຕະທລອດໄລຍະແທ່ງ 
ການປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາພັດທະນາປະເທດ 
ຂາດ,ຍາມໃດພັກ ແລະລັດຖະບານລາວກໍໄດເຫັນ 
ຄວາມສໍາຄັນ ແລະ ເອົາໃຈໃສ່ວງກງານສາທາລະນະ 
ສຸກ ກໍຄືວງກງານຮັກສາສຸຂະພາບຂອງປະຊາຊົນ 
ລາວຜັນດາເຜົາ ໂດຍໄດ້ຂີ້ .ຊີນ້າ-ນໍາພາ ແລະ ຊຸກຍູ 
ພັດທະນາການບໍລິການປິນປົວ- ຮັກສາສຸຂະພາບ 
ໃຫ້ນັບມື່ນັບທັນສະໄພແນໃສເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ປະ 
ຊາຊົນລາວທຸກຄົນ ໄດ່ຮັບການບໍລີການປື່ນປົວຢ່າງ 
ສະເທີພາບ, ທົວເຖິງ, ຍຸຕິທໍາ ແລະມີຄຸນນະພາບຂຶ່ງ 
ທັງພົດນີ້ ແມນ ເພື່ອໃຫ້ພົນລະເມືອງທຸກຄົນມີ ມີສຸຂະ 
ພາບແຂງແຮງ, ສາມາດປະກອບສວນຢ່າງມີປະສິດ 
ທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນ ເຂົ່າໃນວຽກງານປົກປັກ 
ຮັກສາ ແລະ ສໍາງສາພັດທະນາປະເທດຂາດ. 

ຕະຫຼອດໄລຍະຜ່ານມາ າ ພັກຖືສໍາຄັນຕໍ່ວຽກ 
ບໍລິການສາທາລະນະສຸກ ກໍຄືການຍົກສູງຄຸນນະ 
ພາບການປັນປົວໄດ້ສະແດງອອກໃນ20 ແຜນວຽກ 
ຈຸດສຸມທີ່ກອງປະຊຸມໃທຍຄັງທີ;ພັກປະຊາຊົ່ນປະຕິ 
ວັດລາວໄດ້ວາງອອກ ແນໃສເພື່ອບັນລູເປົ້າພາຍ 
ຂອງແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ- ສັງຄົມ5ປີຄັ້ງທີ 
VIII (2016- 2020)ນັ້ນກໍ່ຄືການຮັບປະກັນການບໍ 


ລິການ ດ່ານສາທາລະນະສຸກຢາງທົ່ວເຖີງ ແລະມີ 


ຄຸນນະພາບ ຊຶ່ງ ເນື້ອໃນບາງຕອນ ໄ ດໍລະບຸໄວ້ວາ: 
“ຮັບປະກັນໃທ້ທຸກຄົນໄລ້ເຂົ້າເຖິງການບໍລິການຮໍກ 
ສາສຸຂະພາບ ແລະ ໄດ້ຮັບການບໍລິການຈາກແພດ 


ໂດຍ: ຮສ. ປອ. ດຣ ມາຍຟອງ ມາຍຊາຍ 
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ພີທີ ຄຸນນະພາບສູງຂຶ້ນ ໂດຍການປັບປຸງ ແລະຂະ 
ທຍາຍພື້ນຖານໂຄງລາງດ້ານສາທາລະນະສຸກ 
ໃທ້ໄປເຖິງຊົນນະບົດທ່າງໄກສອກຫຼີກ; ຍົກສູງຄວາມ 
ສາມາດໃນການປີນປົວ ແລະປ້ອງກັນພະຍາດຢູ່ໂຮງ 
ພໍຂັ້ນຕ່າງໆ; ສາງໃຫໄດພະນັກງານແພດ,ພະຍາ 
ບານທີມີຄວາມຊໍານິຊໍານານ ແລະມີຈັນຍາບັນ,ທັດ 
ສະນະຮັບໃຊ, ບໍ່ລິການທີດີ ແລະ ນາໃຊ້ ເຕັກໂນ 
ໂລຊີຢ່າງເທນາະສົມ". ເພື່ອຫັ້ນຂະ ະທຍາຍເນື່ອໃນ ແລະ 
ທິດທາງກໍຄືແຜນພັດທະນາວຽກບໍລິການສາທາລະ 
ນະສຸກໃທ້ນັບມື້ນັບເຂັມແຂງ, ມີຄຸນນະພາບ ແລະ 
ເຮັດໃທ້ປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົາທຸກຄົນສາມາດ 
ເຂົາເຖິງການບໍລິການປີ້ນປົວ- ຮັກສາສຸຂະພາບທີ 
ພັກແລະລັດຖະບານ ໄດ້ວາງອອກນັ້ນ,ສະພາແທ່ງ 
ຊາດຍັງໄດ້ກໍານົດນະໂຍບາຍຂອງລັດກຽວກັ້ບວຽກ 
ງານການປຶນປົວອອກຢ້າງຈະແຈ່ງ ໃນມາດຕາ ທີ 
5 ຂອງກົດພາຍວາດ້ວຍການປື່ນປົວ ຊຶ່ງໄດ້ລະບຸ 
ໄວ໋ວາ: "ລັດເອົາໃຈໃສປັບປຸງຄຸນນະພາບຂອງການ 
ປິນປົວ ແນໃສ່ເຮັດໃຫ້ສຸຂະພາບຂອງພົນລະເມືອງ 
ທຸກຄົນແຂງແຮງດີໂດຍສະເ ເພາະແມ ແລະ ເດັກ,ປະ 
ຊາຊົນຜູ້ທຸກຍາກ ແລະຜູ້ຢູ່ຫາງໄກສອກຫຼີກ;ລັດປະ 
ຕິຜັດນະໂຍບາຍປັນປົວ ໂດຍເສຍຄາ ທລື ບໍ່ເສຍ 
ຄາຕາມລະບຽບການ. ລັດຊຸກຍູ່ ແລະ ສົ່ງເສີມໃຫ້ 
ທຸກພາກສວນເສດຖະກິດ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງ 
ປະເທດ ລົງທຶນໃສການບໍລິການປີນປົວໃທ້ທົ່ວເຖິງ 
ໂດຍການນໍາໃຊ້ເຄື່ອງມື ແລະອຸປະກອນການແພດ 
ທີ່ຫັນສະໄບນ: ສັດສົ່ງເສີມການບໍລິການປັ່ນປົວ ໂດຍ 
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ມີການສົ່ມທົບລະທວາງການແພດທັນສະໄບມ ແລະ 
ການແພດພືນເມືອງ.. 

ສະນັ້ນ, ເພື່ອປະຕິບັດຕາມທິດຊີ້ນໍາຂອງພັກ, 
ປະຕິບັດຕາມເນືອໃນຈິດໃຈຂອງລັດຖະທໍາມະນູນ 
ແຫງ ສປປ ລາວ ແລະ ກົດພາຍວາດ້ວຍການປິນ 
ປົວທີ ທີ່ລັດຖະບານ ກໍຄືສະພາແທ່ງຊາດ ໄດ້ຮັບຮອງ 
ເອົາສານມາແລວນັ້ນ,ທາງການນໍາພັກ-ລັດກະຂວງ 
ສາທາລະນະສຸກຈິ່ງໄດ້ອອກແຮງ,ສຸມທຸກສະຕິປັນ 
ຍາຂີນ້າ-ນໍາພາພະນັກງານແພດພຶ ຂຶໆເປັນນັກຮົບ 
ເສື້ອຂາວ ທົວຂະແທງສາທາລະນະສຸກ ເຮັດການ 
ປະຕິຮູບວຽກງານສາທາລະນະສຸກຮອບດໍານຢາງ 
ຕັ້ງນໍາໃນຂອບເຂດທົວປະເທດ ເລີມແຕ່ປີ 2013 
ເປັນຕົ້ນມາ ຂຶ່ງໄດ້ແບງເປັນ 3 ໄລຍະຄື: ໄລຍະທີ 
|ແຕປີ2013ທາ2015, ໄລຍະທີ! ແຕປີ2016ຫາ 
2020 ແລະ ໄລຍະທີ່!!! ແຕປີ 2021 ທາ 2025. ເຖິງ 
ວາການປະຕິຮູບວຽກງານສາທາລະນະສຸກ ຈະມີ 
ລັກສະນະກວ່າງຂວາງ- ຮອບດານ, ແຕເນື່ອໃນຈິດ 
ໃຈຕົນຕໍ່ຂອງການປະຕິຮູບ ທັ ທັງ 3ໄລຍະ ແມນແນ 
ໃສຮັບປະກັນການບັບປຸງຂອດບໍ່ລິການປື່ນປົວຮັກ 
ສາສຸຂະພາບໃຫ້ມີຄຸນນະພາບທີ່ດີ ແລະຮັບປະກັນ 
ໃຫ້ປະຊາຊົ່ນລາວບັນດາເຜົາ .ສາມາດເຂົ້າເຖິງການ 
ປິນປົວຮັກສາສຸຂະພາບຂັ້ນພື້ນຖານຢາງທົ່ວເຖິງ. 

ເນື່ອງຈາກການຮັບປະກັນຄຸນນະພາບຂອງ 
ການບໍ່ລິການຮັກສາສຸຂະພາບ ເປັນວຽກທຶ່ງທີ່ມີ 
ຄວາມສໍາຄັນທີ່ສຸດ ແລະກໍ່ເປັນວຽກທີ່ມີລັກສະນະ 
ຍຸດທະສາດ ຊຶ່ງຈະຕ້ອງມີການວາງແຜນ, ມີມາດ 
ຕະຖານ ແລະ ຕົວຊີວັດຢາງຄັກແນ ທັງນີ້ກໍ່ເພື່ອຮັບ 
ປະກັນໃທ້ການປຶ່ນປົວຮັກສາສຸຂະພາບມີຄວາມ 
ປອດໄພ, ມີປະສິດທິຜົນ, ມີປະສິດທິພາບ, ວອງໄວ 
ທັນກັບສະພາບ, ມີຄວາມເທົ່າທຽມກັນ, ທຸກຄົນສາ 
ມາດເຂົາເຖິງການບໍລິການ, ຖືເອົາຄົນເຈັບເປັນໃຈ 
ກາງ, ມີການນໍາໃຊ້ເຕັກໂນໂລຂີທີເພາະສົມ ແລະ 
ເຮັດໃຫ້ຜົນໄດຮັບທາງດານສຸຂະພາບເປັນໄປໃນ 
ທາງທີດີ.ການປັບປຸງ ແລະຍົກສູງຄຸນນະພາບການບໍ 
ລິການຮັກສາສຸຂະພາບໃນລະບົບສາທາລະນະສຸກ 
ຂອງລາວບໍ່ແມ່ນເລື່ອງໃພ່ ແລະ ໄດ້ຖືກຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດມາແຕ່ດົນນານແລ່ວ.ເຖິງຢາງໃດຕໍ່ຕາມ,ການ 
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ປັບປຸງຄຸນນະພາບຂອງການບໍ່ລິການຮັກສາສຸຂະ 
ພາບ ທີ່ເປັນລະບົບຄັກແນ ໃນສປປລາວ ແມນໄດ້ 
ລິເລີ້ມໃນປີ 2003 ຂຶ້ງໃນເວລານັ້ນ ທາງການນໍາ 
ພັກ- :ລັດກະຊວງສາທາລະນະສຸກ ໄດມີທົ່ວຄຶດປະ 
ດິດສໍາງ ແລະຊີນໍາ-ນໍາພາພັດທະນາສາງເຄື່ອງມື 
ທີເອີນວາ: 10ຄວາມຈໍາເປັນພື້ນຖານ ສໍາລັບການພັດ 
ທະນາຄຸນນະພາບ ຂອງການບໍລິການ ຂຶ້ນມາ ເພືອ 
ແນໃສປັບປຸງຄຸນນະພາບຂອງການບໍລິການໃນໂຮງ 
ພໍ ລະດັບຂັ້ນເມືອງ. 10ຄວາມຈໍາເປັນພື້ນຖານດັ້ງ 
ກາວປະກອບມີ: 0 ໂຮງທໍຈະຕ໋ອງເປີດ ແລະ ໃຫ 
ບໍລິການຄົນເຈັບຕະທລອດ 24 ຊົ່ວໂມງ, 0 ແພດ 
ພໍ່ຕ້ອງມີມະນຸດສໍາພັນທີດີໃນການຮັບຕ້ອນຄົນ 
ເຈັບ, ໂຮງທໍ່ຕ້ອງມີຢາຈາເປັນພື້ນຖານ ເພື່ອປຶນ 
ປົວ ແລະ ນ້າໃຊ້ຢ່າງສົມເທດສົ່ມຜົນ, 0 ທານຫຶງ 
ຕ້ອງສາມາດບົ່ງມະຕິ ແລະ ປິ້ນປົ໊ວພະຍາດໃນ 4 
ວິຊາຫຼັກ:ອອກລູກ-ພະຍາດຍິງ, ເດັກນອຍ,ພາຍໃນ 
ແລະ ພາຍນອກ; 0 ໂຮງພສາມາດກວດວິເຄາະ 
ພະຍາດໄດ້ ໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກພື້ນຖານຂອງວິທະຍາ 
ສາດການແພດ; 0 ໂຮງພົຕອງມີລະບົບການນ້າ 
ສົ່ງຄົນເຈັບ; 0ຕອງມີການບັນທຶກການກວດ ແລະ 
ປິ່ນປົວຄົນເຈັບ ແຕລະວັນໃຫ້ຖືກຕອງ ແລະຄົບຖ້ວນ; 
8 ໂຮງທໍ່ສົງເສີມການອອກລູກທີ່ປອດໄພ ໃຫ້ແກ 
ແມບົດທຸກຄົນ ແລະ ກວດສຸຂະພາບເດັກດີ; 0 ໂຮງ 
ພໍສົ່ງເສີມການອອກລູກທີ່ປອດໄພໃຫ້ແກ່ແມທຸກ 
ຄົນ ແລະ ກວດສຸຂະພາບເດັກ; ແລະ ® ໂຮງພ 
ຈະຕອງມີການຕິດຕາມ ແລະປະເມີນທຸກໆວງກງານ 
ຢ່າງເປັນລະບົບ. ເຖິງຢາງໃດກໍ່ຕາມ, ເຄື່ອງມືດັງກາວ 
ໄດ້ເນັ້ນຫັກໃສການປັບປຸງ ເລື່ອງການຄຸ່ມຄອງບໍ່ 
ລິຫານ,ການວາງແຜນ,ການຂີ້ນ້າ, ການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດ,ການຕິດຕາມກວດກາ,ການປະເມີນ ແລະການ 
ລາຍງານ ຊຶ່ງທັງພົດນີ້ ແມນເພື່ອປັບປຸງຄຸນນະ 
ພາບຂອງການໃຫ້ບໍ່ລິການຢູ່ໂຮງຜຂັນຊຸມຊົນ ເທົາ 
ນັ້ນ. ຕໍ່ມາ ໃນປີ 2013 ຄະນະນໍາພັກ-ລັດ ກະຊວງ 
ສາທາລະນະສຸກ ຈຶ້ງໄດ້ອອກແນວຄວາມຄິດໃພ 
ໂດຍໄດຂີນ້າ- ນໍາພາ ພາກສວນທີກງວຂອງລິເລີມ 
ສາງນະໂຍບາຍການຄຸ້ມຄອງຄຸນນະພາບການບໍ່ 
ລິການຮັກສາສຸຂະພາບ ເພືອນໍາໃຊສໍາລັບທຸກສະ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຖານບໍ່ລິການຮັກສາສຸຂະພາບໃນທຸກຂັ້ນ ໃນສປປ 
ລາວ ຂຶ່ງເອີນວາ: “ນະໂຍບາຍ5ດີ1ພໍໃຈ" ຶ່ງໄດ້ 
ຖືກຮັບຮອງ ເອົາຢ່າງເປັນທາງການໃນປີ2016.ນະ 
ໂຍບາຍດັ້ງກ່າວ ມີຄວາມມຸງທວັງເພື່ອໃຫ້ສະຖານ 
ທີບໍລິການສຸຂະພາບ ທຸກໆຂັ້ນໃນຂອບເຂດທົ່ວປະ 
ເທດ ໄດ້ມີການພັດທະນາ ແລະປັບປຸງຄຸນນະພາບ 
ໃທ້ມີຄວາມເພາະສົມຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ໄປຈົນເຖິງໄດ້ 
ຮັບການຮັບຮອງຄຸນນະພາບ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ເກີດຄວາມ 
ບັນໃຈ ແລະພາກພູມໃຈແກຜູ້ຮັບບໍລິການ ແລະຜູ້ 
ໃຫ້ບໍລິການ ໂດຍຖືເຮົາຄົນເຈັບເປັນໃຈກາງ. ເນື້ອໃນ 
ຂອງນະໂຍບາຍ 5ດື 1 ພໍໃຈ ປະກອບມີ: ຜົ ຕ໋ອນ 
ຮັບດີ:ຊຶ່ງນໍາໃຊ້ໃນທຸກສະຖານທີ່ໃທ້ບໍລິການ ແລະ 
ຕອງມີພະນັກງານຮັບຕອນຄົນເຈັບດ່ວຍຄວາມອົ່ບ 
ອຸນດີ; 0 ສະອາດດີ:ເພາຍວາ ເດີນໂຮງທໍ ແລະສະ 
ຖານທີ່ບໍລິການຮັກສາສຸຂະພາບຕໍ ຕອງມີຄວາມສະ 
ອາດດີ ແນໃສຮັບປະກັນຄວາມປອດໄພຂອງການ 
ບໍ່ລິການຮັກສາສຸຂະພາບ; 0 ສະດວກດີ:ພພາຍວາ 
ຕ້ອງມີຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ ຄົ ຄົນເຈັບສາມາດເຂົາ 
ເຖິງການບໍລິການ; 0 ການບົ່ງມະຕິ: ພາຍວາ ມະ 
ຕິພະຍາດຕ່ອງມີຄວາມຊັດເຈນ, ຈະແຈງ ໂດຍອີງ 
ຕາມສະພາບການເຈັບເປັນ, ລະດັບຄວາມຮູ້ຄວາມ 
ສາມາດຂອງແພດພົ ແລະການນ້າໃຊ້ເຄື່ອງມືອຸປະ 
ກອນທາງການແພດທີ່ມີຢູ່; 6ປິນປົວດີ: ພາຍເຖິງ 
ການປີ້ນປົວທີ່ຮັບປະກັນດ່ານຄວາມປອດໄພ,ມີປະ 
ສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນສູງສຸດ ໂດຍອີງຕາມ 
ຼັກຖານຕົວຈິງດ່ານວິທະຍາສາດ ໃນລະດັບຂາດ 
ແລະ ສາກົນ. ສວນ 1 ພໍໃຈ ແມນເພາຍເຖິງຄວາມ 
ເພິ່ງພໍໃຈທີດີຂອງຄົນເຈັບຕໍ່ການ ໃທ້ບໍລິການປິນ 
ປົວຮັກສາສຸຂະພາບ. ຈະເທັນໄດ້ວາ ເນື້ອໃນຈິດໃຈ 
ຂອງນະໂຍບາຍ5ດີ1ພໍໃຈ ແມນໄດ້ກວມລວມເອົາ 
ທັງບມົດ 10 ຄວາມຈາເປັນພື້ນຖານ ໃນການປັບປຸງ 
ຄຸນນະພາບຂອງການບໍລິການໃນລະດັບໂຮງພີ 
ເມືອງ, ແຕຈະມີລັກສະນະຮັດກຸມ ແລະຊັດເຈນຫຼາຍ 
ຂຶ້ນກວາເກົ່າໃນແງດ້ານການສະທັບສະທນວຽກປະ 
ກັນຄຸນນະພາບ ຂອງການບໍ່ລິການຮັກສາສຸຂະພາບ. 

ເພື່ອເປັນປອນອີງ ສໍາລັບການຜັນຂະທຍາຍ 
ເນື່ອໃນຈິດໃຈຂອງນະໂຍບາຍ5ດີ1ພໍໃຈໃທຫມີປະ 
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ສິດທິພາບ, ມີປະສິດທິຜົນ ແລະມີຄວາມເປັນເອກະ 
ພາບກັ້ນໃນທຸກລະດັບຂອງສະຖານບໍ່ລິການຮັກ 
ສາສຸຂະພາບໃນຂອບ ເຂດທົ່ວປະເທດ ,ທາງຄະນະນໍາ 
ພັກ- -ລັດກະຊວງສາທາລະນະສຸກຍັງໄດ່ຊີ້ນາ- ນາ 
ພາພາກສ່ວນທີ່ກ່ງວຂ້ອງ ໂດຍສະເພາະແມ່ນກົນປັນ 
ປົວ ແລະ ພື້ນຟູບ້າທີ່ການໃທ້ພັດທະນາ, ກໍານົດ 
ແລະ ສາງຄູມືມາດຕະຖານ ສໍາລັບການຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດນະໂຍບາຍດັ່ງກາວພໍ ພ່ອມທັງສາງບັນດາຕົວ 
ຣີວັດແລະ ແບບຟອມການປະເມີນສໍາສັບການປະ 
ເມີນຜົນທັງພາຍໃນ ແລະພາຍນອກ ຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດນະໂຍບາຍດັງກາວ ຢ່າງລະອຽດ ແລະຊັດ 
ເຈນ. ເພື່ອໃຫ້ມີຄວາມຊັດເຈນ ໃນການປະເມີນຜົນ 
ໄດຮັບ ຈາກການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດນະໂຍບາຍດັງກາວ, 
ຈຶ້ງໄດ້ການົດຕົວຊີ້ວັດອອກມາຫັງທົດ60ລາຍການ 
ຊຶ່ງແຕລະດ້ານປະກອບມີ: ຕອນຮບດີ26ລາຍການ; 
ສະອາດດີ 8ລາຍການ; ສະດວກດີ 14ລາຍການ; 
ບົ່ງ ມະຕິດີ6ລາຍການ ແລະປີນປົວດີ6 ລາຍການ. 
ນອກຈາກນີ ມີ ຢັງໄດ້ສໍາງຕັ້ງຄະນະກໍາມະການ ຮັ ຮັບ 
ຜິດຊອບວຽກງານ 5 ດີ1ພໍໃຈ ຂຶ້ນໃນແຕລະຂັ້ນ 
ນັບຕັ້ງແຕຂັນສູນກາງ ລົງຈົນຮອດຂັ້ນທ້ອງຖິ່ນຮາກ 
ຖານ ເພື່ອເຮັດການຄຸ່ມຄອງ, ກວດກາ ແລະປະເມີນ 
ຜົນຂອງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານດັງກາວ ພ່ອມ 
ທັງໄດ້ສ້າງເງືອນໄຂເພື່ອຮັບຮອງນາມມະຍົດ ສໍາ 
ສັບໂຮງພົທີ່ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດນະໂຍບາຍດັງກາວ 
ໄດດີເປັນ3ລະດັບຄື: 0 ໂຮງທໍ່ຄຸນນະພາບ“ດອກ 
ຈໍາປາທອງ” ຶ່ງພາຍເຖິງສະຖານທີ່ບໍລິການບັ່ນ 
ປົວຖືກປະເມີນຈາກພາຍນອກ ແລະ ໄດຮັບຄະແນນ 
90% ຂຶ້ນໄປ ເປັນຄັ້ງທີ 1; @ ໂຮງທໍ່ຄຸນນະພາບ 
“ດອກຈາປາເງິນ” ແມ່ນ ສະຖານທີ່ບໍລິການປິນປົວ 
ຖືກປະເມີນ ຈາກ ພາຍນອກ ແລະ ໄດຮັບຄະແນນ 
90% ຂຶ້ນໄປ ເປັນຄັ້ງທີ 2 ຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ; ແລະ 0 
ໂຮງພໍຄຸນນະພາບ (ດອກຈໍາປາຄໍາ” ຊຶ່ງພາຍເຖິງ 

ສະຖານທີບໍລິການປືນປົວຖືກປະເມີນຈາກພາຍ 
ນອກ ແລະ ໄດຮັບຄະແນນ90% ຂຶ້ນໄປເປັນຄັ້ງທີ3 
ຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ. ແຕ່ຖ້າໂຮງຫໍໃດທີບໍ່ສາມາດຮັກສາ 
ມາດຕະຖານຂອງຕົນ (ພາຍຫຼັງການປະເມີນ ມີຄະ 


1 
° 


ແນນຫຼຸດ 90%) ພຽງ 1 ຄັງ ກໍຈະຖືກຖອດຖອນບໍ່ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ໄດ່ຮັບນາມມະຍົດ. 

ພາຍໃຕ້ການຂີ້ນໍາ-ນໍາພາ ແລະ ເອົາໃຈໃສ 
ຢ່າງໃກ້ສິດຂອງຄະນະນ້າພັກ-ລັດ ກະຊວງສາທາ 
ລະນະສຸກ, ນະໂຍບາຍ 5 ດີ 1 ພໍໃຈ ຈິ້ງໄດ່ຖືກຜັນ 
ຂະທຍາຍ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ຢາງຕັງບໍາ ແລະ 
ຈິງຈັງໃນທຸກສະຖານບໍລິການຮັກສາສຸຂະພາບທົວ 
ປະເທດນັບແຕປີ2016 ເປັນຕົນມາ: ແລະຜ່ານການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດນະໂຍບາຍດັ່ງກາວ, ມັນໄດ່ເຮັດໃຫ 
ບັນທາ ແລະ ສິງຄ້າງຄາຕາງໆ ທີ່ເປັນອຸປະສັກໃນ 
ການໃທ່ບໍ່ລິການຮັກສາສຸຂະພາບ ຖື ຖືກຕີຖອຍເທື່ອ 
ລະກາວ ແລະ ໄດ້ສົ່ງຜົນເຮັດໃຫ້ຄຸນນະພາບຂອງ 
ການບໍລິການ ພ້ອມຄວາມເພິ່ງພໍ່ໃຈຂອງຜູ້ມາຮັບ 
ບໍ່ລິການ ແລະ ຂອງບັ້ນດາແພດທ໋ ກໍ່ໄດ້ຮັບການປັບ 
ປຸງໄປໃນທາາທີ່ດີຂຶ້ນເລື່ອຍໆ. ຕົວຢ່າງຈາກຜົນຂອງ 
ການປະເມີນຄຸນນະພາບການບໍລິການຮັກສາສຸຂະ 
ພາບ ຢູ່ຂັ້ນໂຮງພໍ່ແຂວງ ຂອງ 4 ແຂວງ ພາກໃຕ້ 
(ຈໍາປາສັກ, ສາລະວັນ, ເຊກອງ ແລະ ອັດຕະປື)ລະ 
ທວາງເລືອນພະຈິກ2017ທາກໍລະກົດ2019ພົບວາ: 
ການໃທ້ບໍລິການປື່ນ ປົວຢູຂະແບນງກວດເຂດນອກ 
ແລະຂະແທງອອກລູກພາຍໃນໂຮງທໍ່ດັ່ງກ່າວ ແມ່ນ 
ມີທາອງງດີຂື່ນທລາຍກວາເກົາ ເຂັນ: ຢູ່ທີ່ຂະແບນງ 
ກວດເຂດນອກ: ວິທີການໃທ້ບໍລິການ, ການຕ້ອນ 
ຮັບ,ການແນະປໍາຫຼືແນະນ້າຫ້ອງກວດໃຫ້ແກຄົນ 
ເຈັບ, ການຈັດຄິວຄົ່ນເຈັບ, ການໄທຼວຽນຄົນເຈັບ 
ຕະທຼອດເຖິງການຈັດຕັ້ງຮູນ ແລະການຈັດການຂໍ 
ມູນຂາວສານ ແມນໄດ້ຮັບການປັບປຸງໃຫ້ດີຂຶ້ນກວ່າ 
ເກົາ: ສ່ວນຢູ່ຂະແທງອອກລູກກໍ່ມີໂສມທໍາໃທເຊັນ: 
ອຸປະກອນ ແລະ ຢາພື້ນຖານຕ່າງໆສໍາລັບໃຊ້ເວລາ 
ສຸກເສີນອອກລູກລວມທັງຜະລິດຕະພັນເລືອດ ກໍມີ 
ພ່ອມທຸກເວລາ, ການບໍລິການເກີດລູກມີຄວາມປອດ 
ໄພທລາຍກວ່າເກົາ, ແພດທໍມີຄວາມເັ້ນໃຈໃນການ 
ປີ່ນປົວແກ້ໄຂກໍ່ລະນີ້ສຸກເສີນທີ່ມີຄວາມສຽງທູ ທຼາຍ 
ກວາເກົາ. ນອກຈາກນີຍັ້ງພົບວາ: ຄົນເຈັບ ມີປະສົບ 
ປະການ ແລະ ຄວາມເພິ່າພໍ່ໃຈຕໍ່ການບໍ່ລິການດີຂຶ້ນ 
ກວາເກົາ ຊຶ່ງມັນສະແດງອອກຢູ່ປອນວາ ການຟ້ອງ 
ຮ້ອງຫຼືສົ່ງຂ່າວຈາກຄົນເຈັບ ຕໍ່ແພດທົ ມີບອຍລົງ 
ກວາເກົາ,ພ່ອມກັນນີ ນີ້ຄົນເຈັບຢັ້ງໄດຮຽນຮູ, ເຂົາໃຈ 
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ແລະ ຮູ່ຈັກລະບົບການບໍລິການຮັກສາ ສຸຂະພາບ 
ໄດ້ດີກວາແຕ່ກອນ. ທັງພົດນີ້ ເປັນພຽງບາດກ້າວ 
ເລີ້ມຕົ້ນ ຈາກຜົນຂອງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດນະໂຍ 
ບາຍ5ດີ1 ພໍ່ໃຈທີ່ທາງກະຊວງສາທາລະນະສຸກໄດ້ 
ວາງອອກ ຊຶ່ງຜົນສໍາເລັດໃນເບື່ອງຕົ່ນນີ້ ກໍາລັງຖືກ 
ນ້າມາປະເມີນ-ວິເຄາະ ແລະວາງແຜນ ເພືອເສີມຂະ 
ທຍາຍຈຸດດີ ແລະ ແກ້ໄຂຈຸດອອນ- ຂໍ້ຄົງຄ້າງໃນຕໍ່ 
ທໍາ ແນໃສເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ນະໂຍບາຍດັງກາວ ໄດຮັບປະສິດທິພາບ ແລະ ປະ 
ສິດທິຜົນສູງສຸດ. 

ດ້ວຍບົດບາດ,ທນໍາທີການເມືອງ ແລະພາລະ 
ກິດຄະນະພັກກະຊວງສາທາລະນະສູກ ຕ໋່ວງກງານ 
ຍົກສູງຄຸນນະພາບການບໍ່ລິການຮັກສາສຸຂະພາບ 
ໃນ ສປປ ລາວ ໃຫ້ສົມກັບນະໂຍບາຍ5ດີ 1 ພໍໃຈ. 
ຄະນະພັກ ກະຊວງສາທາລະນະສຸກ ກິຄືສະມາຂິກ 
ພັກທີ່ເປັນນັກຮົບເສື້ອຂາວທຸກຄົນ ຍັ ຍັງມີພາລະກິດ 
ທີບນັກບນ່ວງ ແລະສໍາຄັນໃນຕໍ່ບນໍານັ້ນກໍ່ຄືການຜັນຂະ 
ຫຍາຍ ແລະຈັດຕັ້ງປະຕິບັດເນື້ອໃນຈິດໃຈຂອງແຜນ 
ປະຕີຮູບວງກງານສາທາລະນະສຸກຮອບດໍານ ໄລຍະ 
ທີ Il ແຕປີ 2021 ທາ 2025 ໂດຍມີຈຸດມຸ່ງພາຍຕົນ 
ຕໍ່ເພື່ອຮັບປະກັນການປັບປຸງຂອດບໍລິການປີນປົວ 
ຮັກສາສຸຂະພາບໃຫ້ມີຄຸນນະພາບທີ່ດີ ແລະ ຮັບປະ 
ກັນໃຫ້ປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົາ ສາມາດເຂົາເຖິງ 
ການປິນປົວ ຮັກສາສຸຂະພາບຂັນພື້ນຖານຢ່າງທົ່ວ 
ເຖິງ. ສະນັ້ນ ນະໂຍບາຍ 5ດີ1ພໍໃຈ ຈິ່ງເປັນເຄື່ອງ 
ມືແລະອາວຸດ ອັນຫຶ່ງທີ່ສໍາຄັນ ແລະຈາເປັນທີ່ສຸດ 
ຂອງສະມະຊິກພັກ ແລະ ນັກຮົບເສື້ອຂາວທຸກຄົນ 
ເພື່ອຈະບັນລູແຜນປະຕິຮູບສາທາລະນະສຸກຮອບ 
ດານໄລຍະທີ!!!ໃຫ້ປະກົດຜົນເປັນຈິງ. ນະໂຍບາຍ 
5ດີ1ພໍ່ໃຈຄືຄວາມມຸງພັ້ນ ແລະ ເອົາໃຈໃສ່ຂອງຄະ 
ນະນໍາພັກ-ລັດກະຊວງສາທາລະນະສຸກຕໍ່ການຍົກ 
ສູງຄຸນນະພາບການບໍ່ຄິການຮັກສາສຸຂະພາບຂອງ 
ພໍ່ແມ່ປະຊາຊົນລາວ ບັນດາເຜົາ ແລະກໍ່ເປັນເຄື່ອງ 
ມີທີ່ຈະພິສຸດໃຫ້ເທັນເຖິງຫັດສະນະ, ຄວາມສະຫຼາດ 
ສອງ ແລະ ແບບແຜນວິທີການຊີ້ນໍາ-ປາພາ ຂອງ 
ຄະນະນໍາພັກ-ລັດກະຊວງສາທາລະນະສຸກຕໍວງກ 
ງານ ຍົນ ປົວຮັກສາສຸຂະພາບຂອງລາວ...ຍູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 
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ເພີ້ນທະວີ້ບົດບາດການນໍາພາຂອງພັກ ຕໍ່ວຽກງານ 
ການເນື່ອງ-ແນວຄຶດ ຢູກອງບັນຊາການປ໋ອງກັນສູນກາງ 


ໃນຍຸກປະຈຸບັນນີ້ເຕັກນິກວິທະຍາສາດ ແລະ 
ເຕັກໂນໂລຂີໄດມີການພັດທະນາໄປຢາງວອງໄວ 
ແລະກ້າວກະໂດດ,ທັນເຂົາສູຍຸກ4.0,ການຕິດຕໍ່ສີ 
ສານ ເຂື່ອມໂຍງທີ່ໄຮ້ພົມແດນໄດ້ເຂົ້າມາມີບົດບາດ 
ທາງດໍານການເມືອງ,ການທະທານ ແລະ ຕໍ່ກັບການ 
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ,ທັງ ເຂົາມາມີບົດບາດ 
ຄອບງາຕໍ່ແນວຄິດ,ຂີວິດການເຄື່ອນໄທວຂອງຄົນ 
ເຮົາ, ໃຫມີການປັບປ່ງນໄປຕາມກະແສນິຍົມຂອງ 
ເຕັກໂນໂລຢີ ເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະ ຢູ່ພາຍໃນປະ 
ເທດເຮົາ ພັກ-ລັດໄດມີແນວທາງເປີດກວ່າງການພົວ 
ພັນຮວມມື ກັບພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນ ຢ່າງກວ້າງ 
ຂວາງ,ຈາກສະພາບເງື່ອນໄຂດັງກາວນັ້ນ ເຮັດໃຫ້ 
ບັນດາອິດທິກໍາລັງປໍລະປັກ ແລະ ກຸ່ມຄົນບໍ່ທວັງດີ 
ໄດ້ອອກແຮງໂຄສະນາໃສຮ້າຍປ້າຍສີ, ໂຄນລົມ, 
ໂຈມຕີ ຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອາພັກ,ລະບຽບກົດ 
ບາຍຂອງລັດ, ໂຄສະນາທຼອກລວງແບງແຍກຄວາມ 
ສາມັກຄີພາຍໃນ ລະທວາງປະຂາຂົ່ນບັນດາເພົາ, 
ຍຸແຍແນວຄິດຂອງພະນັກງານໃຫ້ປະລະທາດແທ້ 
ແລະ ອຸດົມການຂອງພັກ. ຈາກສະພາບການຄືດັງ 
ກາວນັ້ນ, ວຽກງານສຶກສາອ໋ບຮັມການເມືອງ-ແນວ 
ຄິດຈິ່ງມີບົດບາດສໍາຄັນທີສຸດຢູ່ໃນທຸກຂົງເຂດວງກ 
ງານໃນເວື່ອນໄຂປະຈຸບັນ. 
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ໂດຍ:ພັທສູນເພ້ງສິນທະວອນ 


ຄືຮູນາກັ້ນແລ້ວວາ ວງກງານການເມືອງ-ແນວ 
ຄິດແມນຂະແບນງການວິທະຍາສາດສັງຄົມຫຶ່ງທີ 
ກະທົບເຂົາໃສພາກສວນບັນຊາມັນສະບພອງຂອງ 
ຄົນເຮົາ ແມນການເຄື່ອນໄທວທີ່ມີຈຸດປະສົງຂອງຊົນ 
ຂັ້ນ, ຂອງພັກການເມືອງໃດທຶງ ເພື່ອປະຕິບັດຕາມ 
ເຈດຈໍານົງຂອງຊົ່ນຊັ້ນ ໃຫ້ມີການຮັບຮູ່ເຂົາໃຈແຈ່ງ 
ກຽວກັບຄວາມພາຍ ແລະບົດບາດສໍາຄັນຂອງແນວ 
ຄິດ,ຕໍ່ພາລະກິດປະຕິວັດຂອງພັກເຮົາ, ທີ່ໄດ້ກໍານົດ 
ທັດສະນະ ແລະ ຖືເອົາວງກງານການເມືອງ-ແນວຄິດ 
ເປັນພາທະນະອັນແທຼມຄົມ, ທັງເປັນສວນປະກອບ 
ທີ ງໍາຄັນຂອງວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ, ສາງພະນັກງານ, 
ຖືເ ເອົາວຽກງານການເມື່ອງ- ແນວຄິດ ເປັນບນໍາທີ່ສໍາ 
ຄັນພື້ນຖານ, ທີ່ຈະຕ່ອງໄດ້ເຮັດເປັນປະຈໍາ ແລະ 
ສອດທ່ອຍໄປທຸກຂົງເຂດວງກງານ ບໍ່ວາຈະເປັນ 
ວຽກງານໃດກໍຕາມ ຕ່ອງມີການນ້າພາການເມືອງ- 
ແນວຄິດ,ມີການອະທິບາຍໃຫຮັບຮູເຂົ້າໃຈແຈງ ເພື່ອ 
ນ້ໍາໄປຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ;ສໍາລັບພາຍໃນພັກ,ວຽກງານ 
ແນວຄິດແມນການເຄື່ອນໄທວຕໍ່ສໍາງພັກ ທາງດ້ານ 
ສະຕິປັນຍາ, ດານແນວຄິດ-ການເມືອງ, ປະກອບ 
ສວນຮັບປະກັນໃຫ້ພັກ. ໃນມະຕິຂອງກອງປະຊຸມ 
ໃທຍ ຄັ້ງທີ່ “ ຂອງພັກປະຊາຊົນປະຕິລັດລາວກ້າ 
ນົດວາ ປັບປຸງ ແລະຍົກສູງຄຸນນະພາບວຽກງານແນວ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ຄິດ,ທິດສະດີແມນບັ້ນທາສໍາຄັນທີມີສັກສະນະຍຸດ 


ທະສາດ ທັງແມນທໍາທີ່ອັນຮິບດວນໃນຊຸມປີຕໍ່ບໍາ, 


ຂຶງຖອນອື່ນພົດແມນແນໃສກໍ່ສ່າງພາຍໃນພັກໃຫ້ 


ມີຄວາມເຂັ້ມແຂງ, ບັກແທັນທາດານການເມືອງ- 
ແນວຄິດ,ຮັບປະກັນໃທ້ທົວພັກ, ເຮັດໃຫ້ລັດທິມາກ- 
ເລນິນ, ແນວຄິດຂອງປະທານ ໄກສອນ ພົມວິທານ 
ກາຍເປັນພື້ນຖານແທ່ງແນວຄິດ ແລະການກະທໍາ 


ຂອງປະຂາຊົນພົນລະເມືອງໃນທົວສັງຄົມ, ເຮັດໃຫ້ 


ທົ່ວສັງຄົມເຮົາມີຄວາມຮັບຮູ້ເຂົ້າໃຈ, ມີ ມີຄວາມເຊື່ອ 


ພັ້ນ, ສະບນັບສະບນຸນ ແລະ ຕື່ນຕົວປະຕິບັດຢ່າງຕັ້ງ 


ທໍາຕໍ່ທຸກຫັດສະນະ ແລະ ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ-ລັດ. 
ວຽກງານແນວຄິດເປັນກໍາລັງແຮງທີສໍາຄັນ 
ແລະ ທັງເປັນອາວຸດທີ່ແທຼມຄົມອັນທຶ່ງໃນແຕ່ລະ 
ບາດກ່າວເດີນຂອງການປະຕິວັດສັງຄົມ, ຜົນສໍາເລັດ 
ການດໍາເນີນພາລະກິດປະຕິວັດ ຂອງພັກເຮົາໃນ 
ໄລຍະຜານມາລວນແຕໄດມີການປະກອບສວນ 
ໂດຍກົງ ແລະ ມີປະຮິດທິຜົນທີສຸດຂອງວງກງານ 
ແນວຄິດ; ສະນັ້ນ, ວຽກງານແນວຄິດ ມີບົດບາດສໍາ 


ຄັນຢູໃນພາລະກິດປະຕິວັດຂອງພັກເຮົາ, ປະຈຸບັນ 


U 
ນີບົດບາດດັງກາວຢຍັງໄດ່ກາຍເປັນສະບນາມຮົບທີ 
ດ 


ງເດືອດ ເພື່ອປົກປ້ອງລັດທິມາກ-ເລນິນ, ທັດສະ 
ນະແນວທາງການເມືອງຂອງພັກທັງເປັນການຕອບ 
ຕ່ານຄືນການບິດເບືອນ-ໃສຮ່າຍປ້າຍສີຂອງກຸມ 
ຄົນບໍ່ດີຕໍ່ແນວທາງນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ, ການຄຸ້ມ 
ຄອງຂອງລັດ, ທໍາລາຍບພາກຜົນຂອງການປະຕິ 
ວັດ ກໍຄືລະບອບໃທຂອງພວກເຮົາ. ພ້ອມກັນນີ້ກໍ 
ເປັນການຍາດແຍງເອົາການສະບັບສະບນູນຂອງ 
ມະຫາຂົນ ເພື່ອປະກອບສວນສໍາຄັນເຂົາໃນການປົກ 
ປັກຮັກສາ-ສາງສາພັດທະນາປະເທດຂາດ ນໍາພາ 
ເອົາປະເທດຂອງພວກເຮົາຫຼຸດພື້ນອອກຈາກການ 
ດອຍພັດທະນາ,ຫັນເປັນປະເທດອຸດສາທະກໍາ ແລະ 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2020 


ງ] an 


ຫັນສະໄພຕາມເສັ້ນທາງກ້າວຂຶ້ນສັງຄົມນິຍົມເທືອ 
ລະກາວ. 
ໃນເວື່ອນໄຂດໍາເນີນເສດຖະກິດຕະທຼາດໃຕ້ 
ການນໍາພາຂອງພັກ ແລະ ຄຸ້ມຄອງຂອງລັດ, ທໍາ 
ທີ່ສຶກສາອົບຮົມຝຶກຝົນທູ່ຫຼອມຄຸນສົມບັດສິນທໍາ 
ປະຕິວັດ-ຄຸນທາດການເມືອງໃຫ້ແກພະນັກງານ- 
ສະມາຊິກພັກຢັງມີຄວາມສໍາຄັນທີ່ສຸດ ເພາະມັນເປັນ 
ການນປະກອບສວນໃນການກໍ່ສ່າງຖັນແຖວພະນັກ 
ງານ,ສະມາຂິກພັກໃຫ່ປອດໃສ,ມີຄວາມເປັນແບບ 
ຢາງ ໃນການດໍາລົງຂິວິດ, ດູພັນ, ປະຢັດ ແລະ ຂື່ 
ສັດ, ມີຄວາມບຸກບືນສູ້ຊົນຄົນຄວ່າຮ໋າຮຽນ-ຍົກລະ 
ດັບຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດຂອງຕົນ ໃຫ້ສົມຄູກັບ 
ບ້າທີ່ການເມືອງທີ່ໄດ້ຮັບນອບພາຍ ຊຶ່ງສະແດງ 
ເຖິງຄວາມເປັນເຈົາການໃນການຮັກສາບົດບາດ 
ອິດທິພົນຂອງພັກ, ຄາດພາຍນີ່ແມນຕ້ອງສືບຕໍ່ຍູ 
ແຮງການຕໍ່ສູ່ຕ້ານປະກົດການທຍໍ້ທໍ້ຢູ່ພາຍໃນ, 
ເພາະວາຖັນແຖວສະມາຂິກພັກໄດຮັບການສຶກ 
ສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ, ມີການຝຶກຝົນທຼ່ 
ຫຼອມຄຸນສົມບັດ ແລະ ຄຸນທາດການເມືອງຢາງເປັນ 
ປະຈໍາກໍ່ຈະເຮັດໃຫ້ປະກົດການທຍໍ່ທໍ່ຕ່າງໆທຼຸດ 
ບ່ອຍຖອຍລົງ. 
ເທັນໄດ້ຄວາມສໍາຄັນຄືດັງກາວນັນ, ຄະນະ 
ພັກ, ກອງບັ້ນຊາການປ້ອງກັ້ນສູນກາງ ຈຶ່ງຖືເອົາ 
ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ນ້າພາແນວຄິດເປັນ 
ກົກ, ເສີມຂະທຍາຍມູນເຊື່ອຄວາມສາມັກຄີເປັນປຶກ 
ແຜນແບນັນບນາ, ແນໃສເພື່ອເຮັດໃຫ້ພະນັກງານ- 
ນັກຮັບ ໃນທົ່ວກອງບັນຊາການປ້ອງກັນສູນກາງ, 
ຮັບຮູ້ເຊື່ອມຊຶມແນວທາງນະ ໂຍບາຍຂອາພັກ, ລະ 
ບຽບກົດບນາຍຂອງຄລັດ, ຝຶກຝົນທ່ທຼອມຄຸນສົມບັດ 
ສິນທໍາປະຕິວັດ, ຮໍາຮຽນມູນເຊື່ອຂອງຊາດ, ຂອງ 
ພັກ,ຂອງກໍາລັ້ງປ້ອງກັນຄວາມສະຫງຶ່ບ ແລະກໍາລັງ 
ປ້ອງກັ້ນສູນກາງພວກເຮົາ, ດ່ວຍທຼາຍຮູບການ, ທຼາຍ 
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ວິທີການ ໂດຍສອດຄອງກັບສະພາບຈຸດພິເສດຂອງ 
ກ້າລັງປ້ອງກັ້ນສູນກາງ ແລະ ຍັງຮັກສາໄດ້ທາດ 


w 


ແທ້ມູນເຊື້ອພິລະອາດທານ, ເປັນກໍາລູ້ງທີ່ຈົງຮັກ 
ພັກດີ, ໄວ້ເນື້ອເຊື່ອໃຈຂອງພັກ ແລະ ປະຊາຊົນບັນ 
ດາເຜົ່າ, ອົງການນໍາພັກ-ລັດ ເຖິງຢາງໃດກໍ່ຕາມອີງ 
ໃສ່ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງທໍາທີການເມືອງ 
ໃນໄລຍະໃທນີພວກເຮົາຢັງສັງເກດເທັນວາຄະນະ 
ພັກ, ຄະນະບັນຊາຈານວນທຶງ ຄວາມເອົາໃຈໃສຕົວ 
ຈິງຕໍ່ຂົງເຂດການເມືອງ-ແນວຄິດຢັ້ງບໍ່ຫັນສູງ,ພະ 
ນັກງານ-ສະມາຂິກພັກຢູທຼາຍບອນຢຍັງຖືເບົ່າວງກ 
ງານໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ແນວທາງ ແລະ ມະຕິຕາງໆ 
ຂອງພັກ, ການເຜີຍແຜຢູ່ທຼາຍປອນເຮັດແບບຜີວ 
ເຜີນບໍ່ເລິກເຂິງ, ເນື້ອໃນ, ວິທີການ, ຮູບການດໍາເນີນ 
ວຽກງານການເມືອງ-ແນວຄິດ ຢັ້ງບໍ່ຫັນແທດເບນາະ 
ກັບເງື່ອນໄຂສະພາບການໃພ, ການສຶກສາອົບຮົມ 


ການເມື່ອງ-ນໍາພາແນວຄິດ ຍັງຂາດລັກສະນະ ະຕໍ່ 
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ພະ ນັກງານ- ສະມາຂິກພັກຈານວນທຶ່ງ, ບໍ່ທັນຕັ້ໆ 
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ບາຝຶກຜົນທຼ່ທຼອມຄຸນທາດການເມືອງ ແລະ ຄຸນສົມ 
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ບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ຂາດຄວາມເປັນແບບຢາງ, ເກີດ 
ມີການເສື່ອອຖອຍທາງດ່ານແນວຄິດ ແລະ ອຸດົມ 
ການປະຕິວັດ,ເກີດມີແນວຄິດອາຍາສິດ, ສວຍໂອ 
ກາດ,ສໍລາດບັ້ງທຼວງ,ສວຍໃຊ້ຖານະຕ໋າແບນງຖືຜົນ 
ປະໂທຍດສວນຕົວ, ເພືອກວາຜົນປະໂທຍດຂອງ 
ຂາດ, ທໍາມາທາກິນແບບບໍ່ຊຂອບກົດພພາຍ ແລນນໍາ 
ແຕເງີນຄໍາ, ຍົດຖາບັນດາສັກ, ປະກົດການເປັນກຸມ 
ກ້ອນ, ຕະຫຼອດຮອດປະກົດການເຂື່ອຖືຖົມງວາຍ 
ຢູພາຍໃນ, ລະເມີດສິດເປັນເຈົ່າຂອງປະຊາຊົ່ນ,ຫຼິນ 
ກິນຟູມເຟືອຍ ບໍ່ປະຢັດມັດທະຍັດ ຂຶ່ງເປັນຜົນສະ 
ທ້ອນທາງລົບຕໍ່ຍົດບາດອິດທິພົນຂອງພັກ ແລະ 
ລັດເຮົາ. ໃນຕໍ່ທນ້ານີ້ເພື່ອຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ຂອງຄະນະພັກ, ຄະນະບັນຊາທຸກຂັ້ນ ໃນການສຶກ 
ສາອົ່ມຮົມການເມື່ອງ-ແນວຄິດພະນັກງານ-ນັກຮົບ 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2020 


ໃນກໍາຄັ້ງປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ ເວົາລວມ, ເວົາສະ 
ເພາະແມນກໍາລັ້ງປ້ອງກັນສູນກາງໃຫ້ມີຄວາມຕິ່ນ 
ຕົວ, ຫ່າວຫັນ ແລະ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ, ຕໍບນ້າ 
ທີ່ວງກງານຂອງຕົນນັ້ນ ຈະຕ້ອງເອົາໃຈໃສຕັງນີ້: 
1.ການຈັດຕັ້ງພັກແຕ່ລະຂັນ ຕ້ອງໄດ້ກໍານົດ 
ເອົາວງກງານແນວຄິດເປັນວງກງານແຖວທາ, ເປັນ 
ວຽກງານອັນດັບທໍາອິດຂອງຕົນ, ແນໃສຍົກລະດັບ 
ຄວາມຮູສະຕິປັນຍາມະທາຊົນ ແລະ ປາພາວງກງານ 
ແນວຄິດຕໍ່ມະທາຊົນໃທ້ກວ້າງຂວາງ, ເລິກເຊິງ, ບັນ 
ດາການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກຕ້ອງເປັນແກນນ້າທີ 
ແທ້ຈິງໃນການນ້ໍາພາທຸກດານ, ເອົາໃຈໃສກ້າແບນນ 
ຕີລາຄາສາຍພົວພັນເປັນຫຶ່ງຂອງແນວຄິດຢ່າງ 
ພາວະວິໄສ, ກໍາແບັນສາຍແນວຄິດໄຈແຍກຢ່າງ 
ຄົບຖວນ, ຊັດເຈນ, ເທັນໄດຈຸດພິເສດ ແລະ ຈຸດ 
ອອນຂໍ້ຄົງຄ້າງເພື່ອປັບປຸງ. 

2. ການເຄື່ອນໄທວວຽກງານແນວຄິດ, ຄະນະ 
ພັກແຕ່ລະຂັ້ນ ຕ່ອງເຊື່ອມຊຶມທັດສະນະແນວທາງ 
ຂອງພັກ, ກໍານົດທິດເຄື່ອນໄຫວວງກງານແນວຄິດ, 
ລວມທັງການເຄື່ອນໄທວວງກງານໂຄສະນາ, ປຸກ 
ລະດົມຂົນຂວາຍ, ປະສົມປະສານນ້າກັນ, ລະຫວາງ 
ການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ, ອົງການປົກຄອງ ແລະ ອົງ 
ການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ ເພື່ອເຮັດວງກງານແນວຄິດ, 
ກໍ່ສ້າງຖັນແຖວພະນັກງານທີ່ເຮັດວງກງານແນວຄິດ; 
ສະທອງຂໍ້ມູນຂາວສານ, ເສີມຂະຫຍາຍປະຂາທິ 
ປະໄຕພາຍໃນພັກ, ໃຫມີເສລີພາບໃນການສະແດງ 
ທັດສະນະດ້ານແນວຄິດ; ສໍາງເງື່ອນໄຂອໍານວຍ 
ຄວາມສະດວກດານພາທະນະ, ວັດຖຸອຸປະກອນ, 
ເຕັກນິກທີ່ຫັນສະໄບນ ໃຫ້ແກການເຄື່ອນໄທວວງກ 
ງານແນວຄິດ. 

3.ຄະນະພັກ,ຄະນະນໍາຂັນຕາງໆຕ້ອງໄດ້ 
ເຮັດວງກງານການເມືອງ-ແນວຄິດດວຍຕົນເອງ 
ໃຫ້ຄໍາອະທິບາຍບັນທາຕ່າງໆທີ່ພວມເກີດຂຶ້ນ, 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ໃນການດໍາລົໆຂິວິດ; ສົ່ມທົບອົງການວິຂາສະເພາະ, 
ເອົາໃຈໃສສາງພະນັກງານທາງດ່ານແນວຄິດ; ບັນ 
ດາອົ່ງການຈັດຕັ້ງທີ່ຖວຂ້ອງ, ຢູ່ພາຍໃນກົມກອງ, 
ຕ້ອງປັບປຸງດັດແປງເນື້ອໃນ ແລະ ແບບແຜນວິທີ 
ເຮັດວຽກ, ຍົກປະສິດທິພາບການສຶກສາອົບຮົມ, ເສີມ 
ຂະທຍາຍບົດບາດຂອງຕົນບົ່ນສະບນາມຮັບແນວ 
ຄິດ. 

4. ເພື່ອເຮັດໃຫ້ພາລະບົດບາດຂີ້ນໍາ-ນ້ໍາພາ 
ວຽກງານການເມືອງ- ແນວຄິດໃຫ້ດີນັ້ນພະນັກງານ 
ນໍາພາຂອງພັກແຕ່ລະຂັນ,ນັບແຕຄະນະພັກລົງເຖິງ 
ສະທາຍສະມາຊິກພັກຕ໋ອງຍົກລະດັບຄວາມຮູ້ທາງ 
ດ້ານທິດສະດີຂອງຕົນຂຶ້ນຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ. ພ້ອມນີ້ 
ກໍເອົາໃຈໃສເປັນພິເສດ ໃນການຕິດຕາມກາສະ 
ພາບແນວຄິດຂອງພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ແລະ 
ມະຫາຊົນ; ຝຶກຝົນຫຼໍ່ທຼອຍແບບແຜນລິທີເຮັດວງກ 
ຕິດແທດກັບຮາກຖານ ແລະ ກັບມະຫາຊົນ, ບັນທາ 
ສໍາຄັນທີ່ສຸດນັ້ນຕ້ອງເຊີດຊູຄວາມເປັນແບບຢ່າງ 
ທາງດານຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ແບບແຜນດໍາ 
ລົ່ງຊີວິດຂອງພະນັກງານນ້າພາຫຼັກແທຼງ.ພ່ອມກັ້ນ 
ນັນ, ກໍ່ປັບປຸງຮູບການ-ວິທີການດໍາເນີນວງກງານ 
ແນວຄິດໃຫ້ກ່າວທໍາທັນກັບສະພາບການໃພຢູ 
ເລື່ອຍໆ. 

5. ຢືດບນັ້ນ ແລະເພຼູນໃຊຫຼັກການນ້ໍາພາຂອງ 
ພັກຢ່າງປະດິດສໍາງ ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ສອດຄອງ 
ກັບທ້ໍາທີ່ວງກງານວິຊາສະເພາະ ແລະສະພາບການ 
ຂະຫຍາຍຕົວຂອງສັ່ງຄົມ; ການນ້າພາສຶກສາອົບ 


ຮົມຕອງຮັບປະກັນທຫັງ 3ດານຄື: ລັກສະນະນ໊າພາ, 


ລັກສະນະສຶກສາ ແລະ ລັກສະນະຕໍ່ສຸພາຍໃນພັກ, 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2020 


ສິ່ງທີ່ຕ້ອງໄດ້ປັບປຸງ, ສືບຕໍ່ກໍາແທັນແນວທາງນະ 
ໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດ, ບັນດາມະຕິຄໍາສັງຂອງຄະ 
ນະພັກກະຊວງ, ເພີ່ມທະວີການສຶກສາອົບຮົມ ລັດ 
ທິມາກ-ເລນິນ, ທັດສະນະແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ ແລະ ພາລະບົດບາດທໍາທີ່ການເມືອງ 
ຂອງຕົນ, ຊຸກຍູ່ການຄົນຄ້ວາທິດສະດີ ແລະ ສັ້ງ 
ລວມພຶດຕິກ້າຕົວຈິງຂອງວງກງານວິຊາສະເພາະ,ຢູ່ 
ແຮງການສຶກສາອ໋ບຮັມຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມ 
ບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ຍົກສູງສັກສະນະສຸຮົບເດັດດງວ 
ຕໍ່ສູ້ດ້ານກັບແນວຄິດບຍໍທໍ່ຢູ່ໃນກົນກອງຂອງຕົນ. 

ສັງລວມແລ້ວ, ການເພີມທະວີການນໍາພາຂອງ 
ພັກ ຕໍ່ວງກງານການເມືອງ-ແນວຄິດ ຢູ່ກອງບັນຊາ 
ການປ້ອງກັນສູນກາງ ແມນຄວາມຈໍາເປັນພາວະ 
ວິໄສທີ່ຂາດບໍ່ໄດ້ ແລະ ເປັນປັດໄຈຕັດສິນຂີຂາດຕໍ່ 
ພາກຜົນແທ່ງຄວາມສໍາເລັດຂອງການເຄື່ອນໄທວ 
ວງກງານຊີ້ນ້າ-ນໍາພາໃນປະຈຸບັນ, ສະເພາະບນາ 
ແລະຍາວນານ.ການປໍາພາຂອງຄະນະພັກ, ຄະນະ 
ບັນຊາປຽບເພືອນແສງສະຫວາງເຍື່ອງທາງໃທ້ແກ 
ການເຄື່ອນໄທວເຮັດທໍາທີ່ວງກງານຂອງຕົນໃຫ້ມີ 
ຄວາມສະດວກ ແລະມີຜົນສໍາເລັດອັ້ນສູງສົ່ງ ມີແຕ່ 
ເພີ່ມທະວີການນ້ໍາພາຂອງພັກເທົານັ້ນ ຈິ່ງຈະເຮັດ 
ໃຫ້ກໍາສັ້ງປ້ອງກັ້ນສູນກາງມີຄວາມເຂັມແຂງ, ສາ 
ມາດເຮັດສໍາເລັດທ້າທີອັນມີກງດສະທງາທີ່ພັກ- 
ລັດ ແລະ ປະຂາຊົ່ນມອບພາຍໃຫທ້ເປັນຢາງດີ, ມີ 
ແຕ່ການຂີ້ນໍາຂອງພັກປະຊາຊົ່ນປະຕິວັດລາວ 
ເທົ່ານັ້ນຈຶ່ງຈະສາມາດເຮັດໃຫ້ປະເທດຊາດຂອງ 
ພວກເຮົາກ້າວໄປເຖິງຈຸດພາຍສັ່ງຄົມນິຍົມທີ່ແທ້ 
ຈິງໄດ...y 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2020 


ບາອູຍືຄເຮສກກຫາດກປກອາຽງບເຄືດກນື້ກກຫອຊປະຊກໃຫາເ 
a 


ສະຫາຍ ສີສຸວັນ ວໍ9ຈອນສີ ກໍານະການສູນກາວຜ໌ກໍ, 
RAE: Es v 
ເລຂາຝັກໍແຂວວ, ເຈົາແຂວໆສາລະວັນ 


ໂດຍປະຕິບັດຕາມກົດລະບງບຂອງພັກປະ 


ຂາຂົນປະຕິວັດລາວໃນແຕລະສະໄບນ5ປີໃດຈະມີ 


ການດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍຂອງພັກຂັ້ນຕ່າງໆ 
ເທື່ອຫຶໆ ຊຶ່ງກ່ອນການດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຢຂອງ 
ພັກແຕ່ລະຂັນຕ້ອງໄດ້ມີການກະກຽມຄວາມພ້ອມ 
ທີ່ຕອງໃຂ້ເວລາພໍ່ສົມຄວນ, ຖ້ໍາຄະນະພັກໃດມີການ 
i 

ຈະສົ່ງຜົນດີຕາມມາພາຍຫຼັງສໍາເລ້ດການດໍາເນີນ 
ກອງປະຊຸມໃທຢພັກຂັ້ນຂອງຕົນ; ການກະກຽມດໍາ 
ເນີນກອງປະຊຸມໃຫຢ3ຂັນຂອງພັກແຕລະສະໄບນ 
ຈະມີຫຼາຍນິຕິກໍາຖງວຂອງເປັນທິດນ້າລວມ | ແລະ 
ເປັນປອນອີງໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ເປັນຕົນຄໍາ 
ສັ່ງຂອງຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ, ຄໍາແນະ 


ປາຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ, ເອກະສານຂອງ 


ໂດຍ: ຄອນຄໍາ ໂສລັດຕະນະວົງ 


ອະນຸກໍາມະການຕາງໆ ແລະ ພາກສວນກຽວຂອງ 
ອື່ນໆ. 
ໃນບົດນີ້ຜູ້ຊງນຂໍນໍາເອົາບາງບົດຮຽນໃນການ 
ກະກຽມດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃຫຍອົງຄະນະພັກແຂວງ 
ສາລະວັນຄັງທີ |X ມານ້າສະເທີຕໍ່ບັນດາທ່ານ ເພື່ອ 
ສອງແສງໃຫ້ເຫັນມູມມອງ,ແນວຄວາມຄິດ,ວິໄສທັດ 
ແລະ ຍຸດທະສາດໃນການຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍແນວ 
ທາງລວມຂອງພັກມາເປັນແຜນພັດທະນາສະເພາະ 
ທ້ອງຖິ່ນຂອງຕົນໃນແຕລະໄລຍະ. 
ແຂວງສາລະວັນກໍ່ເປັນແຂວງຫຶ່ງໃນບັນດາ 
ແຂວງທົ່ວປະເທດທີພວມຂຸ້ນຊໍງວກະກຽມຄວາມ 
ພ່ອມໃຫ້ການດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍອົງຄະນະ 
ພັກແຂວງຂອງຕົນໃທ້ທັນເວລາ ຕາມຄໍາສັ່ງຂອງ 
ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ່ 04/ 
ຄລສພ ລົງວັນທີ 7 ພຶດສະພາ 2018 ແລະ ຄ້າແນະ 
ນໍາຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 
784/ຄຈສພ ລົງວັນທີ 14 ກັນຍາ 2018 ວາດວຍ 
ການກະກຽມດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍອົ່ງຄະນະ 
ພັກກະຂວງ-ອົ່ງການ, ແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງ, ເມືອງ- 
ນະຄອນ ແລະ ຮາກຖານພັກທົ່ວປະເທດ. 
ພາຍຫຼັງໄດ້ຮັບຄໍາສັ້ງຂອງຄະນະເລຂາທິ 
ການສູນກາງພັກ, ບົດແນະນໍາຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງ 
ສູນກາງພັກ ແລະນິຕິກໍາກງວຂ້ອງໃນການກະກຽມ 
ດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃຫຍ່3ຂັນຂອງພັກທາງແຂວງ 
ກໍໄດປະຊຸມປຶກສາທາລືກະກຽມ ແລະ ຈັດຕັ້ງເຊື່ອມ 
ຊຶມເນື້ອໃນເອກະສານດັ້ງກາວຢາງເລິກເຊິງ ແລະ 
ຫັນເປັນແຜນການເຄື່ອນໄຫວລະອງດໃນທົວແຂວງ; 
ຄະນະປະຈາພັກແຂວງໄດ້ອອກຄໍາສັງແນະນໍາພ້ອມ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 
ທັງອອກມະຕິຕົກລົງແຕ່ງຕັ້ງຄະນະຮັບຜິດຂອບ 
ແລະ ບັ້ນດາອະນຸກໍາມະ ະການກະກຽມດໍາເນີນກອງ 
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ກໍມີນິຕິກໍາແນະນໍາສະເພາະໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ຂອງເມືອງ. ຈາກນັນ, ບັນດາອະນຸກໍາມະການໄດ 
ຈັດຕັ້ງຄົນຄວາ ແລະກໍານົດແຜນການເຄື່ອນໄທວ 
ວຽກງານຂອງຕົນຢ່າງລະອຽດເປັນແຕລະໄລຍະ 
ໃຫ້ສອດຄອງກັບເງື່ອນໄຂ ແລະສະພາບຈຸດພິເສດ 
ຂອງທ້ອງຖິນຕົນ ແນໃສ່ຮັບປະກັນຄວາມພ້ອມທຸກ 
ດ້ານໃຫ້ໄດ້ດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍພັກແຕ່ລະຂັນ 
ທັນຕາມກໍານົດເວລາ. 

ສະທາຍ ສີສຸວັນ ວົງຈອມສີ ກໍາມະການສູນ 
ກາງພັກ, ເລຂາຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຂວງ, ເຈົາ 
ແຂວງສາລະວັນ ໄດໃຫ້ສໍາພາດກຽວກັບການກະ 
ກຽມດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍ 3 ຂັ້ນຂອງພັກຢູ່ 
ແຂວງຂອງຕົນຕໍ່ທີ່ມງານນັກຂາວສືກໍສໍາງພັກຂອງ 
ພວກເຮົາວາ: ການກະກຽມດໍາເນີນກອງປະຊຸມ 
ໃທຍພັກຂັ້ນຕາງໆຢູ່ແຂວງສາລະວັນໄດ້ເຮັດເປັນ 
ລະບົບ; ຢູຂັ້ນເມືອງກໍ່ໄດ້ມີຄະນະຮັບຜິດຊອບຊີ້ນ້າ 
ໂດຍໄດ້ແປງຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫ້ຄະນະປະຈາ 
ພັກແຂວງຊີ້ນໍາບັນດາເມືອງ ແລະ ສົ່ງພະນັກງານ 
ການນໍາຂອງແຂວງ, ຂອງພະແນກຈໍານວນທຶງລົງ 
ປະຈໍາຢູ່ຮາກຖານເພື່ອຊ່ວຍວຽກ, ຕິດຕາມ ແລະ 
ຊຸກຍູ່ຂະບວນການດໍານຕ່າງໆຢູຮາກຖານທນວຍ 
ພັກອອມຂາງເມືອງ ສົມທົບກັບເມືອງໃນການກະ 
ກຽມດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍບັນດາບນວຍພັກອ໋ອມ 
ຂາງເມືອງ ແລະ ກອງປະຊຸມໃຫຍອົງຄະນະພັກ 
ເມືອງໃຫ່ສໍາເລັດຕາມກໍານົດເວລາ; ການສົ່ງພະ 
ນັກງານລົງຮາກຖານຊວຍວຽກຄືດັງກາວ ດານພຶງໆ 
ແມນເພື່ອຊ່ວຍໃນການກະກຽມດໍາເນີນກອງປະ 
ຊຸມໃທຍ ແລະອີກດ້ານພຶ່ງແມນເພືອສາງ ແລະພັດ 
ທະນາບຸກຄະລາກອນໃນຂະບວນການວຽກງານຕົວ 
ຈິງຢູ່ຮາກຖານ, ພະນັກງານທີ່ມີຜົນງານພົນເດັ່ນ 
ຖໍາຫາກວາເມືອງທີ່ຜູ້ກງວລົ່ງຮາກຖານຊວຍວຽກ 
ຢູ່ນັ້ນ ມີຄວາມຕ້ອງການຢາກຈະປະກອບເຂົາໃນ 
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ການທາບທາມບຸກຄະລາກອນກອງປະຊຸມໃທຍອົງ 
ຄະນະພັກເມືອງ ເພື່ອບັນຈຸເຂົ້າໃນຕໍາແທງສໍາຄັນ 
ໃດທຶ່ງຂອງເມືອງ ທາງແຂວງເທັນດີອະນຸມັດ ແລະ 
ມີເອກະສານມອບໃຫ, ຖໍາທາກເມືອງບໍ່ຕ໋ອງການ 
ຍ່ອນມີພະນັກງານພຽງພໍ່ແລວ ພາຍຫຼ້ງສໍາເລັດ 
ກອງປະຊຸມໃທຍພັກຂັນເມືອງ ເວລາກັບຄືນມາປະ 
ຈໍາການຢູແຂວງກໍ່ຈະເປັນອີກທຶ່ງຜົນງານເພືອປະ 
ກອບເຂົ່າໃນຂະບວນການທາບທາມບຸກຄະລາ 
ກອນກອງປະຊຸມໃທຍຂົ່ງຄະນະພັກແຂວງ. 
ໃນການກະກຽມດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍ 
3ຂັ້ນຂອງພັກ ຈະມີບັນດາອະນຸກໍາມະການຕ່າງໆ 
ທີ່ມີບນໍາ າທີ່ຄວາມຮັບຜິດຊອບແຕກຕາາກັນຊຶ່ງບາງ 
ະນຸກໍາມະການກໍ່ໄດ້ເລີ້ມປະຕິບັດທໍາທີແຕ່ທົວ 
ງ pps ມະການປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງ 
ກັນຄວາມສະຫງບ, ອະນຸກໍາມະການຂະບວນການ 
ແລະ ບາງອະນຸກໍາມະການແມນໃກ້ຈະຈັດກອງປະ 
ຊຸມແລວຈິງໄດ່ປະຕິບັດທໍາທີຂອງຕົນ ເຊັນ:ອະນຸ 
ກໍາມະການພິທີການ ແລະ ສະຖານທີ. ໃນນີ້ຜູຊຽນ 
ຈະຍົກເອົາບາງບົດຮງນຂອງ 3 ອະນຸກໍາມະການ 
ຫຼັກໃນການກະກຽມດໍາເນີນກອງປະຂຸມໃທຍອົ່ງ 
ຄະນະພັກແຂວງ ຄື: 1. ອະນຸກໍາມະການຂະບວນ 
ການ,2.ອະນຸກໍາມະການເນື່ອໃນ ແລະ 3.ອະນຸກໍາ 
ມະການບຸກຄະລາກອນ. 
ອະນຸກໍາມະການຂະບວນການ: ແມນໄດ້ເລີມ 
ເຄື່ອນໄທວຕັ້ງແຕມື້ໄດ້ຮັບການແຕ່ງຕິງ ແລະມອບ 
ບໍາທີຄວາມຮັບຜິດຂອບໃຫ້ແຕລະສະຫາຍໃນອະ 
ນຸກໍາມະການຂອງຕົນຕິດຕາມຊຸກຍູ່ຂະບວນການ 
ດໍານຕ່າງໆຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ໂດຍສະເພາະແມນຂະບວນ 
ການປ້ອງກັ້ນຊາດ- ປ້ອງກັນຄວາມສະທງົບບໍ່ແມນ 
ຮອດມື້ກອງປະຊຸມແລ້ວຈຶ່ງຈະມາຍາມຢູ່ຕາມທ້ອງ 
ປະຊຸມແມ່ນບໍ່ໄດ້, ວຽກງານ ປກຊ-ປກສ ເປັນວຽກ 
ລວມຂອງທົ່ວປວງຊື່ນໂດຍການມີສວນຮ່ວມຂອງ 
ປະຂາຂົນ ຖືເປັນວຽກຫຼັກຍາວນານເປັນພື້ນຖານ 
ຮັບປະກັນຄວາມສະຫງົບໃຫ້ປະຊາຊົ່ນຍຸທ່າງທໍາ 
ມາທາກິນ,ທໍາການຜະລິດ ແລະການບໍລິການດານ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


w 
0 ! 


ຕ່າງໆ ຖໍາທາກມີປະກົດການທຍໍທໍ່ຢູ່ປ່ອນໃດກໍ່ຕ້ອງ 
ໄດ່ແກ່ໄຂໃຫທຫ້ນການ. 
ຂະບວນການທີ່ພື້ນເດັນອີກອັນຫຶ່ງແມນຂະ 
ບວນການຜະລິດເປັນສິນຄໍາຂອງປະຂາຂົ່ນ ເປັນ 
ຕົນແມ່ນຂະບວນການປູກມັນຕົ່ນ, ເຮັດນາ, ປູກທຍໍາ 
ແລະລ໋ງງສັດໃທຍ່ພ້ອມນີ້ການບໍລິການກໍ່ີທາກ້າວ 
ຫັນເປັນຫັນສະໄພກວາເກົ່າ ເຊັນ: ໂຮງສີເຂົ້າທັນ 
ສະໄພຢູເມືອງລະຄອນເພັງ ມືທຶ່ງສີເຂົ້າໄດ້ 120 
ໂຕນ, ສາມາດແຍກເຂົາອອນ-ເຂົາແຂງ, ເຂົາກອງ 
ອອກເປັນບນວດພູ ສົ່ງຂາຍທັງພາຍໃນ ແລະຕາງ 
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ລັງແຮງຂອງຍຸກສະໄພເຂົ້າໃນການພັດທະນາ 
ນໍາພາປະຊາຂົນພົ້ນທຸກ ເປັນ ເບົ້າພາຍຫຼັກໃນການ 
ກໍາວເດີນແຕ່ລະໄລຍະ. ຂະບວນການດັງກາວ ສາ 
ມາດສໍາງລາຍໄດ່ໃຫກັບປະຊາຊົນຢາງແທ່ຈິງ ຊີ 
ວິດການເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົນດີຂຶ້ນ ຊຶ່ງວິທີນີແຕກ 
ຕ່າງຈາກການຄຶດໄລແບບລາຍໄດ້ແທ່ງຊາດຕໍ່ຫົວ 
ຄົນທີ່ມີລາຍຮັບສະເລຍໃສທົວຄົນສູງ ແຕຊີວິດການ 
ເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົນຍັ້ງທຸກຍາກຄືເກົາເພາະລາຍ 
ໄດ້ຕົວຈິງບໍ່ໄດ້ເຂົ້າຖົ່ງປະຊາຊົ່ນ. ດັງນັ້ນ ຂະບວນ 
ການຊຸກຍູ່ໃທປະ ຊາຊົ່ນທໍາການຜະລິດເປັນສິນຄໍາ 


ຢຽນຢານໂຮວໆສີເຂົາທັນສະໄພຂອງທານ ບຸນນາ ນູນລະວົງ ບານຟູຖ່າພວວ ເມືອງລະຄອນເພັງ ແຂວງສາລະວັນ 


ປະເທດ.ການຜະລິດກະສິກໍາກໍ່ຫັນມານໍາໃຊ້ ເຄື່ອງ 
ມີທີ່ຫັນສະໄບນທຼາຍຂຶ້ນ ເຂັນ:ການນ້າໃຊ້ກ້ອງຊ່ອງ 
ບັບລະດັບຫາດຶນນາໄຮໃຫຍໃຫ້ພຽງ, ການບຸກ 
ເບີກນາໃນໃຊລົດດຸດ, ການນໍາໃຊ້ເຄື່ອງຈັກດໍານາ, 
ລົດກຽວເຂົາ, ຈັກຟາດເຂົາ ແລະ ໃຊລົດກງວທຍ່າ 
ຄຽງວງົວເປັນຟາມ ຊຶ່ງສາມາດປະຢັດເວລາ ແລະ 
ແຮງງານຄົນໄດທຼາຍ; ສິງເຫຼົານີ້ລ້ວນແຕເປັນທ່າ 
ແຮງໃນການພັດທະນາທ້ອງຖິ່ນຂອງຕົນຮູ່ຄຸນນະ 
ພາບໃທ ຖືເອົາມູນເຊື່ອຄວາມດຸເພັນທ້າວຫັນຂອງ 
ປະຊາຊົນທີ່ມີມາແຕ່ດຶກດໍາບັນຢູແລ້ວບວກໃສ່ກໍາ 


ຈິ່ງສ່າງລາຍຮັບແກ້ໄຂຊີວິດການເປັນຢູຂອງປະ 
ຊາຂົນຢາງແທຈິງ. 

ອະນຸກໍາມະການເນື້ອໃນ: ເປັນອີກທີ່ງອະນຸ 
ກໍາມະການທີ່ສໍາຄັນ ຖໍາທາກການກະກຽມເນື້ອໃນ 
ບໍ່ແລວກໍ່ຈະບໍ່ສາມາດດໍາເນີນກອງປະຊຸມໄດ ບໍ ບັນ 
ດາເອກະສານຕ່າງໆທີຮັບໃຊ້ໃຫ້ແກ່ກອງປະຊຸມ 
ຕ້ອງມີເນື້ອໃນເລິກເຊິງ, , ມີຄວາມລະອງດຮອບຄອບ 
ໂດຍສະເພາະ ແມນເນື່ອໃນລາຍງານການເມືອງ 
ແລະ ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງແຂວງ 
ຂຶ້ງການກໍານົດແຜນພັດທະນາ 5 ປີ, ຍຸດທະສາດ 
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10ປີແລະວິໄສທັດຍາວນານ ແມນມີຄວາມສໍາຄັນ 
ຫຼາຍ ຕ້ອງໄດ້ອີງໃສຈຸດພິເສດທີ່ຕັ້ງພູມສາດ, ປະ 
ທວັດສາດ, ວັດທະນະທໍາ- ຮິດຄອງປະເພນີ ທີມີ 
ລັກສະນະສະເພາະຂອງທ່ອງຖິ່ນ ແລະ ທ່າແຮງ 
ບົມຊ່ອນຕາງໆຂອງແຂວງ ເພື່ອກໍານົດທິດທາງສະ 
ເພາະບນໍາ ແລະ ຍາວນານ; ຖ້າທາກການກະກຽມ 
ເນື້ອໃນບໍ່ດີບໍ່ມີຄວາມສອດຄອງເພາະສົມກັບສະ 
ພາບຄວາມເປັນຈິງຂອງທ້ອງຖິ່ນ ເນື້ອໃນທີ່ໄດ້ກໍ 
ຈະໄຮ໋ຄວາມພາຍ. ດັງນັນ ການຊຽນເນື້ອໃນເພື່ອ 
ຈະເອກະພາບຮັບຮອງເອົາໃນກອງປະຊຸມໃທຍ 
ຕ່ອງໄດວິເຄາະວິໄຈບັນທາ ແລະ ກໍາໄດສະພາບ 
ລວມຂອງທ້ອງຖິ່ນຕົນໃຫ້ລະຂຽດ ຊຶ່ງການກະກຽມ 
ລາຍງານການເມືອງຂອງແຂວງສາລະວັນ ໂຄງ 
ຮ່າງແມນອີງໃສທິດຊີ້ນໍາລວມຂອາຂັ້ນເທິງ ແຕ່ບາງ 
ເນື້ອໃນບາງດໍານກໍ່ອີງໃສ່ຈຸດພິເສດທີ່ຕ້ງ- -ທາແຮງ 
ບົມຊ່ອນຂອງແຂວງ ຫຼື ຫື ຄວາມອາດສາມາດຕົວຈິງ 
ຂອງທ່ອງຖິນຕົນ, ການກໍານົດແຜນຕາງໆກໍອີງໃສ 
ແນວທາງນະໂຍບາຍລວມຂອງພັກ ຊຶ່ງເປັນການ 
ວາງແນວທາງຍຸດທະສາດແບບກວມລວມທົ່ວປະ 
ເທດ, ເພື່ອເປັນທິດໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ດັງນັ້ນ, 
ລາຍງານການເມືອງ ແລະ ແຜນພັດທະນາເສດຖະ 
ກິດ-ສັງຄົມຂັ້ນທ້ອງຖິ່ນ ຈຶ້ງຕ້ອງໄດ້ຊຽນເນື້ອໃນໃຫ້ 
ແທດເບນາະ ແລະສາມາດຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໄດ່ໃນທ້ອງ 
ຖິນຂອງຕົນ, ແຜນການດັງກາວຕອງມີລັກສະນະບືນ 
ຕົວຂຶ້ນສຸ່ລະດັບໃພ! ເພື່ອສ້າງບາດລຸ່ງວໃພ່ໃຫ້ມີ 
ການຫັນປຽນຢາງຕັ້ງທໍາ ບາຍວາການຂຽນເນືອ 
ໃນຈະຕ໋ອງໄດ້ຄ່ານຶ່ງເຖິງຫ້າທີ່ການເມືອງຫຼືວຽກ 
ງານທີ່ຈະລົງມືຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃນຕໍ່ບໍາ, ຈະເຮັດ 
ທຍັ້ງແດຕ້ອງໄດ້ຂຽນເຂົ້າໃນແຜນການ5ປີ, ແຜນ 
ຍຸດທະສາດ 10ປີແລະວິໄສທັດຍາວນານ ເພື່ອເປັນ 
ປອນອີງໃຫ້ຄະນະບໍລິທານງານພັກແຂວງແຕ່ລະ 
ສະໄບນໃຫໄປໃນທິດທາງລວມດຽວກັນ; ຂັນຕອນ 
ໃນການກະກຽມເນື້ອໃນ ແມນໄດຈັດກອງປະຊຸມ 
ສໍາມະນາວິທະຍາສາດ, ປຶກສາຫາລື, ວິເຄາະວິໄຈ 
ບັນຫາ ແລະ ມີການປັບປຸງເນື່ອໃນເອກະສານກຽວ 
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ຂ້ອງທຼາຍຄັ້ງໄປຕາມຄໍາເທັນຂອງທູຄະນະ ແລະ 
ພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ ໃນກອງປະຊຸມທາບ 
ທາມເນື້ອໃນແຕ່ລະຄັ້ງ, ປັບປຸງແລ້ວຈຶ່ງນໍາມາຜ່ານ 
ໃນວາລະດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍ ເພື່ອໃຫ້ຜູ້ແທນ 
ກອງປະຊຸມພອມກັນປະກອບຄໍາຄິດຄໍາເທັນ ແລະ 
ລົງປະຊາມະຕິຮັບຮອງເອົາເປັນເທື່ອສຸດທ້າຍ. ພາຍ 
ຫຼັງສໍາເລັດກອງປະຂຸມແລ່ວ ຈິ່ງສາງເປັນແຜນດໍາ 
ເນີນງານຂອງຄະນະບໍລິທານງານພັກ ແລະ ແຜນ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດລະອງດແຕລະໄລຍະໃນຂັ້ນຕໍ່ໄປ. 

ອະນຸກໍາມະການບຸກຄະລາກອນ: ວງກກຽວ 
ກັບຸກຄະລາກອນເປັນວງກລະອຽດອອນ ແລະ 
ຍາກພໍ່ສົມຄວນ ຊຶ້ງແຕກຕາງຈາກທໍາທີຂອງອະນຸ 
ກໍາມະການອື່ນ, ການກະກຽມບຸກຄະລາກອນກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍພັກຂັ້ນຕ່າງໆແມນໄດອີງໃສ່ແຜນກ້າ 
ນົດພະນັກງານຂອາຂັ້ນຕົ່ນ, ອີງຕາມຄວາມຮຽງກ 
ຮ່ອງຕ່ອງການຂອງທໍາທີວງກງານ ແລະ ອີງໃສ 
ມາດຕະຖານ- ເວື່ອນໄຂທີ່ໄດກໍານົດໄວ້ ຂຶ ຊຶ່ງຄວາມ 
ທຍຸ່ງຍາກກວານູ ແມນການຄັດເຄືອກໃຫ້ໄດ້ບຸກ 
ຄະລາກອນທີມີຄຸນນະພາບ ຄົບຖ້ວນຕາມມາດຕະ 
ຖານ- ເງື່ອນໄຂທີ່ໄດ້ກ້ານົດໄວ້ໃນນິຕິກໍາ ສະຫາຍ 
ເລຂາພັກແຂວງສາລະວັນຍັ້ງໄດ້ໃທ້ຮູ່ຕື່ມວາ ເທົາ 
ທີ່ດົນເອງໄດ້ຄົນຄວ່າມາຜູ້ທີ່ຄົບມາດຖານ- ເຖື່ອນ 
ໄຂສົ່ມບຸນແບບແມນຊອກຍາກ, ໃນນິຕິກໍາໄດແນະ 
ນ້າການຄັດເລືອກເອົາບຸກຄະລາກອນຢາງລະອຽດ, 
ຢູ່ທ່ອງຖິ່ນກໍ່ສາມາດຂຽນເປັນແຜນການຕາມຄໍາ 
ແນະນ້າໄດ້ ເວລາເຜີຍແຜ່ກໍສາມາດອະທິບາຍໄດ 
ຢ່າງລະອຽດຈະແຈ້ງ ແຕເວລາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແມນ 
ຍາກຫຼາຍ, ຖາຈະເລືອກໃຫ້ໄດບຸກຄະລາກອນຕາມ 
ກຸມອາຍຸ3ລຸນ, ມີເພດແລະ ເຜົ່າກໍ່ມີໃຫ້ເລືອກຫຼາຍ 
ແຕ່ຈະໃຫ້ຄົບທຸກມາດຕະຖານຕານທີ່ໄດ້ການົດໄວ້ 
ໃນນີຕິກໍາກໍຢັງເປັນບັນທາທຄຸ່ງຍາກຢູ, ແຕລະກຸມ 
ອາຍຸ, ເພດ ແລະ ເຜົ່າຈະເອົາຢູ່ໃນອັດຕາສ່ວນເທົາ 
ໃດກໍ່ຕ້ອງໄດ້ພິຈາລະນາບໍ່ແມ່ນເຄື່ອງງາຍ; ເມື່ອ 
ເປັນແນວນັ້ນ ປອນທີ່ບໍ່ທັ້ນມີບຸກຄະລາກອນທີ່ສົມ 
ບຸນແບບ ຈຶ່ງໄດ້ຄັດເລືອກເອົາຜູ້ທີ່ມືມາດຕະຖານ 
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ໃກ້ຄຽງທີ່ສຸດ. 

ການຫັນເປັນບງຸ່ມຢູ່ຂັນເມືອງ ມີຫຼາຍເມືອງ 
ຈໍານວນຄະນະບໍລິທານງານພັກເມືອງມີບຸກຄະ 
ລາກອນບນູມເພີມຂຶ້ນ ກວມອັດຕາສວນຫຼາຍກວາບຸກ 
ຄະລາກອນລຸ່ນອາວຸໂສ Ss nwsana ln 
ຕັດສິນໃຈຫັນເປັນຫຸມຕາມທຶດຊື້ນໍາລວມຂອງ 
ສູນກາງພັກ ໂດຍລວມແລ່ວເທັນວາຈໍານວນຄະນະ 
ພັກເມືອງແມນມີຄົນລຸນບຸມ, ລຸ່ນກາງ, ລູນອາວຸໂສ 
ລວມທ້ງເພດ ແລະ ເຜົາ ຢູ່ໃນອັດຕາສ່ວນທີ່ເທາະສົມ, 

ແຕ່ລະບາດກ້າວຂັ້ນຕອນໃນການກະກຽມ 
ດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍ 3 ຂັນຂອງພັກຢູ່ແຂວງ 
ສາລະວັນ ແມ່ນໄດ້ເລີມຕົນຈັດຕັ້ງເຮັດທົດລອງຢູ 
ປອນທໍາອິດແລ່ວຖອດຖອນບົດຮຽນໄປສູປອນໃພ, 
ຖອດຖອນບົດຮງນໄປພ່ອມກັບການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດໃນແຕລະໄລຍະ, ດັດປັບໃຫ້ສອດຄອງກັບສະ 
ພາບຄວາມເປັນຈິງຂອງທ້ອງຖິ່ນ, ມີການລາຍງານ 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2020 


ແລະ ຂໍທິດຂີ້ນໍາຈາກຂັ້ນເທິງຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ເພື່ອຮັບ 
ປະກັນຄວາມຖືກຕ່ອງ ແລະ ສາມາດດໍາເນີນກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍແຕ່ລະຂັ້ນຂອງພັກໄດຕາມກໍານົດເວ 
ລາ ແລະ ມີຜົນສໍາເລັດຢ່າງຈົບງາມ. 

ສັ້ງລວມແລ່ວ, ການກະກຽມດໍາເນີນກອງປະ 
ຊຸມໃທຍອົງຄະນະພັກແຂວງສາລະວັນແມນໄດ 
ຈັດຕັ້ງເຄື່ອນ ໄທວໄປຕາມແຜນການ ແລະ ທິດຊີ 
ນໍາລວມຂອງຄະນະພັກຂັ້ນເທິງ, ການດໍາເນີນຂີ 
ວິດການເມືອງສວນທຼາຍແມນປະຕິບັດຖືກຕ່ອງ 
ຕາມຫຼັກການ ແລະທິດນໍາທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້, ການກະ 
ກຽມດານຕ່າງໆແມນໄດປະຕິບັດຖືກຕ້ອງຕາມບາດ 
ກໍາວ-ຂັນຕອນດວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ, ກຽມ 
ພ່ອມໃຫການດໍາເນີນກປະຊຸມໃຫຢອົງຄະນະພັກ 
ແຂວງສາລະວັນ ມີບາດກໍາວຫັນປ່ຽນໃພ່ຢາງຕັ້ງ 
ບນໍາ...ນູ 


ຫບງໃນບັນຫາສໍາຄັນກຽວກັບການກະກຽມ... 


ນົດແຈ່ງມາດຕະການ ແລະວິທີການປັບປຸງແກໄຂ 
ຈຸດອອນ, ຂໍຄົງຄ່ອງຂອງຕົນໃນຕໍ່ທ້າ. 
ເວົາລວມແລ່ວ, ການກະກຽມບຸກຄະລາກອນ 
ກອງປະຂຸມໃທຍຂອງພັກ ແມນວຽກງານສໍາຄັນ ເພືອ 
ຊອກໃຫ້ໄດ້ເປົ້າພາຍເຄືອກເຟັນເຂົາໃນຄະນະພັກ 
ຊຸດໃພ; ຕິດພັນກັບວຽກບຸກຄະລາກອນນັ້ນ,ການ 
ດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງທ່າຍສະໄບພຂອງຄະນະ 
ພັກກໍ່ຍິງມີຄວາມເພາຍສໍາຄັນ ເພາະເປັນການກວດ 
ກາຄືນການຂີ້ນ້ໍາ-ນໍາພາ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທໍາທີ່ການ 
ເມືອງທີ່ໄດ້ຮັບບອບເພາຍໃນໄລຍະຜ່ານມາ, ເພື່ອ 
ໃຫ້ເທັນໄດ່ອ້ນໃດທີ່ຈະຕ້ອງໄດ້ສົ່ງເສີມ ແລະ ອັນ 
ໃດທີ່ຈະຕ້ອງໄດ້ບັບປຸງແກ້ໄຂ ເພືອຮັບປະກັນໃຫ້ 
ການປະຕິບັດວງກງານໃນຕໍ່ທໍາມີປະສິດທິຜົນສູງ 
ສຸດ; ເປັນການປັບປຸງຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບ 
ໃນທົ່ວພັກແລະຄວາມເຂົ້າອົກເຂົ້າໃຈກັນຢູ່ພາຍໃນ 


ຕໍຈາກຫນາ 3 


ຄະນະພັກ,ບວ ຍພັກ ແລະ ໃນຫູ່ຖັນແຖວສະມາຊິກ 
ພັກດ້ວຍກັນໃຫ້ເລິກເຂິ່ງແລະບນັກແບນັນ.ຜ່ານບັນ 
ດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງ ການຕໍານິຕິຊົ່ມຕົນເອງ, 
ຕິຊົນກັນພາຍໃນພັກ ຈະເຮັດໃທ້ບົດບາດການຂີ 
ນ້າ-ນໍາພາ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກ ເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະ ການຂີ້ນ້າ- 
ນໍາພາຂອງອົ່ງຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ, ຕະຫຼອດເຖິງ 
ບນວຍພັກ, ຮາກຖານພັກ ແລະ ສະມາຂິກພັກ ແຕລະ 
ສະຫາຍ ຈະມີການປັບປຸປຽນແປງໃພຫັນເອົາຈຸດ 
ດີທີ່ເປັນພື້ນຖານ ເພື່ອເສີມຂະຫຍາຍ ແລະຫັນເອົາຈຸດ 
ອອນຂໍຄົງຄ່າງນັ້ນ,ມາປັບປຸງປ່ຽນແປງໃທ່ Ph 
ຍົກບົດບາດການຂີ້ນ້າ-ນໍາພາຂອງພັກໃຫ້ປອດໃສ, 
ເຂັມແຂງ, ບນັກແບນ, ສ່າງໄດ້ຄວາມເຂື່ອບນັ້ນ ແລະ 
ໄວ່ວາງໃຈຈາກມະຫາຊົ່ນຢາງບນັກແບນນ...Yູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2020 


ອົງລະນະພັກແຂວງອດົມໄຊ ຄັງທີ ກເ 


ໂດຍປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບພັກສະໄທທີ 
X:ບນວດທີ!!, ມາດຕາ 11;ເພວດທີ |! ມາດຕາ 20; 
ພວດ ໃ ມາດຕາ 25 ແລະ ພວດໄ!ມາດຕາ30ວາ 
ດ່ວຍບັນດາດານຕາງໆກວກັບການກະກຽມດໍາເນີນ 
ກອງປະຊຸມໃທຢຂອງພັກແຕລະຂັ້ນ ແລະ ພາຍຫຼັງ 
ໄດ້ມີຄໍາສັ່ງຂອງຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກສະ 
ບັບ ເລກທີ 04/ຄລສພ, ລົງວັນທີ 07/05/2018, ວາ 
ດ້ວຍການກະກຽມດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍອົ່ງຄະ 
ນະພັກກະຂວງ-ອົ່ງການ; ອົງຄະນະພັກແຂວງ-ນະ 
ຄອນຫຼວງວຽງຈັນ; ອົ່ງຄະນະພັກເມືອງ- ນະຄອນ 
ແລະ ຮາກຖານພັກໃນຂອບເຂດ ທົ່ວປະເທດ, ຄ້າ 
ສັງແນະນ້າເພີມເຕີມສະບັບເລກທີ 08/ຄລສພ, ຄົໆ 
ວັນທີ 1 1/05/2020 ກຽວກັບການດໍາເນີນກອງປະ 
ຊຸນໃທຍ 3 ຂັ້ນຂອງພັກ ແລະ ຄໍາແນະນ້າຂອງຄະ 
ນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກເລກທີ 784/ຄຈສພ, ລົງວັນ 
ທີ14/09/2018ກຽວກັບການ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄໍາສັງ 
ຂອງຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກວາດວຍການ 
ກະກຽມດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃຫຍອົ່ງຄະນະພັກກະ 
ຂວງ-ອົ່ງການ; ອົ່ງຄະນະພັກແຂວງ-ນະຄອນຫທຼວງ 
ວຽງຈັນ; ອົງຄະນະພັກເມືອງ-ນະຄອນ ແລະຮາກ 
ຖານພັກ ໃນຂອບເຂດທົວປະເທດ.ຄະນະພັກ-ຄະ 
ນະນ້າແຂວງອຸດົມໄຊໄດ້ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແລະຜັນ 
ຂະຫຍາຍນິຕິກ້າດັງກາວ ຢ່າງທົ່ວເຖິງ, ມີການກະ 
ກຽມຢາງຮອບດ່ານ ເພື່ອກ້າວສູການດໍາເນີນກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍແຕ່ລະຂັນໃຫ້ໄປຕາມ ທິ ທິດນ້ໍາຂອງສູນ 
ກາງພັກ. 
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ໂດຍ: ສາລິກອນ 


ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດເທ້ນວາ ການກະ 
ກຽມດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍແຕລະຂັນເປັນໄປ 
ຕາມແຜນການທີ່ກໍານົດໄວ້ເຂັນ: ກອງປະຊຸມໃຫຍ 
ອົງຄະນະພັກເມືອງ ພາຍໃນ 7 ເມືອງ ໄດສໍາເລັດ 
ພາຍໃນເດືອນທັນວາ2019 ແລະ ກອງປະຊຸມໃຫຍ 
ບັນດາຮາກຖານພັກທົ່ວແຂວງໄດ່ສໍາເລັດເດືອນ 
ມິຖຸນາ 2020 ຜົນສໍາເລັດດັງກ່າວໄດ້ເປັນພື້ນຖານ 
ທີ່ສໍາຄັນໃນການກຽມຄວາມພ້ອມໃນທຸກດ້ານ ເພືອ 
ກໍາວເຂົ້າສຸການດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍຣົ ອົງຄະນະ 
ພັກແຂວງ. 

ໃນການກະກຽມດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍອົ່ງ 
ຄະນະພັກແຂວງ; ຄະນະບໍ່ລິຫານງານພັກແຂວງ 
ໂດຍສະເພາະ ຄະນະປະຈໍາພັກແຂວງໄດເອົາໃຈ 
ໃສກະກຽມດໍານຕ່າງໆເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ການດໍາ 
ເນີນກອງປະຊຸມເປັນໄປຕາມແຜນການ ແລະຄາດ 
ພາຍທີ່ກໍານົດໄວ່ຂຶ່ງມີບາງດ້ານທີ່ສໍາຄັນລັງນີ້: 

ຂ ດ່ານເນື້ອໃນ:ໄດ້ກະກຽມເນື່ອໃນກອງປະ 
ຊຸມ(ບົດລາຍງານການເມືອງ ແລະ ແຜນພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ)ຢາງຖືກຕ່ອງ, ສອດຄອງກັບ 
ສະພາບຄວາມເປັນຈິງຂອງແຂວງ ແລະ ໄດຈັດ 
ກອງປະຂຸມສໍາມະນາປະກອບຄໍາຄິດເທັນຕໍ່ຮ່າງ 
ເນື້ອໃນກອງປະຊຸມ, ໄດ້ຜ່ານໃນກອງປະຊຸມຄະນ 
ບໍລິຫານງານພັກແຂວງ, ໄດ່ຜ່ານການປະກອບຄໍາ 
ຄິດເທັນຂອງພາກສ່ວນກ່ງວຂ້ອງຂັ້ນແຂວງ ແລະ 
ໄດ່ປັບປຸງຕາມການປະກອບຄໍາຄິດເທັນຂອງແຕ 
ລະພາກສວນຈານວນ5ຄັ້ງ; ນອກນັ້ນ, ໄດ້ຕັ້ງເປັນ 


ຜ 
w 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຄໍາຖາມເຈາະຈີມສົ່ງໃຫ້ບັນດາເມືອງ, ພະແນກການ- 
ອົງການອ່ອມຂາງ ແຂວງ ຄົນຄວ່າພ່ອມທັງກະກຽມ 
ບົດປະກອບຄໍາເທ້ນສົ່ງໃຫ້ກອງເລຂາກອນຈະຮອດ 
ມືກອງປະຊຸມ. ສໍາລັບບົດສໍາຫຼວດນ້າພາລວມ ຂອງ 
ຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຂວງ ແລະ ເນື້ອໃນເອກະ 


ສານອື່ນໆທີ່ຕິດພັນກັບວາລະກອງປະຊຸມ ແມນໄດ 


ມີການກະກຽມ ແລະ ນ້າມາຜ່ານການປະກອບຄໍາ 


ເຫັນໃນຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຂວງ ພອທັງໄດ 


ປັບປຸງໃຫ້ມີຄວາມອຸດົມສົມບູນຍິງຂຶ້ນ. 

- ດ່ານຂະບວນການ: ໄດເອົາໃຈໃສໃນການ 
ສໍາງຂະບວນການຕາງໆພາຍໃນແຂວງໃທ້ມີເນື້ອ 
ໃນ ແລະ ເປັນຂະບວນພົດພືນ ຂຶ່ງສະແດງອອກ 
ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ ແລະ ປະຊາຊົນບັນດາ 
ເຜົາ ໄດ້ເຄື່ອນໄຫວຢາງແຂງແຮງ ເປັນຕົ້ນແມນຂະ 
ບວນການປ້ອງກັ້ນຂາດ-ປ້ອງກັ້ນຄວາມສະຫງຶບ, 
ການແກ໋ໄຂປະກົດການບຍໍ່ທໍ່ຕ່າງໆ, ຂະບວນການ 
ແຂງຂັ້ນເພື່ອຮັກຊາດ ແລະ ພັດທະນາ, ຂະບວນ 
ການແຂງຂັນຂອງບັນດາອົ່ງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ, 
ຂະບວນການຮ່າຮຽນເອກະສານຮຶກສາອົບຮົມການ 
ເມືອງແນວຄິດຕິດພັນກັບການກະກຽມ ແລະ ດໍາ 
ເນີນ ກອງປະຊຸມໃທຢຂອາພັກຂັ້ນຕ່າງໆ; ຂະບວນ 
ການຍູ່ແຮງການຜະລິດເປັນສິນຄາ, ຂະບວນການ 
ຕ້ານ ແລະ ສະກັດກັ້ນ ພະຍາດໄຂ້ເລືອດອອກ, ພະ 
ຍາດອັກເສບປອດສາຍພັນໃພ (covid 19), ຂ 
ບວນການອອກແຮງງານ, ອະນາໄມຕາມສະຖານ 
ທີ່ສໍາຄັນຕ່າງ,ປະດັບປະດາຕົວເມືອງ,ຕິດທຸງ,ຕິດ 
ຄໍາຂວັນໃຫມີຄວາມເປັນລະບຽບຈົບງາມ. 

- ດ່ານປຸກຄະລາກອນ: ດານບຸກຄະລາກອນ 
ຂອງແຂວງອຸດົມໄຊໄດມີທາແຮງ ແລະ ຄວາມພ່ອມ 
ຍ່ອນວາໄດສໍາເລັດການດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍ 
ບັນດາເມືອງ, ອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ, ສອງກອງ 
ບັນຊາການ (ປກຊ-ປກສ) ແລະ ບັນດາຮາກຖານ 
ພັກ ຊຶ່ງເປັນການກຽມຄວາມພ່ອມທີດີໃນດໍານບຸກ 
ຄະລາກອນກອງປະຊຸມໃທຍອົ່ງຄະນະພັກແຂວງ; 
ນອກ ຈາກນັ້ນ ອານຸກໍາມະການດ່ານປຸກຄະລາກອນ 
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ນແຂວງ ໄດ່ປະຕິບັດຕາມຄໍາສັງ,ຄໍາແນະນໍາຂອງ 
ນກາງພັກ ໂດຍສະເພາະ ປະຕິບັດຕາມມະຕິຂອງ 
ກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ່ 030/ 
ກມສພ, ສະບັບລົງວັນທີ 03/01/ 2018, ວາດວຍ 
ມາດຕະຖານຂອງພະນັກງານນປໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງ ແລະ 
ຄໍາແນະນນໍາຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ເລກ 
ທີ 784/ຄຈສພ, ລົງວັນທີ 14/09/2018ກງັບການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ຄໍາສັງຂອງຄະນະເລຂາທິການສູນ 
ກາງພັກວາດວຍການກະກຽມ ດໍາເນີນກອງປະຊຸມ 
ໃທຍອົ່ງຄະນະພັກກະຊວງ-ອົງການ; ອົງຄະນະ 
ພັກແຂວງ-ນະຄອນທຼວງວຽງຈັນ;ພ້ອມກັ້ນນັ້ນ, ຈ] 
ປະສານສົມທົບກັບທວຍງານຮັບຜິດຊອບບຸກຄະ 
ລາກອນຂອງສູນກາງ ໃນການດໍາເນີນການທາບ 
ທາມບຸກຄະລາກອນ ໃນຮອບທີ |, !! ແລະ ||! ຜ່ານ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດເທ້ນວາ ໄປຕາມບາດກ້າວ, ຂັ້ນ 
ຕອນ ແລະ ເປົ້າພາຍບຸກຄະລາກອນ ແມນໄປຕາມ 
ມາດຕະຖານ- ເວື່ອນໄຂທີ່ການົດໄວ້ 
ບົນພື້ນຖານຄວາມພ່ອມທີ່ກ່າວມານັ້ນ ຄະນະ 
ເລຂາທິການສູນກາງພັກ ຈຶ່ງໄດ໋ອະນຸມັດຕົກລົງໃຫ້ 
ແຂວງອຸດົມໄຊ ເປີດກອງປະຊຸມໃຫຍຜູ້ແທນສະມາ 
ຊິກພັກຄັ້ງທີ່!ແ ຂອງຕົນຂຶ້ນ ໃນອັນທີ່24-25ກໍລະ 
ກົດ2020ທີ່ຜ່ານມາ ໂດຍພາຍໃຕ້ການເປັນປະທານ 
ຂອງ ສທ ຄໍາພັນ ເຜີຍຍະວົງ ກໍາມະການສູນກາງ 
ພັກ, ເລຂາຄະນະພັກແຂວງ, ເຈົາແຂວງອຸດົມໄຊ 
ໂດຍໃຫ້ກຽດເຂົາຮ່ວມຂອງສະທາຍ ພັນຄໍາ ວິພາ 
ວັນ ກໍາມະການກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, ຜູ້ປະ 
ຈໍາການຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ, ຮອງປະ 
ທານປະເທດແທງ ສປປ ລາວ, ກອງປະຂຸມໄດດໍາ 
ເນີນເປັນເວລາ ສອງວັນເຕັ້ມ ໂດຍມີຜູແທນສົມບຸນ 
252ສະທາຍທີ່ຕາງທໍາໃທ້ສະມາຊິກພັກທົ່ວແຂວງ 
16.538 ສະທາຍ, ກອງປະຊຸມໄດຜານຮາງບົດ 
ລາຍງານການເມືອງຂອງຄະນະບໍລິທານງານພັກ 
ແຂວງ ສະໄທທທີ ||, ຕໍ່ກອງປະຊຸມໃທຍ ສະ ໄບມ 
ທີ່1ແຂອງແຂວງ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງ 
ຄົມ ແລະຮາງບົດສໍາຫຼວດ ການນໍາພາລວມ, ພ່ອມ 


ງ 220 St 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ທັງ ໄດ້ຮັບພັງການປະກອບຄໍາເທ້ນຢ່າງເຄິກເຊິງ 
ຈາກພາກສວນຕາງໆ ແລະ ໄດເປັນເອກະສັນຮັບ 
ຮອງເອົາເອກະສານດັງກາວ; ກອງປະຊຸມໄດດໍາ 
ເນີນການເລືອກຕັ້ງເອົາຄະນະບໍລິຫານງານພັກ 
ແຂວງ,ຄະນະປະຈາພັກແຂວງ, ເລຂາ-ຮອງເລຂາ 
ພັກແຂວງ ແລະ ປະທານ-ຮອງປະທານຄະນະກວດ 
ກາພັກແຂວງ ສະໄທທີ !% ມີຄື: ເລືອກຕັ້ງເອົາຄະ 
ນະບໍລິຫານ ງານພັກແຂວງ 33 ສະທາຍ, ຍິງ6ສະ 
ທາຍ; ກອງປະຊຸມຄັ້ງປະຖົມມະລຶກໄດ້ ເລືອກຕັ້ງ 
ເອົາຄະນະປະຈໍາພັກແຂວງ 11 ສະທາຍ, ຍິງ 1 ສະ 
ທາຍ ແລະ ເປັນເອກະສັນຮັບຮອງເອົາເລຂາພັກ 
ແຂວງ 1 ສະຫາຍ ແລະ ຮອງເລຂາພັກແຂວງ 2 
ສະທາຍ:;ນອກນັ້ນ, ໄດ້ເຄືອກຕັ້ງເອົາປະທານກວດ 
ກາ 1 ສະທາຍ ແລະ ຮອງປະທານກວດກາ 3 ສະ 
ທາຍ. 
ຕະຫຼອດໄລຍະການດໍາເນີນກອງປະຊຸມໄດ່ 
ເຕ້ມໄປດ້ວຍເນື້ອໃນຄົບຖ້ວນ,ມີ ມີບັນຍາກາດທີ່ຟືດ 
ພື້ນ ແລະ ມີຜົນສໍາເລັດຕາມລະດັບຄາດພາຍ, ມີ 
ຄວາມສະທງົບປອດໄພຂຶ່ງໃນຕອນທ້າຍ ກອງປະ 
ຊຸມ ໄດ່ເປັນເອກະສັນຮັບຮອງເອົາມະຕິກອງປະ 
ຊຸມໃຫຍຢ່າງສົ່ມບູນສໍາລັບດານບຸກຄະລາກອນ 
ເທັນວາໄປຕາມການຄາດຄະເນໃນເບື່ອງຕົນ ເປັນ 
ຕົນແມ່ນຄະນະບໍລິທານງານ, ຄະນະປະຈໍາພັກ, 
ເລຂາ, ຮອງເລຂາແມນນອນ ຢູ່ໃນເກນຄະແນນທີ່ 
ກໍານົດໄລ້ແລະຖືກຕ້ອງສອດຄອງກັບ ຄໍາສັ່ງເລກ 
ທີ່11/ຄລສພ, ລົໆວັນທີ 21/08/201 9ວາດວຍການ 
ຄາດຄະເນແບງຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຄະນະປະ 
ຈໍາພັກແຕ່ລະຂັ້ນ ຊຶ່ງເຮັດໃຫ້ກອງປະຊຸມບໍ່ເຄັງຕຶງ 
ແລະມີບັນຍາກາດພິດພື້ນ. ນອກຈາກນັ້ນ, ຢູ່ໃນໄລ 
ຍະທ້າຍຂອງກອງປະຂຸມຢັງໄດຮັບຟັງການໂອໍລົມ, 
ຣີ້ທິດເຍືອງທາງອັນສໍາຄັນຈາກ ສະທາຍ ພັນຄໍາ ລິ 
ພາວັນກໍາມະການກົມການເມືອງສູນກາງພັກ,ຜູປະ 
ຈໍາການຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ, ຮອງປະ 
ທານປະເທດແທງ ສປປ ລາວ. 
ບັນດາຜົນສໍາເລັດທີ່ກາວມາຂ້າງເທິງນັ້ນ 
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ຍ໋ອນຄວາມເອົາໃຈໃສຂອງຄະນະບໍລິຫານງານພັກ 
ແຂວງອຸດົມໄຊ ໂດຍມີ ສະຫາຍ ເລຂາຄະນະພັກ 
ແຂວງ ເປັນຜູຊີນ້າ- ນໍາພາໂດຍກົງ ແລະມີທິດຊີ້ນໍາ 
ຂອງສູນກາງ ກໍຄືທນ່ວຍງານຊວຍວຽກຂັ້ນສູນກາງ 
ທີ່ລົງຊຸກຍູ່ຕິດຕາມຢ່າງໃກ່ຊິດ ຈິ່ງເຮັດໃຫ້ການກະ 
ກຽມ ແລະ ດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍອົງຄະນະພັກ 
ແຂວງອຸດົມໄຊ . ຄັ້ງນີປະສົບຜົນສໍາເລັດຕາມລະ 
ດັບຄາດພາຍ ຂຶ່ງຕົນຕໍ່ແມນຍ້ອນ: 

- ຍ້ອນມີນິຕິກໍາ,ບັນດາມະຕິ,ຄໍາສັງ,ຄໍາແນະ 
ນ້າ ທີ່ຖືກຕ້ອງສອດຄອງ ຂອງສູນກາງພັກ ແລະ 
ແຂວງໄດ້ຈັດຕັ້ງ, ເຜີຍແຜ ແລະ ເຂືອມຂຶມບັນດາ 
ນິຕິກໍາດັງຖາວ ແລະຫັນເປັນນິຕິກໍາສະເພາະຂອງ 
ແຂວງ ພ່ອມທັງນ້າໄປເຜີຍແຜ, ເຊື່ອມຊຶ່ມໃຫ້ພະ 
ນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ແລະ ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ 
ທົ່ວແຂວງຢ່າງທົ່ວເຖິງ. 

- ຄະນະຮັບຜິດຊອບຂັ້ນແຂວງໄດ້ແຕງຕັ້ງ 
ບັນດາອານຸກໍາມະການຕາງໆຢາງລະອຽດຄົບຖ້ວນ; 
ພອມກັນນັ້ນ, ບັນດາອານຸກໍາມະການທີ່ໄດຮັບການ 
ແຕ່ງຕັ້ງໄດ໋ເອົາໃຈໃສ່ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢາງຕັ້ງຫໍາ 
ຕໍ່ບັ້ນດາບນໍາວງກທີຕົນຮັບຜິດຊອບ. 

ຄະນະຮັບຜິດຊອບຂັ້ນແຂວງໄດ້ເປັນເຈົ້າ 
ການສົມທົບກັບຄະນະຊີນ້າ, ທວຍງານຊ່ວຍວງກ 
ຂັ້ນສູນກາງ ໃນການປຶກສາທາລີ່ບັນທາຕາງໆ ທີ 
ຕ່ອງໄດ່ເອົ໋າໃຈໃສ ໂດຍສະເພາະແມນດ່ານບຸກຄະ 
ລາກອນ ຊຶ່ງບັນຫາຕົນຕໍ່ໄດ້ປຶກສາທາລື, ຄົນຄວາ 
ຕໍ່ເປົ້າພາຍບຸກຄະລາກອນຈໍານວນທົງທີບໍ່ຄົບມາດ 
ຕະຖານ- ເງື່ອນໄຂ ແລະ ໄດເຮັດວງກງານແນວຄິດ 
ຕໍ່ກັບວັນດາເປົ໋າພາຍດັງກາວ. 

-ແຂວງໄດ່ມືການກະກຽມບັນດາເນື້ອໃນ 
ກອງປະຊຸມໃທຍເປັນຢາງດີເປັນຕົນແມນ: ຮາງລາຍ 
ງານການເມືອງ,ຮາງແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງ 
ຄົມ, ຮາງບົດສໍາຫຼວດການນໍາພາລວມ ແລະປັນດາເອ 
ກະສານປັນອ້ອມ ເຮັດໃຫ້ກອງປະຊຸມ ໃຫຢໄດ້ດໍາ 
ເນີນໄປຕາມບາດກໍາວ, ຂັ້ນຕອນທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ. 

- ຄະນະຊີນໍາ ແລະ ບວຍງານຊວຍວຽກຂັ້ນ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ສູນກາງ ໄດເອົາໃຈໃສສົ່ມທົບກັບຄະນະຮັບຜິດຂອບ 
ຂັ້ນແຂວງໃນການຄົ້ນຄວ້າ, ປັບປຸງບັນດາເອກະ 
ສານຕ່າງໆໃຫ້ມີເນື້ອໃນທີັກແທ້ນ, ສົມບຸນ ແລະ 
ແທດເພາະເຊັນ: ບົດເຈາະຈີມ, ບົດໂອ້ລົມຂອງສະ 
ທາຍຜູ໋ປະຈໍາການຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ, 
ບົດມາດຕະຖານ- ເງື່ອນໄຂຕ່າງໆຂອງຜູ້ສະເັກ, 
ວາລະດໍາເນີນກອງປະຊຸມຄັ້ງປະຖົມມະລຶກ... 

a ອະນຸກໍາມະການດ້ານບຸກຄະລາກອນຂັ້ນ 
ແຂວງ ໄດ້ສົມທົບກັບຫ່ວຍງານຊ່ວຍວຽກຂຶ້ນສູນ 
ກາງ ໃນການເອົາໃຈໃສຈັດຕັ້ງປະຕິບັດດໍານບຸກ 
ຄະລາກອນກອງປະຊູມໃທຍເປັນຕົນແມນ: ການ 
ທາບທາມບຸກຄະລາກອນຮອບທີ |, !! ແລະ ||! ຈິ່ນ 
ເຖິງການຕາເນີນກອງປະຊຸມໃຫຍ ໃຫ້ໄປຕາມບາດ 
ກາວ, ຂັ້ນຕອນທີ່ໄດ໋ກໍາ ນົດໄວໃນນິຕິກໍາຂອງພັກ; 
ນອກນັ້ນ, ໄດ້ເອົາໃຈໃສໃນການເກັບກໍາສະພາບ 
ຂອງແຂວງໂດຍສະເພາະສະພາບຂອງພະນັກງານ 
ທີ່ເປັນເປົ້າພາຍຈະສະພັກເຂົາໃນຄະນະບໍລິທານ 
ງານພັກແຂວງ ເຮັດໃຫດ່ານບຸກຄະລາກອນ ເປັນ 
ໄປຕາມແຜນການທີ່ຄາດຄະເນໄວໍ. 

- ຄະນະຮັບຜິດຊອບຂັ້ນແຂວງໄດ້ເອົາໃຈ 
ໃສຕໍ່ການດໍາເນີນຂີວິດການເມືອງຂອງຄະນະບໍ 
ລິຫານງານທ່າຍສະໄບນ ໂດຍອີງໃສບົດແນະນ໊າ 
ຂອງຄະນະກວດກາສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 358/ 
ກຸມສພ, ລົງວັນທີ 19/10/2018, ກຽວກັບການດໍາ 
ເນີນຊີວິດການເມືອງພາຍໃນພັກເພື່ອກ້າວເຂົ້າອຸ 
ກອງປະຊຸມໃຫຍຢ3ຂັ້ນ ເປັນຫຼັກ ເພື່ອສໍາຫຼວດ, ກວດ 
ກາ, ຕີລາຄາຄວາມຮັບຜິດຊອບລວມຂອງຄະນະ 
ບໍລິຫານງານພັກແຂວງ ແລະ ລົງເລິກເຖິງດານດີ, 
ດານອອນ- ຂໍ້ຄົງຄ້າງ ຂອງບຸກຄົນໃນຄະນະພັກແຕ 
ລະສະທາຍ. ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດເທັນວ່າການ 
ດໍາເນີນຂີວິດການເມືອງດັງກາວນັ້ນສາມາດສອງ 
ແສງໃທ້ເຫັນແຕລະດ່ານແທດເຖິງຕົວຈິງ ແລະພາ 
ວະວິໄສ ຊຶ່ງເປັນພື້ນຖານສໍາຄັນໃນການປັບປຸງປົວ 
ແປງພັກໃຫ້ມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ ,ບນັກແບນ 
ທັງເປັນປອນອີງໃນການເຄືອກເຟັນບຸກຄະລາກອນ 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2020 


ທີ່ດີເດ້ນ ເພື່ອປະກອບເຂົາໃນຄະນະບໍລິທານງານ 
ພັກຊຸດໃບນ ໃຫ້ໄດ້ຕາມມາດຕະຖານ-ເຖື່ອນໄຂທີ່ 
ກ໊ານ ດໄວ່ໃນນິຕິກໍາຂອງພັກ. 

ຄຽງຄູກັບເພາກຜົນ ແລະ ໄຊຊະນະ ະອັນຈົບ 
ງາມທີ່ຍາດມາໄດ່ດັງທີ່ໄດ້ກ່າວທາຂໍາງເທິານັນ, 3) 
ມີບັນທາຄົໆຄ່າງ ແລະຂໍທຍຸ້ງຍາກຈໍານວນທຶ່ງເຂັ້ນ: 

- ວຽງກງານສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວ 
ຄິດ ໂດຍສະເພາະໃນໄລຍະກະກຽມ ແລະ ດໍາເນີນ 
ກອງປະຊຸມໃຫຍ ຢູບາງຂົງເຂດວງກງານ ແລະທ້ອງ 
ຖົນຮາກຖານຈໍານວນທົງບໍ່ທັນປົກກະຕິຶ ແລະ ຕໍ່ 
ເນືອງ ເຊິ່ງເຮັດໃຫ້ຄວາມຮັບຮູ່ ແລະ ເຂົ້າໃຈຕໍ່ແນວ 
ທາງ, ມະຕິຄໍາສັ່ງຕາງໆຂອງຂັ້ນເທິງຢັງບໍ່ທັນເລິກ 
ເຊິງເຖິງຖອງ. 

- ດ່ານງົບປະມານມີຈໍານວນຈໍາກັດເຮັດໃຫ 
ບັນດາອານຸກໍາມະການຕ່າງໆເຄື່ອນໄທວບໍ່ເຕ້ມ 
ສວນ. 

- ຍ່ອນມີການລະບາດຂອງພະຍາດອຮັກເສບ 
ປອດສາຍພັນ (ເovid 19) ເຮັດໃຫບາງກິດຈະກໍາ, 
ບາງ ທ້າວຽກບໍ່ໄດ້ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕາມຄາດພາຍ 
ເຮັດໃຫ້ບັນຍາກາດໃນກອງປະຊຸມບໍ່ອຸດົມສົມບຸນ 
ເທົາທີ່ຄວນ. 

ສັງລວມແລວ, ຄະນະບໍລິທານງານພັກແຂວງ 
ດົມໄຊ ໄດ່ເອົ່າໃຈໃສ່ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕາມມະຕິ, 
າສັໆ, ຄໍາແນະນ້າຂອງສູນກາງພັກຢ່າງເຂັ້ມງວດ 
ິງໃຫ້ໃຫ້ການກະກຽມ ແລະການດໍາເນີນກອງປະ 
ມໃຫຢອົງຄະນະພັກແຂວງອຸດົມໄຊຄັ້ງທີ IX ມ 
ຜົນສໍາເລັດອັນຈົບງາມຂຶ່ງເປັນຂີດບາຍອັ້ນສໍາຄັນ 
ໃນການສາງສາ ແລະ ພັດທະນາແຂວງບົນຈິດໃຈ 
ແທງການ“ຍົກສູງຄວາມສາມາດນ້າພາ ແລະ ຄວາມ 
ເປັນແບບຢ່າງນ້າທໍາຂອງອົ່ງຄະນະພັກແຂວງ, 
ເພີ່ມທະວີຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບພາຍໃນ 
ພັກແລະປວງຊົ່ນ,ສາງການຫັນປຽນໃບພ ຢາງຮອບ 
ດານ, ສຸມທຸກກໍາລັງແຮງພັດທະນາອຸດົມໄຊຕາມ 4 
ໃຈກາງໃຫ່ມີພື້ນຖານອັນບັກແທ່ນ,ເຮັມແຂງ... 
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ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2020 


ສາກຖານັາພະແພກການຕາງປະເທດ ແຂວງຫົວພັນ 
ຖື(ອົາການນໍາພາທາງດານການເມືອງ-ແນວຄິດ 
ແລະ ວິຊາສະເພາະ ເປັ້ນວງກງານສໍາຄັນ 


ບ່ວຍພັກພະແນກການຕາງປະເທດແຂວງ 
ຫົວພັນ ເປັນທວຍພັກເອກະລາດ ຂຶ້ນກັບຄະນະ 
ປະຈໍາພັກແຂວງ, ມີພາລະບົດບາດເປັນເສນາທິ 
ການທາງດ່ານວງກງານພົວພັນຕາງປະເທດໃຫ້ແກ 
ຄະນະບໍລິຫານງານພັກແລະອົ່ງການປົກຄອງແຂວງ, 
ໄດ້ຮັບການຂີ້ນໍາທາງດ່ານວິຊາການຈາກກະຊວງ 
ການຕາງປະເທດ.ມີສະມາຂິກພັກທັງເົດ 15 ສະ 
ທາຍ, ຍິງ5ສະທາຍ, ສໍາຮອງ 1 ສະຫາຍ, ມີຄະນະ 
ພັກ 2 ສະທາຍ. ໃນນີ້ລະດັບປະລິນຍາຕິມີ 1 ສະ 
ທາຍ,ຊັ້ນກາງ 4 ສະທາຍ: ຍິງ 1 ສະທາຍ:; ມີພະ 
ນັກງານ-ລັດຖະກອນທັງພົດ 26 ຄົນ, ຍິງ 11 ຄົນ, 
ໃນນີລະດັບວິຂາສະເພາະຂັນປະລິນຍາໂທມີ2ຄົນ, 
ຍິໆ1 ຄົນ,ປະລິນຍາຕີມີ 13 ຄົນ,ຍິງ 5 ຄົນ, ຊັ້ນສູງ 
11ຄົນ, ຍິງ 5 ຄົນ, ໄປຍົກລະດັບວິຊາສະເພາະ 3 
ຄົນ, ໄປປ່າລູງພາສາຕາງປະເທດ 1 ຄົນ,ປະຈໍາການ 
ຢູ່ດານ 1 ຄົນ. 

ຜານມາບນວຍພັກພະແນກການຕາງປະເທດ 
ແຂວງຫົວພັນໄດ້ນໍາພາການເຄື່ອນໄທວວຽກງານ 
ແລະ ສາມາດຍາດໄດ່ຜົນສໍາເລັດທຼາຍດ້ານເປ້ນຕົນ: 


ດານການເມືອງ-ແນວຄິດຄະນະບນວຍພັກໄດ້ 


ຖືເອົາການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ,ເປັນ 
ບັນທາສໍາຄັນໂດຍໄດ່ເອົາໃຈໃສຂີນໍາ-ປໍາພາພະ 
ນັກງານສະມາຂິກພັກ ຄົນຄວາເຂື່ອມຊຶມແນວທາງ 


45 


ໂດຍ: ອາສອນ ວົງຄາໍເປັນ 


ນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະບຽບກົດບນາຍຂອງລັດ,ມະ 
ຕິຄໍາສັງຕ່າງໆ ເປັນຕົນ ແມນມະຕິ5,6ສະໄບນXຂອງ 
ພັກ, ມະຕິ 3, 4, 5 ສະໄບມ |X ຂອງອົງຄະນະພັກ 
ແຂວງ, ນ້ໍາພາດໍາເນີນບັນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງ 
ປົວແປໆພັກ, ເອກະສານ 3ກະແສແນວຄິດ, ສຶກສາ 
ອົບຮົນການເມືອງ-ແນວຄິດບັນທາສີ່ສັ້ງຄົມອອນ 
ລາຍ,ການກະກຽມກອງປະຊຸມ3ຂັ້ນ, ດໍາເນີນຊີວິດ 
ພັກປະຈໍາເດືອນ,ການລາຍງານສອງແສງປະຈາອາ 
ທິດ, ຮໍາຮຽນມູນເຊື່ອຂອງພັກ, ຂອງລັດ,ສາກົນ ແລະ 
ອື່ນໆ. ຜ່ານການເຊື່ອມຊຶມແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ, ລະບຽບກົດບພາຍຂອງລັດໄດ່ເຮັດໃຫ້ພະ 
ນັກງານ- ສະມາຊິກພັກ ມີຄວາມຮັບຮູເຂົາໃຈ ມີ ມີສະ 
ຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ, ຮູ້ຈາແນກມິດ- ສັດຕູຢາງຈະແຈງ, 
ມີທັດສະນະຫຼັກພັນການເມືອງທັກແທ່ນ,ເຂື່ອ 
ບນັ້ນຕໍ່ການນໍາພາຂອງພັກ, ມີຄວາມເສຍສະຫຼະຜົນ 
ປະໂທຍດສວນຕົວເພື່ອສວນລວມ, ປະກອບສວນ 
ຊ່ວຍສັ່ງຄົມໃນນັນ ແມນຖືເອົາການເພີ່ມທະວີຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບຕໍ່ທ້າທີ່ການເມືອງຂອງພະແນກການ 
ຕ່າງປະເທດແຂວງ, ເປັນເຈົາການໃນການຄົນຄ້ວາ, 
ມີທົວຄິດປະດິດສາງ ແລະ ມີຄວາມເປັນເອກະພາບ 
ໃນການປະຕິບັດວຽກງານວິຊາສະເພາະທີການຈັດ 
ຕັງມອບພາຍໃຫ້. 

ດ້ານການຈັດຕັ້ງ ຄະນະບນວຍພັກປະຕິບັດ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຕາມຂໍຕົກລົ່ງຂອງກະຊວງການຕາງປະເທດ ສະບັບ 
ເລກທີ 000014/ຕປທ, ລົງວັນທີ່ 02 ມັງກອນ 
2019 ວາດວຍການຈັດຕັ້ງ ແລະ ການເຄື່ອນໄຫວ 


ຂອງພະແນກການຕາງປະເທດແຂວງ,ໃນນີໄດ່ 


ປັບປຸງພາລະບົດບາດ, ສິດ,ທໍາທີ ແລະ ຄວາມຮັບ 
ຜິດຂອບບັນດາຂະແບນງການຄືນໃບຄື: ຂະແບນໆ 
ຄົນຄໍວາ ແລະສັງລວມ, ຂະແບນໆຮວມມືສາກົນ, ຂະ 
ແບນງກົງສູນ ແລະ ພົວພັນຄົນເຊື່ອຊາດລາວຢູຕາງ 
ປະເທດ, ຂະແທງຄຸ່ມຄອງວງກງານຊາຍແດນແທງ 
ຂາດຂຶ້ນໃພ; ພ້ອມນັ້ນ, ຢັ້ງໄດ້ປະຕິບັດຕາມການ 
ສັບຊ້ອນທ້າທີ່ວງກງານຂອງພະນັກງານຕາມແຜນ 
ກໍານົດຕໍ໋າແບ່ງງານ ເຂັ້ນ: ໄດ້ຍົກຢ້າຍສະທາຍເລ 
ຂາບນວຍພັກ ຫົວທາພະແນກການຕາງປະເທດ 
ແຂວງຜູ້ເກົາໄປປະຈໍາການຢູ່ປອນໃພ 1 ສະຫາຍ 
ແລະ ຍົກຍ່າຍສະທາຍເລຂາບນວຍພັກເມືອງ ອະ 


ດີດເຈົາເມືອງເມືອງຊງງຄໍມາປະຈໍາການແທນ; ມີ 


ການແປງທໍາທີ່, ແປງຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫ້ຄະນະ 
ພັກ,ສະມາຊິກພັກແຕ່ລະສະທາຍຢາງລະອຽດ ເພື່ອ 
ຂີ້ນ້າ-ນໍາພາ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ໂດຍຖືເອົາການ 
ກວດກາປະເມີນຜົນປົກກະຕິ. 

ວຽກງານກໍ່ສໍາງພັກ ຄະນະບນວຍພັກໄດເອົາ 
ໃຈໃສຕໍ່ການຂະທຍາຍພັກຕາມລະບຽບຫຼັກການ 
ຂອງພັກ,ຮັບປະກັນຄຸນນະພາບເປັນກົກ ໂດຍມີການ 
ແຕ່ງຕັ້ງຄະນະຮັບຜິດຊອບໃນການຕິດຕາມການ 
ຈັດຕັ້ງເຄື່ອນໄຫວວງກງານຂອງພະນັກງານ-ລັດ 
ຖະກອນ ເພື່ອໃຫ້ເຫັນໄດ້ມະທາຊົນກໍາວທໍາຂຶ່ງໄລ 
ຍະ 5 ປີຜານມາ ສະເທີມະທາຊົນກາວທໍາຮງນສະ 
ບັບສະບນູນ 3 ສະຫາຍ, ຍິງ 1 ສະທາຍ, ສະເບີຄະ 
ນະພັກຂັ້ນເທິງອອກມະຕິຕົກລົງເລື່ອນສະມາຂິກ 
ພັກສໍາຮອງຂຶ້ນສົມບຸນໄດ້ 10 ສະທາຍ, ຍິງ 5 ສະ 
ທາຍ,ຮັບສະມາຊິກສາຮອງ 3ສະທາຍ, ຍິງ2 ສະຫາຍ, 
ຊຸກຍູ່ຕິດຕາມ,ກວດກາການເສຍເງິນສະຕິພັກເປັນ 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2020 


ປົກກະຕິ;ເອົາໃຈໃສຄຸ່ມຄອງ, ປ້ອງກັນ ເປັນຕົນແມນ 
ຕິດຕາມກວດກາຄະນະບນວຍພັກ, ສະມາຂິກພັກ. 
ດ່ານແບບແຜນວິທີນ້ໍາພາເອົາໃຈໃສປັບປຸງແບບ 
ແຜນວິທີນ໊າພາ ແລະ ວິທີເຮັດວງກຂອງຄະນະບນວຍ 
ພັກບົນຫຼັກການຂອງພັກ, ເສີມຂະຫຍາຍລະບອບ 
ປະຊາທິປະໄຕ ແລະ ຫົວຄິດປະດິດສາງຂອງສະມາ 
ຂິກພັກ-ພະນັກງານຢາງກວ່າງຂວາງ, ປະຕິບັດລະ 
ບອບປະຊຸມ,ລະບອບສອງແສງລາຍງານ, ເຂົາຮ່ວມ 
ຊີວິດປະຈໍາເດືອນເປັນປົກກະຕິ ອັນໄດເຮັດໃຫ້ສະ 
ມາຊິກພັກ-ພະນັກງານມີທັດສະນະທີ່ຖືກຕ້ອງ: 
ເອົາໃຈໃສຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຫຼັກການເຮັດວງກເປັນ 
ບູຄະນະ, ແປງຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫບຸກຄົນຢາງຈະ 
ແຈ້ງຄຽງຄຸກັບການຫັນເອົາແນວທາງ, ມະຕິ, ຄໍາສັງ, 
ລະບຽບກົດພາຍເປັນແຜນງານ ແລະ ຂຸກຍູ່ປະຕິ 
ບັດການເຄື່ອນໄທວຂອງທ່ວຍພັກໃນການສຸມໃສ 
ຍົກສູງວຽກງານວິຊາສະເພາະ ໂດຍມີການຕິດຕາມ 
ຊຸກຍູ່ປະເມີນຜົນການເຄື່ອນໄທວວງກງານແຕ່ລະ 
ດ່ານ ແລະ ນ້າພາດາເນີນຊີວິດການເມືອງຢາງເປັນ 
ະຈໍາ. 


ດານວຽກງານວິຊາສະເພາະ ຄະນະພັກໄດ 
ເອົາໃຈໃສຂີນ້າ-ນ້ໍາພາແຕລະຂະແບນງການທີຂຶນ 
ກັບພະແນກຂອງຕົນເຄື່ອນໄທວຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
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ວຽກງານຕາມພາລະບົດບາດ, ສິດ ແລະ ບໍາທີວິຂາ 
ສະເພາະຂອງຕົນ ເຂິ່ງສາມາດຈັດຕັງປະຕິບັດມີຜົນ 
ສໍາເລັດຫາຍດານສະແດງອອກຄື: 

- ວງກງານຮວມມືສາກົນ ຄະນະພັກທນວຍພັກ 
ໄດ້ເອົາໃຈໃສຂີນໍາຂະແບງຮ່ວມມືສາກົນຂອງພະ 
ແນກເຮັດວງກງານຮວມມືສາກົນຕາມພາລະບົດ 
ບາດໃຫ້ໄດຮັບພາກຜົນສູງສຸດເພາະວາວງກງານ 
ພົວພັນຮວມມືສາກົນເປັນວງກງານໃຈກາງຂອງພະ 
ແນກການຕາງປະເທດ ເຂິ່ງເຮັດທໍາທີ່ເປັນເສນາທິ 
ການໃຫ້ແກການນໍາຂອງແຂວງເຄື່ອນໄທວວງກ 
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ງານການຕາງປະເທດເປ້ນຕົ້ນແມນ:ສໍາງແຜນເຄື່ອນ 
ໄທວວງກງານການຕ່າງປະເທດປະຈໍາເດືອນ ແລະ 
ປະຈໍາປີໃຫ້ແກການນໍາແຂວງ, ສ່າງແຜນຍຸດທະສາດ 
ຮວມມືກັບແຕລະເຂດແຂວງຂອງຕາງປະເທດ; ປະ 
ສານງານຊ່ວຍບັນດາພະແນກການ, ອົງການຈັດຕັ້ງ 
ທຽບເທົ່າອ້ອມຂ້າງແຂວງ ແລະ ບັນດາເມືອງທົວ 
ແຂວງໃນການເຄື່ອນໄທວວງກງານການຕ່າງປະ 
ເທດໃຫ່ມີຄວາມຄອງຕົວ. 

- ວຽກງານກົງສຸນ ແລະ ພົວພັນຄົນເຂື້ອຊາດ 
ລາວຢູຕາງປະເທດ ຄະນະພັກໄດເອົາໃຈໃສຊີ້ນ້າວງກ 
ງານດັ້ງກ່າວໃນການຄຸ້ມຄອງ, ກວດກາຄົນຕາງປະ 
ເທດ, ຄົນຕ່າງດາວ ແລະ ຄົນບໍ່ມີສັນຊາດ ທີ່ດໍາລົງຂີ 
ວິດຢູ່ໃນທ້ອງຖິ້ນຕົນຢ່າງເປັນລະບົບ ແລະ ມີຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບສູງ. ປະສານສົ່ມທົບກັບຂະແບນງການ 
ກ່ງວຂ້ອງເພື່ອນ້າເຮົາຂໍ້ຕົກລົງ, ຂໍ້ກໍານົດຕ່າງໆທີ່ພົວ 
ພັນວງກງານງານກົ່ງສູນ ຈັດຕັ້ງເຜີ່ຍແຜ່ໃຫ້ຄົນຕ່າງ 
ປະເທດ, ຄົນຕາງດໍາວ ແລະ ຄົນບໍ່ມີສັນຊາດທີ່ດໍາ 
ລົງຊີວິດຢູທ້ອງຖິ່ນຂອງຕົນໃຫ້ເຂົາເຈົ້າເຂົ້າໃຈ;ອ່າ 
ນວຍຄວາມສະດວກຮັບໃຂໍໃຫ້ແກພະນັກງານ, ທະ 
ຫານ, ຕໍາຫຼວດ, ນັກຮຽນ-ນັກສຶກສາ, ນັກທຸລະກິດ 
ແລະປະຂາຂົນໃນການຮັບເອກະສານຄໍາຮອງຂໍສໍາ 
ພາດເຮັດບັງສືຜ່ານແດນ (Passport) ເພື່ອສົ່ງໃຫ້ 
ກົມກົງສູນກະຊວງການຕາງປະເທດໄດ້ທັງພົດ 
2.484 ສະບັບ ແລະ ດ້ານອື່ນໆ. ໄດ້ຮັບເອກະສານ 
ກ່ຽວກັບຄະດີຕ່າງໆຂອງຄົນແຂວງທົ່ວພັນໄປເຄື່ອນ 
ໄທວກະທໍາຄວາມຜິດຢູ່ຕ່າງປະເທດ (ຫວງດນາມ 
100 ກວາສະບັບ); ຄົນຫວຽດນາມ ແລະ ຄົນຈີນມາ 
ເຄື່ອນໄທວກະທໍາຜິດຢູແຂວງທົວພັນໄດ້ປະມານ 
70 ກວາກໍລະນີ, ເຮ້ດບັ້ງສືສະເທີໃຫປະຊາຊົນພາຍ 
ໃນແຂວງຫົວພັນ ໄປຢັ້ງມຢາມພີນ້ອງທີ່ກະທໍາຜິດ 
ແລະ ຖືກກັກຕົວຢູຄ່າຍຄຸມຄັງດັດສໍາງແທ່ງຕ່າງໆ 
ຂອງທວຽດນາມໄດ້ 45 ສະບັບ. ວງກງານອອກວີຊາ 
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ກັບດານໃນໄລຍະຜ່ານມາໄດ້ອໍານວຍຄວາມສະ 
ດວກໃຫ້ແກຄົນຕາງປະເທດທີ່ມີຈຸດປະສົງເຂົ້າມາ 
ສປປລາວໂດຍຜ່ານດານສາກົນນ້າໂສ້ຍນາແມວ 
ໄດທັງພົດ 4,130 ເທື່ອຄົນ, ມີຫັງພົດ 59 ສັ້ນຂາດ, 
ເກັບຄ່າທໍານງມມອບເຂົ່າງົບປະມານແທ່ງຊາດ 
ໄດທັງພົດ 99,086 ໂດລາສະຫະລັດ. 

- ວງກງານຄຸ່ມຄອງຊາຍແດນແທງຊາດໃນໄລ 
ຍະຜ່ານມາຄະນະພັກ, ອ່ານາດການປົກຄອງແຂວງກໍ່ 
ໄດ້ຊີ້ນໍາ-ນໍາພາຂະແທງຄຸ່ມຄອງຊາຍແດນພະແນກ 
ການຕ່າງປະເທດຢ່າງໃກ່ສິດຕິດແທດ, ໃນການປະ 
ສານສົມທົບກັບພາກສວນທີກ່ງວຂ້ອງຂອງເມືອງ, 
ຂອງແຂວງ, ກະຊວງ ແລະ ບັນດາແຂວງຕິດຈອດ 
ຊາຍແດນຂອງ ສສ ທວງດນາມຄື: ແຂວງເຊີນລາ, 
ແທ້ງຮວາ ແລະ ເທງະອານ, ໃນການຄຸ່ມຄອງເສັ້ນ 
ຊາຍແດນ ແລະ ຫຼັກບນາຍຊາຍແດນໃຫ້ເສັ້ນຊາຍ 
ແດນມີສະຖຽນລະພາບທາງດໍານການເມືອງມີ 
ຄວາມສະຫງົບ, ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍ ແລະ 
ປອດໄພໃນສັງຄົມ. 

ຄຽງຄູກັບຜົນງານພື້ນເດັນທຼາຍດ້ານນັ້ນ 
ບນ່ວຍພັກພະແນກການຕາງປະເທດແຂວງຫົວພັນ 
ກໍຢັ້ງມີຈຸດອ່ອນບາງດ້ານທີ່ທ່ວຍພັກຈະໄດ້ສືບຕໍ່ 
ປັບປຸງໃນຕໍ່ທ້າເປັນຕົນການຈັດຕັ້ງນໍາພາ, ເຮື່ອ 
ຂຶມ, ແນວທາງແຜນນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ, ມະຕິ, ຄໍາ 
ສັງ, ລະບຽບກົດພາຍ, ການສໍາງຄວາມເຂັມແຂງ 
ຂອງການຈັກຕັ້ງພັກ-ລັດ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງມະ 
ຫາຊົນ, ເຖິງວາໄດ້ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແລ້ວແຕຍັງບໍ່ທັນ 
ເລິກເຊິງເຖິງຖອງ: ຄວາມເປັນເຈົາການເສີມຂະ 
ທຍາຍຫົວຄິດປະຕິດສໍາງ,ຝຶກຝົນທໍ່ທຼອມຕົນເອງ 
ຍັງບໍ່ທັນເຮັດໄດ້ດີ; ດ້ານການຈັດຕັ້ງເຖິງຈະໄດ່ຮັບ 
ການປັບປຸງການຈັດຕັ້ງສາຍພັກ ແລະ ລັດ ແຕເທັນ 
ວາຍັ້ງບໍ່ທັນໄດ້ຮັບການປະເມີນຜົນສະມາຂິກພັກ- 
ພະນັກງານກອນການເລື່ອນຂັ້ນຂັນ ແລະການແຕງ 
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ຕັ້ງຍົກຍ່າຍ; ຄວາມຕ່ອງການ ແລະ ຄວາມຈໍາເປັນ 
ໃນການພັດທະນາສູງ ແຕການຕອບສະບນອງດານ 


ບຸກຄະລາກອນທີມີຄວາມຮູຄວາມສາມາດພັດມີ 


ww 


ຈໍາກັດ. 
ເພື່ອເຮັດໃຫ້ທນ່ວຍພັກບັນລຸຄາດພາຍວງກ 
ງານແຕລະດ້ານຢ່າາຕໍ່ເນື່ອງທນ່ວຍພັກພະແນກ 
ການຕາງປະເທດແຂວງຫົວພັນ ກໍ່ໄດ່ສືບຕໍ່ສຸມໃສ 
ການຍົກສູງວງກງານວິຊາສະເພາະ ໂດຍອີງໃສສະ 


ພາບຈຸດພິເສດເຖື່ອນໄຂຕົວຈິງ, ຈຸດດີ, ຈຸດອອນຂໍ 


ຄົງຄໍາໆທີ່ຜ່ານມາ. ບນວຍພັກວາງຄາດພາຍສູຊົນ 
ໃນຊຸມປີຕໍ່ບ້າໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບວຽກງານວິຊາສະ 
ເພາະ ເປັນຕົນທາງດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດ, ດ້ານ 
ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ແບບແຜນການນ້າພາປະຕິບັດ 
ບ້າທີ່ການເມືອງ ຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງບນວຍພັກ 


ແລະ ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ໃຫ້ 


ມີການຫັນປ່ຽນຢ່າງຕັ້ງທໍາດ້ວຍບາດກ້າວບຸກທະລຸ 
ສາມາດເປັນແກນນໍາທີ່ເຂັ້ມແຂງ, ນໍາພາຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດທໍາທີ່ການເມືອງທີ່ໄດ້ຮັບການມອບພາຄະ 
ນະທນວຍພັກ,ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານທຸກສະ 
ທາຍຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ບາງວຽກດ້າງນີ້: 


1. ເພີ່ມທະວີບົດບາດ ແລະຄວາມສາມາດຂີ 


ນ້າ-ນໍາພາຂອງຄະນະບວຍພັກ, ສະມາຂິກພັກໃນ 
ການຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜ່ເຊື່ອມຊຶມແນວທາງຂອາພັກ, 
ກົດບນາຍຂອງລັດ ແລະ ຜັນຂະທຍາຍເປັນແຜນ 
ການ, ແຜນງານ, ເປັນໂຄງການ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກ 
ງານຂອງບນ່ວຍພັກ ແລະຂອງພະແນກການຕ່າງປະ 
ເທດແຂວງທົວພັນໃນຊຸມປີຕໍ່ທ້າເປັນຕົ່ນແມນ: ວຽກ 
ງານຮວມມືສາກົນ, ວຽກງານກົງສຸນ, ວຽກງານຊາຍ 
ແດນ ແລະ ວງກງານອື່ນໆຢ່າງກວ່າງຂວາງ, ເລີກ 
ເຂິງ. 

2. ເພີ່ມທະວີຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບ 
ພາຍໃນພັກ, ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ ເສີມຂະ 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2020 


ທຍາຍມູນເຊື່ອຮັກຊາດເປັນເຈົ້າຕົນເອງ,ເພີ່ງຕົນ 
ເອງແລະ ສໍາໆຄວາມເຂັມແຂງດ້ວຍຕົນເອງ, ສຶກສາ 
ອົບຮົມພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກໃຫມີ໊ທັດສະນະ 
ຫຼັກເັ້ນດ້ານແນວຄິດ-ການເມືອງ ແລະ ຝຶກອົບຮົບ 
ວຽກງານວິຊາສະເພາະດ້ານຕາງໆຢາງກວ່າງຂວາງ 
ແລະ ເລີກເຂິງ. 

3. ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ໃຫຮັບປະກັນ 
ທາງດານປະລິມານ ແລະຄຸນນະພາບ. ປະຕິບັດກົນ 
ໄກການປະສານສົມທົບຢ່າງກົນກຽວສາຍຕັ້ງ, ສາຍ 
ຂວາງເປັນລະບົບແບນແຟ້ນ, ມີຄວາມເປັນເອກະ 
ພາບໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ມີຄວາມສົມເທດ 
ສົມຜົນ, ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານໃນແຕ່ລະໄລຍະ 
ເອົາໃຈໃສຂຸກຍູ່, ຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ຖອດຖອນ 
ບົດຮຽນຢາງເປັນປົກກະຕິ,ຄະນະບນວຍພັກພະແນກ 
ການຕາງປະເທດປະຈໍາແຂວງ ແລະ ພະນັກງານ- 

ສະມາຊິກພັກທຸກສະທາຍ ພ່ອມກັນເອົາໃຈໃສຍົກ 
ອູງວຽກງານວິຊາສະເພາະໃຫ້ສູງຂຶ້ນເປັນກ້າວໆ 
ແລະ ຕໍ່ເນືອງ. ເວົາລວມແລ່ວ, ບວຍພັກພະແນກ 
ການຕາງປະເທດປະຈາແຂວງຫົວພັນ ກໍແມນບນວຍ 
ທຶ່ງທີ່ມີຜົນງານພື້ນເດັ່ນຫຼາຍດ້ານຜົນງານທີ່ກາວ 
ມານັນກໍ່ຍ໋ອນການຊີ້ນໍາ- ນ໊າພາຢາງໃກ້ຂິດຂອງຄະ 
ນະພັກຂັ້ນເທິງ, ຄະນະພັກອົງການການປົກຄອງ 
ແຂວງ, ຄະນະບນວຍພັກມີຄວາມສາມັກຄີເປັນເອ 
ກະພາບກັນ, ກ້າຄິດ, ກາຕັດສິນໃຈ ແລະ ມີຄວາມ 
ສະດຸງໄວໃນການແກ້ໄຂບັ້ນຫາຂອງຄະນະທນວຍ 
ພັກ, ສະມາຂິກພັກຖັນແຖວພະນັກງານມີຄວາມ 
ຈົໆຮັກພັກດີເຂື່ອພັ້ນຕໍ່ການຂີ້ນໍາ-ນໍາພາຂອງພັກ 
ແລະ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຫໍ້າທີ່ວງກງານທີ່ໄດ້ 
ຮັບການມອບພາຍ ເຂື່ອພັ້ນວ່າບນ່ວຍພັກພະແນກ 
ການຕາງປະເທດປະຈາແຂວງຫົວພັນຈະຮັກສາ 
ມູນເຊື້ອໃນການຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງວງກງານ 
ວິຊາສະເພາະໃຫສູງຂຶນເລື່ອຍໆ...ນູ 


ກຸບທັກຖະາາຈັກສານຫລາຍບ້ານແປ່ຕານ ເມື່ອງລະກອນເງ 


ພີ້າຍສັບຫຼາຍກລ່າ 200 ລ້ານກີບຕໍ່ປີ 
ຈືງກການວາຢຜະລິດຕະພັນ 


ພໍ່ແຕເວົາເຖິງ ກຸມເທັດຖະກໍາຈັກສານຫວາຍ 
ບ່ານແປງດານ ເມືອງລະຄອນເພັງ ແຂວງສາລະ 
ວັນ ທຼາຍຄົນກໍຄົໆເຄີຍໄດຍິນ ແລະ ໄດໄປເທັນມາ 
ແລວ; ສ່ວນຜູ້ຂງນເອງແມນເປັນຄັ້ງທໍາອິດທີໄດ້ຍິນ, 
ໄດເຫັນ ແລະ ໄດ່ສໍາພັດຕົວຈິງຂອງກຸ່ມຫັດຖະກ້າ 
ຈັກສານທວາຍບ້ານດັ່ງກ່າວ ທີ່ມີລາຍຮັບຫຼາຍກວາ 
200 ລ້ານກີບຕໍ່ປີ, ສະເລຍລາຍຮັບຕໍ່ຄອບຄົວ 6 


ລ້ານກີບຕໍ່ປີ ຈາກການຂາຍຜະລິດຕະພັນເຂັນ: ຂັນ, 
ພາເຂົາ, ຕິບເຂົ້າ, ຕະຕ່າ ແລະ ເຄື່ອງໃຊ້ສອຍພາຍ 
ໃນຄົ່ວເຮືອນຕ່າງໆທີ່ເຮັດດ່ວຍຫວາຍ ແລະ ໄມ່ປອງ 
ອັນໄດ້ເຮັດໃຫ້ທຼາຍຄອບຄົວພື້ນທຸກ, ຮັງມີ, ແລະ 
ກາຍເປັນຄອບຄົວຕົວແບບໃນການຜະລິດ ຫັດຖະ 
ກໍາຈັກສານທວາຍເປັນສິນຄໍາ. 
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ໂດຍ: ສູນທອນ ທອງຊະນະ 


ໃນໂອກາດທີ່ຜູ້ຊງນໄ ດໍຄົ່ງເຄື່ອນໄທວເຮັດ 
ວຽກງານວິຊາສະເພາະ ຢູ່ເມືອງລະຄອນເພັງ ແຂວງໆ 
ສາລະວັນຜູຂຽນໄດມີໂອກາດໂອ່ລົມກັບຄອບຄົ່ວ 
ຕົວແບບໃນການຜະລິດຫັດຖະກໍາຈັກສານທວາຍ 
ເປັນສິນຄໍາຈາກທ່ານນາງ ລັດດາວັນໄຊຍະບູລີຊຶ່ງ 
ເປັນທົວທນໍາກຸ່ມຫັດຖະກໍາຈັກສານທວາຍໃນປະຈຸ 
ບັນ. ຜານການສົນທະນາແຕ່ຕົນຈົນຈົບ ຈຶ່ງຮັບຮູ້ໄດ້ 


ວາລາຍຮັບທີ່ໄດ້ຈາກການຂາຍຜະລິດຕະພັນຂອງ 
ຕົນ ໃນແຕລະເດື່ອນ- ແຕລະປີທຼາຍພໍ່ສົມຄວນ, ແຕ 
ຜົນສໍາເລັດນັ້ນ ເປັນພຽງແຕພາກຜົນທີ່ໄດ້ຮັບໃນ 
ປະຈຸບັນເທົານັ້ນ ຖ້າພັງຊື່ໆກໍຄືທໍາມະດາ. ສະນັ້ນ, 


ຜູ້ຂຽນຈຶ່ງຂໍອະນຸຍາດຖາມເຈາະຈີມທ່ານນາງລັດ 
ດາວັນຕື່ມອີກ ເພື່ອຊອກຮູ້ທີ່ໄປທີ່ມາ ແທ່ງຜົນສໍາ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 

ເລັດທີ່ໄດມາໃນປະຈຸບັນ.ທ່ານນາງ ລັດດາວັນ ໄຊ 
ຍະບູລີ ໄດໃຫຮູວາ ຖາເວົາເຖິງພືນຖານປະຊາຊົນ 
ເຂດນີ ໃຜໆກໍ່ຄົງຮັບຮູວາ ໃນໄລຍະກອນເຂດນີ 


e@_- 


ແມນມີຄວາມທຍຸ່ງຍາກຫຼາຍພໍ່ສົ່ມຄວນ, ປະຂາຂົນ 


1 1 
0 2 ແດ 


ບໍ່ມີເຖືອນໄຂທໍາການຜະລິດ ອາໄສເຮັດນາ-ປູກເຂົາ 
ພຽງອາຊີບດຽວ ແລະ ໃນລະດູດຽວຕໍ່ປີພໍ ແຕກຸ່ມກິນ 
ບາຍວາບໍ່ມີໂອກາດສໍາງສາພັດທະນາຄອບຄົ່ວ, ທາ 
ເຂົາກິນເຂົາ-ຫາແລງກິນແລງ ເວົາລວມແລ້ວການ 
ດໍາຄົງຂີວິດຂອງປະຊາຊົນ ແມນຢູ່ໄປແບບສືບມື 
ສືບໄປວັນໆ ແລະ ປະຊາຊື່ນກໍ່ຢູ່ແບບກະແຈກກະ 
ຈາຍ. ມາເຖິງປີ 1979 ໄດ້ມີເຖົ້າແກພາຍໃນບ້ານ 
ຈໍານວນທຶ່ງໄປເທັນເຄື່ອງຫັດຖະກໍາຢູ່ປອນອື່ນ 
ແລວກໍ່ມີຄວາມສົນໃຈ ຢ່ອນວາເຂດບໍານມີວັດຖຸດິບ 
ຫຼາຍ ເປັນປະເພດທວາຍ ແລະ ໄມ່ປ໋ອງ. ຈາກນັ້ນ 
ກໍພ້ອມກັນຜະລິດອອກຈໍາບນ່າຍສຸຕະທຼາດ ໃນເບື່ອງ 
ຕົ້ນຜະລິດພຽງເພື່ອແລກເຂົ້າມາກິນ ແຕກໍໄດຮັບ 
ການຕອບສະທນອງເປັນຢ່າງດີ ບໍ່ວາຈະຢູພາຍໃນ 
ເມືອງກໍຄືພາຍໃນແຂວງຕະທຼອດເຖິງແຂກໄປມາ 
ກໍໃຫ້ຄວາມນິຍົມ.ຈາກນັ້ນປີ 2009-2010 ເມືອງນະ 
ຄອນເພັງ ໄດ້ເຂົາມາຊວຍເຫຼືອ ໂດຍສົມທົບກັບໂຄງ 
ການຍີປຸ່ນ (ຊຶ່ງເອີ້ນວາ ໂອດ໋ອບ) ໃນເບື່ອງຕົ່ນປະ 
ກອບມີ 25 ຄອບຄົວ ໂດຍນ້າໃຂ່ຕົນທຶນ ແລະ ສີມື 
ແຮງງານ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ຜະລິດຕະພັນມີທຼາກທຼາຍ 
ຂຶ້ນ.ປີ2018ໄດ້ດໍາເນີນກອງປະຊຸມເລືອກຕັ້ງປະ 
ທານກຸມຫັດຖະກໍາຈັກສານທວາຍບ້ານແປງດານ 
ເມືອງລະຄອນເພັງ ຊຶ່ງກອງປະຊຸມໄດ່ເລືອກຕັ້ງເອົາ 
ທານນາງຄັດດາວັນໄຊຍະບູລີ ເປັນປະທານກຸມ ໃນ 
ຄະນະນັ້ນປະກອບມີສະມາຊິກທັງພົດ 33ຄອບຄົວ 
ໂດຍແມນການລວມຕົວກັນຂອງປະຊາຊົນເຂດ 
ບ່ານແບງດານ ທີ່ມີພື້ນຖານກ່ຽວກັບການຈັກສານ 
ໂດຍສະມາຂິກທັງພົດພາຍຫຼັງທີສໍາເລັດຈາກກິດ 
ຈະກ໊າຫຼັກກໍຄືອາຊີບເຮັດນາແລ້ວກໍພາກັນມາຊວຍ 
ສໍາງອາຊີບເສີມ,ດ່ວຍການຈັດຝຶກອົບຮົມສີມືແຮງ 
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ງານໃທ້ປະຊາຊົນເຂດບ້ານແປງດານ ເພື່ອປະກອບ 
ສວນອາຊີບເສີມ ແລະ ສາງລາຍຮັບໃຫ້ປະຂາຊົນ 
ເຂດນັ້ນຫຼຸດພື້ນອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກນັບມື້ນັບ 
ດີຂຶ້ນ. 

ພໍຖາມລາວວາໄດ້ສໍາງຄອບຄົວແລ້ວບໍ່? ມີ 
ລູກຈັກຄົນ, ແຕລະຄົນໄດເຮັດວຽກ, ໄດ່ຮງນແນວ 
ໃດ? ສະທາຍກໍຕອບສີບນາອາຍໆວາ ໄດ້ສາງຄອບ 
ຄົວແລວມີລູກ3ຄົນ. ປະຈຸບັນ ນາງ ລັດດາວັນ ໄຊ 
ຍະບູລີ ມີອາຍຸ 40 ປີ ແມ່ນປະຊາຊົນຄອບຄົວທຶ່ງ 
ທີ່ອາໄສຢູບ້ານແປງດານ ພາຍໃນຄອບຄົວມີທັງເມົດ 
5ຄົນ,ມີແຮງງານຕົນຕໍ່4 ແຮງງານ. ແຕກອນຄອບ 
ຄົວຂອງລາວຢຶດຖືອາຊີບເຮັດນາເປັນຕົ່ນຕໍ່ຄືໄດ່ເວົາ 
ມາໃນເບື່ອງຕົນນັ້ນ, ຊີວິດການເປັນຢູພາຍໃນຄອບ 
ຄົວພໍ່ແຕກຸ້ມຢູ່ກຸ້ມກິນ,ບາງປີກໍ່ຂາດເຂີນເຂົາກິນຍ້ອນ 
ທຼາຍສາເທດ ເປັນຕົນແມນຍ້ອນດິນຟ້າອາກາດ, 
ຂາດແຮງງານ ເວົ່າລວມແລ້ວຄອບຄົວບໍ່ມີລາຍຮັບ 
ຫຍັງ ນອກຈາກເຂົາທີ່ເກັບຖງວໃນແຕລະປີ, ທີ່ຢູ່ອາ 
ໄສເຮືອນຊານບໍ່ຫັນແບ່ນທນາ,ພາທະນະ,ອຸປະກອນ 
ຮັບໃຊ່ທີ່ຈາເປັນກໍ່ບໍ່ມີ. 

ພາຍຫຼັງທີ່ພັກເຮົາ ມີນະໂຍບາຍສົ່ງເສີມໃຫ້ 
ປະຂາຊົນສາງເສດຖະກິດຄອບຄົວ, ຜະລິດເປັນສິນ 
ຄໍາ ເພື່ອນໍາໃຊ່ພາຍໃນ ແລະຂາຍເປັນສິນຄໍາ, ຈາກ 
ນັນແຂວງ, ເມືອງ ຫັນພະນັກງານລົ່ງກໍ່ສໍາງຮາກ 
ຖານໄດ່ເຄື່ອນໄທວໂຄສະນາປູກລະດົມປະຊາຊົນ 
ໃຫ້ຊອກອາຂີບທີພັນຄົງ,ຫັນຈາກການຜະລິດແບບ 
ທໍາມະຊາດພໍ່ກຸ້ມກິນ ຫັນມາເປັນຜະລິດເປັນສິນ 
ຄໍາ ຕາມແນວທາງນະໂຍບາຍປຽນແປງໃພຂອງ 
ພັກ ທານ ນາງ ລັດດາວັນ ໄຊຍະບູລີ ຕາງທໍາກຸມ 
ຫັດຖະກໍາຈັກສານຫວາຍ ຈຶ່ງໄດ້ປຸກລະດົມເພືອສໍາງ 
ອາຊີບເສີມ ໂດຍຈັດຝຶກອົບຮົມສືມືແຮງງານໃຫ້ປະ 
ຊາຊົນເຂດປ່ານແປງດານ ດວຍຫຼາຍວິທີຫຼາຍຮູບ 
ການ. ມາຮອດປະຈຸບັນກຸມຫັດຖະກໍາຈັກສານທວາຍ 
ມີສະມາຂິກເພີ່ມຂຶ້ນ 39 ຄອບຄົວ ສາມາດຜະລິດ 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ຫັດຖະກໍາ ໄດປະມານ4.440ອັນຕໍ່ປີ, ສະເລຍລາຍ 


ຮັບຕໍ່ຄອບຄົວ 6 ລານກີບຕໍ່ປີ. ລາວໄດເວົາໃຫ ຜູ 


ຂຽນຟັງຕື່ມອີກວາ ດີໃຈຫຼາຍໃນຜົນຜະລິດເບືອງ 


ຕົນໄດຮັບເຖິນຈໍານວນຫຼາຍ ຊຶ່ງຄາຕອບແທນທີໄດ 


ຈາກຜະລິດຕະພັນ ດັ້ງຖາວນັ້ນ ແລະຜ່ານມາລາວ 
ກໍບໍ່ເຄີຍໄດ້ຈັບເຖິນເປັນກ້ອນຄືແນວນີ້.ລາວໄດ່ເນັ້ນ 
ຕື່ມວາ ກວາຈະມາຮອດຈຸດນີ້ໄດ້ ແມນຍ່ອນການ 
ຂວຍເຫຼືອຈາກພັກ-ສັດກໍຄືການຂີ້ນໍາ-ນໍາພາຂອງ 
ເມືອງນະຄອນເພັງ ແລະ ຍາມໃດກໍ່ເອົາໃຈໃສຊຸກຍູ່, 
ແນະນໍາພ່ອມທາຊອງທາງຊວຍເຫຼືອທາງກຸມປ໋ານ 


ແບງດານຕະທຼອດມາ ໂດຍສະເພາະແມນທິດຊີ້ 


ນ້າ-ນ້ໍາພາຢາງໃກ່ສິດຕິດແທດຂອງບັນດາການ 
ນ້ໍາຂັ້ນແຂວງ, ຂັນເມືອງ ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ກຸມຫັດຖະກໍາ 
ຈັກສານທວາຍມີຄວາມເຕີບໃຫຍແລະຂະທຍາຍ 
ຕົວຂຶ້ນເລື້ອຍໆ. 
ເພື່ອຢັ້ງຢືນໃທ້ເທັນເຖິງຜົນສໍາເລັດຂອງ 
ກຸມຫັດຖະກໍາຈັກສານທວາຍປ໋ານແບງດານ ເມືອງ 
ລະຄອນເພັງ ແຂວງສາລະວັນ ສະທາຍ ບຸນປອນ 


] 
ສໍາພາດຢັ້ງຢືນຕື່ມອີກວາ:ບ໋ານແບງດານ ແມນປ່ານ 


ພິງທີຂຶນກັບກຸມບານນາເລົາ ມີເນື້ອທີ່ທັງບມົດ 1.890 


ບຸນວິໄລ ເລຂາພັກບໍານ, ນາຍບ໋ານໆແບງດານໃຫ້ 
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ນ 


ເຮັກຕາ, ມີພົນລະເມືອງ 918 ຄົນ, ຍິງ 484 ຄົນ, ມີ 
169 ຫຼັງຄາເຮືອນ, ມີ210ຄອບຄົວ, ປະຊາຊົນພາຍ 
ໃນບ້ານແມນເຊື່ອຖືສາສະທາພຸດ, ທິດເຫື່ອ ຕິດ 
ກັບບ່ານບນອງສະໂນ, ທິດໃຕ່ຕິດກັບປ່ານພູວຽງ, 
ທຶດຕາເວ້ນອອກຕິດກັບບ່ານໂພນແພງ, ທິດຕາເວັນ 
ຕົກຕິດກັບປາສະທງວນພູຊຽງທອງ,ທາງຈາກເທດ 
ສະບານເມືອງ 30ກິໂລແມ້ດ,ປະຂາຊົນສວນໃທຍ 
ແມນຖືເອົາການເຮັດນາເປັນ ອາຊີບຫຼັກ, ລງໆສັດ- 
ປູກຝັ້ງເປັນອາຊີບສໍາຮອງ ແລະ ມີອາຊີບເສີມຄື: 
ຫັດຖະກໍາຈັກສານທວາຍ ຖືວາເປັນອາຊີບເສີມ ທີ 
ສໍາຄັນຂອງປະຂາຊົນພາຍໃນບ່ານ ທີ່ສາມາດຊວຍ 
ເຫຼືອ ແກ້ໄຂຊີວິດການເປັນຢູ ແລະ ສາງເສດຖະກິດ 
ໃຫ່ຄອບຄົວໄດ່ເປັນຢ່າງດີ. ແຕເຖິງຢາງໃດກໍຕາມ, 
ກຸມຜະລິດຫັດຖະກໍາຈັກສານທວາຍກໍ່ຍັງຂາດປະ 
ສົບການ ແລະຄວາມຮູຄວາມສາມາດໃນການອອກ 
ແບບຜະລິດຕະພັນ, ຂາດທຶນຮອນໃນການພັດທະ 
ນາກຸມ ແລະ ບໍ່ັນສາມາດສົ່ງອອກຜະລິດຕະພັນ 
ສູ່ຕະຫຼາດຕ່າງປະເທດໄດ້ພໍ ພ໋ອມກັນນັ້ນກໍ່ຍັ້ງຂາດ 
ວັດຖອປະກອນ, ເຄື່ອງມື, ເຄື່ອງຈັກທີ່ທັນສະໄທນ 


9:9 
w 


ເພື່ອຮັບໃຊ້ເຂົ້າໃນການຜະລິດ...ນູ 


ການຂຸດຄົນ ແລະ ນໍາ (ຊຸ່ອຸບພະຍາກອນ... 


(ຕໍ່ຈາກສະບັບກອນ ສະບັບທີ 222 ຫາທີ 55 ) 


ບົນພືນຖານທັດສະນະດັງກາວນັ້ນ ຈຸດບນາຍ 
ລວມແທ່ງການພັດທະນາໃນເຖື່ອນໄຂ ແລະ ສະ 


ພາບຄວາມເປັນຈິງຂອງປະເທດເຮົາ ບໍ່ພຽງແຕມີ 


ສະບຽງອາທານໄວ້ພຽງພໍ່ໃນຄອບຄົ່ວໃຜມ້ນເທົາ 
ນັ້ນ ແຕທາກຈະຕ້ອງສາມາດສະບນອງສະບຽງອາ 
ທານໃຫປະຊາຊົ່ນຢ່າງພຽງພໍ່ ແລະສວນແຮໄວ. ດັ້ງ 
ນັ້ນ, ຈຶ່ງມີຄວາມຈໍາເປັນໃນການຂຸດຄົນ ແລະ ນ້າ 
ໃຊ້ທ່າແຮງບົມຊ້ອນທາງດ້ານຊັບພະຍາກອນ 


ທໍາມະຊາດອັ້ນອຸດົມສົ່ມບູນ ເພື່ອມາພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ-ສັງຄົມ ໃຫ້ມີຄວາມເຂັມແຂງ ແລະມີຜົນປະ 
ໂທຍດສູງສຸດ, ມີສະເຖຍລະພາບທາງດ່ານການ 
ເມືອງ ແລະສັ່ງຄົມ.ທານ ໄກສອນ ພົມວິທານຜູ້ນ້ໍາ 
ທີ່ແສນເຄົາລົບຮັກໄດ້ຊຽນໄວ້ວາ: “ໃນເຖື່ອນໄຂຂອງ 
ປະເທດເຮົາຊຶ່ງພູຕາປາດົງກວມປັນສ່ວນໃທຢຂອງ 
ເນື້ອທີ່ ແລະ ຢໃນເຂດພູມອາກາດຮ້ອນນັ້ນ ຖໍາຢາກ 
ຂຸດຄົນດິນດອນຕອນຫຍ້າໃຫ້ມີປະສິດທີຜົນ ທັໆ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ປົກປັກຮັກສາແທຼງຊັບພະຍາກອນ ແລະ ສິ່ງແວດ 
ຄ້ອມ; ໄປພ້ອມໆກັ້ນນັ້ນແມນຕ້ອງນ້າໃຊ້ແບບວິ 
ທີເອົາການກະສິກໍາ-ປ່າໄມສົ່ມທົບຢູແຕລະບໍລິເວນ, 
ອັນພິເສດແມນຕ້ອງເດັດດງວຕີຖອຍ ແລະກ້າວໄປ 
ເຖິງປອນຢຸດຕິການທໍາລາຍປາໄມ່ຢ່າງຊະຊາຍ 
ເຂັນ: ການຈຸດປາ,ການຖາງປ່າເຮັດໄ ຮບໍ່ຄົງທີ່ ແລະ 
ການຂຸດຄົ້ນໄມ່ບໍ່ໄປຕາມລະບຽບການອັນເປັນການ 
ທໍາລາຍແຫຼ່ງຊັບພະຍາກອນປາໄມ້, ການຂຸດຄົນ 


ໄມຕ້ອງຄຽງຄູກັບການປົກປັກຮັກສາປູກຕົນໄມ 


ເພື່ອເຮັດໃຫ້ແຫຼ່ງຊັບພະຍາກອນປ່າໄມ້ບໍ່ບົກແທ້ງ 
ເປັນຈັກເທື່ອ”. 
ເພື່ອສືບຕໍ່ສ່າງເສດຖະກິດແທ່ງຂາດໄປຕາມ 
ທິດພັດທະນາແບບຍືນຍົງ ຢູ່ໃນເອກະສານກອງປະ 
ຂມໃທຍ ຄັ້ງທີ່ X ຂອງພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ 


 ; 
° 


ກໍໄດກໍານົດບາງຕອນວາ: “ ເພີ່ມທະວີການຄຸ້ມຄອງ 
ຊັບພະຍາກອນທໍາມະຂາດ, ປົກປັກຮັກສາສິ່ງແວດ 
ລ້ອມ, ເປັນເຈົ່າການຮັບມືກັບໄພທໍາມະຊາດ. ດັ້ງນັ້ນ, 
ຕ່ອງຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບ ຂອງທົ່ວສັງຄົມ ໂດຍ 
ສະເພາະແມນປບັນດາພາກສວນກງວຂອງໃນການ 
ຄຸ່ມຄອງການຊຸດຄົ່ນ, ນໍາໃຂ່ຊັບພະຍາກອນ. ປັບ 


ປຸງລະບົບກົດພາຍ ແລະ ລະບງບການຕ່າງໆໃຫ່ 


ຄົບຊຸດຂຶນຕື່ມ; ເອົາໃຈໃສປູກລະດົມ, ສຶກສາອົບຮົມ 
ສໍາງຈິດສໍານຶກ, ສະຕິເປັນເຈົາໃນການປົກປັກຮັກ 
ສາສິງແວດລ້ອມໃທ້ກາຍເປັນຂອງທົ່ວປວງຂົນຕາມ 
ທິຶດພັດທະນາແບບຍືນຍົໆ, ສົງເສີມ ແລະ ປົກປັກ 
ຮັກສາມູນເຊື່ອອັນດີງາມຂອງປະຊາຊົນລາວບັນດາ 
ເຜົາໃນການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ປົກປັກຮັກສາສິງແວດ 
ລອມ ໄປຄຽງຄູກັບການເພີມທະວີການນ້າໃຊ້ເຕັກ 
ນິກແລະ ເຕັກໂນໂລຂີທີ່ເປັນມິດກັບສິ່ງແວດລ້ອມ 
ທີ່ຍືນຍົງ; ສູ້ຊົນເຮັດໃຫ້ຄຸນນະພາບສິ່ງແວດລ້ອມ 
ເປັນຕົ່ນຄຸນນະພາບດຕິນ, ນ້າ ແລະອາກາດ ບໍ່ໃຫ້ທຼູດ 
ມາດຕະຖານຄຸນນະພາບສິ່ງແວດລ້ອມ. 
ສປປລາວທີ່ຢັງມີຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2020 


ອັນອຸດົມສົມບຸນສາມາດເຮື້ອອ່ານວຍໃທ້ແກການ 
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ; ພັກ ແລະ ລັດຖະ 
ບານເຮົາຍາມໃດກໍ່ໄດ້ເອົາໃຈໃສຄຸ່ມຄອງ ແລະນໍາ 
ໃຊ້ຊັບພະຍາກອນທໍາມະຂາດ ເທົ່ານັ້ນຢາງສົມເທດ 
ສົມຜົນໃຫ້ໄດຮັບຜົນປະໂທຍດສູງສຸດ. ພັກ ແລະ 
ລັດຖະບານໄດ້ສະດຸ່ງຕໍ່ບັນທາການປົກປັກຮັກສາ 
ຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະສິງແວດລ້ອມນັບ 
ແຕປີ 1979 ເປັນຕົນມາ ແລະ ເລີມປະຕິບັດແຕກອງ 
ປະຊຸມປາໄມ່ເຂດຮ້ອນ ຄັ້ງທີ່! ໃນປີ 1991 ເປັນຕົນ 
ມາ ພັກ ແລະ ລັດເຮົາໄດ້ວາງນະໂຍບາຍສິງແວດ 
ລ້ອມ,ກອນອື່ນບນົດໃນ ລັດຖະທໍາມະນູນແທງ ສປປ 
ລາວ(1991)ມາດຕາ17ຄື: “ທຸກໆການຈັດຕັ້ງ, ພົນ 
ລະເມືອງທຸກຄົນຕອງໄດປົກປັກຮັກສາສະພາບ 
ແວດລອມ ແລະ ຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດບໍາດິນ, 
ໃຕ້ດິນ,ປ່າໄມ້,ສັດປາ, ແທຼ່ງນໍາ ແລະອາກາດ” ເພື່ອ 
ແກໄຂບັນຫາການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 
ຢ່າງຖືກຕ້ອງຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ້ຄົນຄວ້າຢ່າງຮອບ 
ດ່ານກຽວກັບບັນທາການນໍາໃຊ້ຊັບພະຍາກອນ 
ທໍາມະຂາດ, ໃນສາຍພົວພັນອັ້ນສະbິດແບນນກັ້ບ 
ການຜະລິດສັງຄົມ, ຮັບປະກັນເຮັດໃຫເສດຖະກິດຂະ 
ຫຍາຍຕົວຢາງຕໍ່ເນື່ອງແຕສະພາບແວດລ້ອມກໍ່ໄດ້ 
ຮັບການປົກປັກຮັກສາໃຫຄົ່ງຕົວໃນສະພາບເດີມ. 

ບົນພື້ນຖານການຜັນຂະທຍາຍແນວທາງ 
ຂອງພັກ ກໍ່ຄືການຫັນເອົາມະຕິຕາງໆເປັນອັນລະ 
ອງດໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ, ລັດຖະບານແຫ່ງ ສປປ 
ລາວຍາມໃດກໍ່ມີນະໂຍບາຍອັນຖືກຕ້ອງຕໍ່ວງກງານ 
ຂຸດຄົນນ້ໍາໃຊ໌ຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດໃທ້ຍືນ 
ຍົໆ , ໂດຍຕິດພັນກັບການປົກບັກຮັກສາຊັບພະຍາ 
ກອນປາໄມ, ເຄື່ອງປ່າຂອງດົງ, ຊີວະນາໆພັນ ແລະ 
ສິ່ງແວດລ້ອມທໍາມະຊາດຕະຫຼອດມາ, ປະຈຸບັນນີ້ 
ການພັດທະນາເສດຖະກິດມີການຂະທຍາຍຕົວ, 
ສັງຄົນມີຄວາມຈະເລີນກ້າວທໍາ ແລະພື້ນຖານໂຄງ 
ລາງໄດ່ຂະທຍາຍຕົວສູເຂດຊົນນະບົດທາງໄກສອກ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ຫຼືກເປັນເງື່ອນໄຂອັນດີໃຫ້ແກການສໍາງສາພັດທະ 
ນາເສດຖະກິດ- ສັງຄົມຂອງແຕລະເຂດແຕລະທ້ອງ 
ຖິນ, ;ໃນຂະນະດຽວກັນນັ້ນຈໍານວນປະຊາກອນ ແມນ 
ນັບມືນັບ ເພີ້ມຂຶນ ແລະຄວາມຕ້ອງການໃນການນ໊າ 
ໃຊ້ຮັບພະຍາກອນກໍ່ເພີມຂຶ້ນເຂັນ:ນ້ໍາໃຊ້ທີ່ດິນເພື່ອ 
ທໍາການປຸກສໍາງທີ່ຢູ່ອາໄສ, ພື້ນທີ່ສໍາລັບການຜະ 
ລິດແລະຫັນໄປສຸເປົ້າພາຍອື່ນໆ.ໃນນັ້ນ,ສິງທີເປັນ 
ບັນທາພື້ນເດັ້ນທີ່ສຸດນັ້ນ ແມນການເຊົາ ຫຼື ສໍາປະ 
ທານທີດິນເພື່ອປູກໄມ້ແລະພືດອຸດສາທະກ້າເປັນ 
ສິນຄ້າ ຂຶ້ງມັນໄດ້ສົ່ງຜົນກະທົບ ແລະ ເຮັດໃຫ້ເນື້ອ 
ທີ່ປ່າໄມ້, .ປາດົງດຶບຖືກທໍາລາຍ ແລະນັບມື້ນັບຫຼຸດ 
ຄົງ, ແມນ້າລໍາເຊ, A 
ບາງປອນຕື່ນເຂີນ, ຄວາມທຼາກຫຼາຍຂອງຊີວະນາໆ 
ພັນນັບມື້ນັບຫຼດລົງ. 

ລັດຖະບານ ໄດ້ເປັນເຈົ້າການໃນການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດພາລະບົດບາດຄຸ່ມຄອງມະທາພາກຄືໄດ 
ອອກນິຕິກໍາດານກົດພາຍ,ການການົດນະ ໂຍບາຍ 
ຕ່າງໆເພື່ອເຮັດໃຫ້ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງ 
ຄົມ ກໍຄືການຂຸດຄົນນໍາໃຊໍຊັບພະຍາກອນທໍາມະ 
ຂາດໄດດໍາເນີນໄປດວຍດີ, ມີປະສິດທິຜົນ ແລະຮັບ 
ປະກັນຄວາມຍືນຍົງ. ອອກລະບຽບຂໍ້ກ້ານົດ, ດໍາລັດ 
ແລະ ກົດບນາຍຕາງໆເຊັນ: ກົດພາຍວາດວຍປ່າ 
ໄມ ສະບັບເລກທີ 64/ສພຊ (13 ມິຖຸນາ 2019), 
ກົດພາຍວາດໍວຍແຮທາດ ສະບັບເລກທີ 31/ສພຊ 
(3ພະຈິກ2017), ກົດພາຍວາດ້ວຍນໍໍາ ແລະຊັບພະ 
ຍາກອນນ້ໍາ ສະບັບ ເລກທີ 23/ສພຊ (11ພິດສະພາ 
2017), ກົດພາຍວາດ້ວຍທີ່ດິນສະບັບເລກທີ 48/ 
ສພຊ (21ຕຸລາ 2003), ກົດພາຍວາດ່ວຍການປົກ 
ປັກຮັກສາສິງແວດລ້ອມສະບັບເລກທີ29/ສພຊ (18 
ທັນວາ2012).ນອກຈາກນັ້ນ, ຍັ້ງມີບັນດາລະບຽບ 
ການ, ຄົາສັງ, ແຈ່ງການ ແລະ ບົດແນະນໍາຕ່າງໆ 
ຫຼາຍສະບັບ ແນໃສເຮັດໃຫ້ການຂຸດຄົນນໍາໃຊ໌ຊັບ 
ພະຍາກອນທໍາມະຊາດໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນສູງເຊັນ: 
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ຄໍາສັ່ງເລກທີ 18/ນຍ ປີ 2002ວາດ້ວຍນະໂຍບາຍ 
ຄຸ່ມຄອງປາໄມ່,ດໍາລັດຂອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ເລກ 
ທີ59/ນຍ ປີ2002ວາດ້ວຍການຄຸ່ມຄອງປ່າຜະລິດ 
ແບບຍືນນານ;ນອກຈາກນັ້ນ, ຍັ້ງມີຄໍາສັ່ງ ແລະລະ 
ບຽບການອື່ນໆ ທີ່ແນໃສເຖິງການອະນຸລັກຊັບພະ 
ຍາກອນທໍາມະຊາດ, ປ່າໄມ້ຢູ່ເຂດຍອດນໍາມີຄວາມ 
ສໍາຄັ້ນສໍາລັບການອະນຸລັກນໍາ ແລະ ດິນ, ການສະ 
ກັດກັນຫຼືທູດຕ່ອນຄວາມສ່ຽງ ຂອງໄພແທ່ງແລງແລະ 
ເປັນການຮັກສານ້າໃຫ້ຢູ່ໃນລະດັບສະທໍາສະເພີ, 
ປັບປຸງຄຸນນະພາບນ້າດື່ມ, ການສາງພະລັງໄຟຟ້າ, 
ຂົນລະປະທານ, ການຄົມມະນາຄົມ ແລະ ອື່ນໆ. 

ຈາກພຶດຕິກໍາ ຢູ ສປປ ລາວ ໃນໄລຍະຜ່ານ 
ມາ, ການຂຸດຄົນ ແລະ ນ້ໍາໃຂຊັບພະຍາກອນທໍາ 
ມະຂາດຢັ້ງບໍ່ທັນມີປະສິດຜົນ ແລະ ຂາດຄວາມ 
ຍືນຍົງປະກົດການທີພື້ນເດັນແມນຊັບພະຍາກອນ 
ປາໄມ່ຖືກທໍາລາຍຢາງບນັກບວງ, ການສໍາປະທານ 
ທຼືຈັບຈອງທີ່ດິນເພື່ອທຸລະກິດຕ່າງໆ ບໍ່ໄປຕາມລະ 
ບຽບຫຼັກການ,ບາງບອນກໍ່ໄປກວມ ເອົາທີດິນ,ປອນ 
ຢູ່ອາໄສ, ບອນທໍາມາທາກິນຂອງປະຂາຊົນທີ່ສັດ 
ໄດ່ຈັດສັນໄວ. ຕໍ່ກັບບັນຫາດັງກາວນີ້ ມັນໄດ້ກາຍ 
ເປັນສິງທໍາທາຍຕໍ່ບົດບາດການນໍາພາຂອງພັກ ແລະ 
ການຄຸ່ມຄອງຂອາລັດ. ສະນັ້ນ, ບັນທາດັງກາວຕ້ອງ 
ໄດຮັບການແກ້ໄຂຢ່າງຮີບດວນເຖິງວາຈະບໍ່ສາມາດ 
ແກ້ໄຂໄດຢາງຂາດຕົວກໍ່ຕາມແຕກໍ່ມີຄັກສະນະ 
ທາອງທຼູດລົງ ເທື່ອລະກໍາວ. 

ສະນັ້ນ, ເພື່ອຢາກຊຸດຄົນແລະນ້າໃຊ້ຊັບພະ 
ຍາກອນທໍາມະຊາດຢາງປະຢັດ, ມີປະສິດທິຜົນສູງ 
ສຸດ ແລະ ຖືກຕອງຕາມທິດຍືນຍົງ ຕາມທັດສະນະ 
ຂອງຂ່າພະເຈົາ ຄວນເອົາໃຈໃສວິທີການຄື: 

1). ສຶກສາອົບຮົມ ແລະໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ 
ແນວທາງນະໂຍບາຍ ແລະ ລະບຽບກົດເນາຍ ທີ 
ກ່ຽວຂ໋ອງກັບຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ເຊັນ: ກົດ 
ພາຍວາດ່ວຍປ້າໄມ່, ກົດພພາຍວາດວຍທີດິນ, ກົດ 
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ບນາຍວາດ້ວຍນໍາ ແລະຊັບພະຍາກອນນ້າ, ກົດບນາຍ 
ວາດ້ວຍແຮທາດ ແລະ ບັນດານິຕິກໍາຕ່າງໆ ເພື່ອ 
ໃທ້ທົ່ວສັງຄົມໄ ດຮັບຮູ້ແລະ ເຂົາໃຈຢ່າງກວ້າງຂວາງ 
ແນໃສເຮັດໃຫ້ການຂຸດຄົ່ນ ແລະ ນ້ໍາໃຊ້ຊັບພະຍາ 
ກອນທໍາມະຂາດຖືກຕ້ອງ ແລະ ສອດຄອງ ຕາມລະ 
ບຽບຫຼັກການ, ຮັບປະກັນໃທ້ທົ່ວສັງຄົມເທັນໄດ້ທີ 
ຕັ້ງ, ບົດບາດ, ຄວາມພາຍສໍາຄັນຂອງຊັບພະຍາ 
ກອນປາໄມ່, ຮັບປະກັນໃຫ້ຮັບພະຍາກອນທໍາມະ 


ຊາດມີຄວາມຍືນຍົງ ແລະ ເກີດປະໂທຍດສູງສຸດໃຫ້ 


ແກການພັດທະນາ, ວິທີການສຶກສາອົບຮົມເຜີຍແຜ່ 
ດ່ວຍຮູບການຈັດສໍາມະນາ, ອອກຂາວສື່ມວນຂົນ 
ທາງໂທລະໂຄງ ແລະ ກໍານົດເຂົາໃນຫຼັກສູດການ 
ສຶກສາໃນລະດັບຕາງໆຢາງເພາະສົມ. 

2). ຈັດຕັ້ງ ແລະ ປໍາລູງສາງພະນັກງານໃນ 
ປະຈຸບັນໃຫມີການເມືອງ-ແນວຄິດດີ, ມີຄວາມຮູ, 
ຄວາມສາມາດ, ຮູເຮັດວງກຕົວຈິງ,ສາງໃຫ້ຄົນມີຄຸນ 
ສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ຊື່ສັດບໍລິສຸດ, ມີລະບຽບວິ 
ໄນ, ມີສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງສູງ,ມີຈິດໃຈຮັກຊາດຮັກ 
ປະຊາຊົນ, ທັງຮູ້ເຮັດວຽກ, ຮູ່ນາພາ, ຮູ່ປຸກລະດົມ 
ປະຊາຊຶ່ນ, ຮູ້ໍາພາປະຊາຊົນເຮັດການຜະລິດ. ພອມ 
ກັນນັ້ນ, ຫັນລົງຕໍ່ສ່າງຮາກຖານການເມືອງຢ່າງແຂງ 
ແຮງ ເພື່ອແນໃສສໍາງຮາກຖານການເມືອງໃຫ້ບນັກ 
ແບນນເຂັມແຂງຕິດພັນກັບການພັດທະນາຊົນນະ 
ບົດຮອບດານ ແລະ ລຶບລ່າງຄວາມທຸກຍາກຕາມ 
ທິດ3ສາງ. 

3 ເພີ່ມທະວີຄວາມຮັບຜິດຊອບວຽກງານ 


ຄຸ່ມຄອງ-ນໍາໃຊຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ໃຫມີ 


ປະສິດທິພາບ ແລະ ເກີດປະໂທຍດສູງສຸດ, ໂດຍສຸມ 
ໃສ່ວຽກງານສໍາທຼວດເກັບກໍາຂໍມູນ, ຈັດສັນເຂດ, ຈັດ 
ປະເພດທີ່ດິນ, ເຂດປ່າສະທງວນແທ່ງຊາດ, ປ່າສະ 
ທງວນຂອງແຂວງ- ຂອງເມືອງ, ປາປ້ອງກັ້ນແຫຼງ 
ນ້າ, ເຂດຍອດນ້ໍາ, ປ່າຜະລິດ, ສາງແຜນທີ່ ແລະ 
ສ່າງແຜນແມບົດ ເພື່ອການວາງແຜນຄຸ້ມຄອງປົກ 
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ປັກຮັກສາພັດທະນາ ແລະ ນາໃຂ່ຊັບພະຍາກອນ 
ທໍາມະຊາດໃທ້ມີຄວາມຍືນຍົງ, ຮັບປະກັນບໍ່ໃຫ້ບົກ 
ແທ້ງ ແລະ ມີຜົນປະໂທຍດສູງສຸດ, ໂດຍມີການສົ່ມ 
ທົບແທນ ລະທວາງກະຂວງກະສິກໍາ ແລະ ປາໄມ່, 
ກະຊວງຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະສິ່ງແວດ 
ລອມ, ກະຂວງພະລັງງານ ແລະ ບໍ່ແຮ ກັບບັນດາ 
ພະແນກການຂັ້ນແຂວງຄື:ພະແນກກະສິກໍາ ແລະປ່າ 
ໄມ້, ພະແນກຊັບພະຍາກອນທໍາມະຂາດ ແລະສິ່ງ 
ແວດລ້ອມ, ພະແນກພະລັງງານ ແລະ ບໍ່ແຮ ແລະ 
ພະແນກການຕາງໆທີ່ກງວຂ້ອງ ແລະ ອົງການປົກ 
ຄອງໃນຂັ້ນທ້ອງຖິ່ນ. 

4). ຍົກສູງພາລະບົດບາດຂອງລັດໃນການ 
ຄຸ່ມຄອງເສດຖະກິດຢາງມີປະສິດທິພາບ, ຮັບປະ 
ກັນໃຫ້ມີການຂະທຍາຍຕົວຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ມີ 
ຄວາມພັ້ນທ່ຽງ, ເສີມສາງຄວາມສະເພີພາບ ແລະ 
ຄວາມຍຸຕິທໍາໃນຂະບວນວິວັດແທງການພັດທະນາ, 
ທູດຜອນຄວາມແຕກໂຕນກັ້ນ ລະທວາງການພັດ 
ທະນາຕົວເມືອງ ແລະທ້ອງຖິ່ນ(ຊົນນະບົດ)ໃຫ້ໄດ້ 
ເທື່ອລະກ້າວ, ຮັບປະກັນເຮັດໃຫ້ການກະຈາຍລາຍ 
ໄດ້ມີຄວາມເປັນທໍາໃນລະດັບອັ້ນແນນອນ ແລະ ທົວ 
ເຖິງແກ້ໄຂໄດ້ບັນທາຮອບດ້ານຄົບຂຸດເຂັນ: ວາງ 
ນະໂຍບາຍຢາງຊັດເຈນ ແລະຈະແຈ້ງ ໂດຍເນັ້ນຄຸນ 
ນະພາບ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ເປັນສໍາຄັນບໍ່ຄວນ 
ເນັນເບິ່ງແຕບັນທາທຶນຮອນພຽງຢ່າງດຽວ. 

5).ປັບປຸງອໍານາດລັດໃຫມີປະສິດທິພາບ,ມີ 
ຄວາມສັກສິດປອດໃສ ແລະ ຮັບໃຊ້ປະຊາຂົນຢາງ 
ແທຈິໆ ໂດຍການມີກົງຈັກການຈັດຕັ້ງນີ້ສົມຄູ ແລະ 
ກະທັດລັດສົ່ມເທດສົ່ມຜົນ, ເດັດດງວກໍາຈັດປັດ ເປົາ 
ພະຍາດອາຍາສິດການສໍ໋ລາດບັງທຼວງ ແລະ ປະ 
ກົດການທຍໍທໍ່ຕາງໆ ໃນກົງຈັກລັດ ກໍຄືຖັ້ນແຖວພະ 
ນັກງານໃນການເຂົາຮ່ວມຂະບວນການພັດທະນາ 
ແລະ ສາງສາປະເທດຂາດ. 

6). ເພີ່ມທະວີບົດບາດວຽກງານຄຸ້ມຄອງ, ການ 
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ປົກປັກຮັກສາ, ພັດທະນາ ແລະ ນໍາໃຊ້ທີ່ດິນໃຫ້ສູງ 
ກວາເກົາ ໂດຍໃທ້ທຸກຂະແທງການ ແລະ ທຸກພາກ 
ສວນເສດຖະກິດ ແລະ ປະຊາຊົນ anirlsta 
ເປັນພິເສດຕໍ່ວຽກງານດັງກ່າວ ເພື່ອສາມາດຄຸ້ມຄອງ 
ທີດິນໃຫ້ມີຄວາມສະຫງົບ, ຍຸຕິທໍາ ແລະບໍ່ໃຫ້ມີຜົນ 
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ບຽບກົດບາຍ. 
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ຮັບໃຊ້ເປົ໋າພາຍອື່ນໆເຂັນ: ການບຸກເບີກເພື່ອການ 
ຜະລີດ,ປຸກຝັງ,ລ້ຽງສັດ,ສາງເສັ້ນທາງ,ສໍາງແລວ 
ສາຍໄຟ, ເຮືອນໄຟຟ້ານ໊າຕົກ, ຄອງຊົນລະປະທານ 
ແລະອື່ນໆແມນ ສາມາດປຽນໄດ້ ແຕ່ຕ່ອງໄດ້ປຽນ 
ແປງແຜນຈັດສັນໄປພ້ອມ,ປັບແປງດິນ, ພື້ນຟູ, ປູກ 
ແລະ ຂະທຍາຍຊັບພະຍາກອນປາໄມ່ທັງນີ້ກໍເພື່ອ 
ແນໃສເຮັດໃຫ້ທໍາມະຊາດມີຄວາມສົມດຸນລະທວາງ 
ການພັດທະນາກັບການນໍາໃຂ້ຊັບພະຍາກອນທໍາ 
ມະຊາດ, ທັງຮັບປະກັນການປົກປັກຮັກສາແຫຼ່ງນໍາ, 
ປ້ອງກັນການເຊາະເຈື່ອນຂອາດິນ, ປົກປັກຮັກສາຊີ 
ວະນາໆພັນ ແລະສິ່ງແວດລ້ອມ ເພື່ອປະກອບສວນ 
ເຂົາໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ໃຫອຸດົມ 
ຮັງມີຂຶ້ນເລື້ອຍໆ. 

8).ຮັບປະກັນການພັດທະນາແບບຍືນຍົໆ ໂດຍ 
ເອົາການພັດທະນາເຂດຕາງໆ ຕິດພັນກັບການພັດ 
ທະນາສັງຄົມ ແລະປົກປັກຮັກສາສິງແວດລ້ອມ ໂດຍ 
ການເອົາໃຈໃສຢາງຈິງຈັ້ໆສຶກສາຜົນກະທົບທາງ 
ດ້ານສິ່ງແວດລ້ອມ ກອນຈະພິຈາລະນາອະນຸມັດ 
ໂຄງການລົງທຶນຕັ້ງແຕຫົວທີ. ຊຸກຍຸຂະແທງການ 
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ການນໍາໃຊ່ເຕັກໂນໂລຂີທີສະອາດ, ສົ່ງເສີມການ 
ສໍາງເຂດສີຊຽວ,ປໍາບັດນ້າເປືອນ ແລະສິ່ງເສດເຫຼືອ 
ໃນເຂດອຸດສະທະກໍາ. 

9). ຈັດສັນ ແລະນ້າໃຊ້ແທຼ່ງຊັບພະຍາກອນ 
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ທາງແທງການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ, ຊຸກຍູ່ສົ່ງເສີມ 
ການນ້າໃຂ້ເຕັກນິກ-ອິທະຍາສາດໃພ່ເຂົາໃນ 
ການຜະລິດ ,ປະຢັດພະລັງງານ, ປະຢັດວັດຖຸດິບ ແລະ 
ທູດຜ່ອນຜົນກະທົບຕໍ່ສິ້ງແວດລ້ອມທ໋ອຍທີ່ສຸດ. 
10). ເອົາໃຈໃສລະດົມແຫຼງທຶນຈາກທຸກພາກ 
ສ່ວນເຂົາໃສ່ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 
ໃທ້ໄດ້ຕາມແຜນການທີ່ວາງໄວ້, ຄຽງຄູກັນນັ້ນ ກ 
ຕ້ອງສຸມໃສຄຸ່ມຄອງ ແລະ ດັດສົມໃຫ່ດີ ເພື່ອຮັບປະ 
ກັນຄວາມສອດຄອງກັບທາແຮງ ແລະ ກາລະໂອ 
ກາດ, ສົມສວນລະທວາງຂົໆເຂດເສດຖະກິດ ແລະ 
ຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ເພື່ອການພັດທະນາ 
ແບບຍືນຍົງທັງຮັບປະກັນສໍາງລາຍຮັບເຂົາງົບປະ 
ມານເພີ່ມຂຶ້ນ ແລະ ຖືກຕອງຕາມລະບຽບກົດພາຍ. 
ສັ້ງລວມແລ່ວ, ການຂຸດຄົນ ແລະ ນາໃຂ່ຊັບ 
ພະຍາກອນທໍາມະຂາດຢ່າງປະຢັດ, ມີປະສິດທິຜົນ 
ສູງສຸດ ແລະ ຖືກຕອງຕາມທິດຍືນຍົງ ກໍ່ເປັນວງກ 
ທີສໍາຄັນ ແລະຕົນຕໍ່ໃຫ້ແກການພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ-ສ້ ງຄົມ ໃນໄລຍະໃພຂອງປະເທດເຮົາ ເພາະ 
ວາປະຈ 
ບາດສູງໃນເຖື່ອນໄຂທີ່ປະເທດເຮົາຫັ້ນເອົາເສດຖະ 
ກິດທໍາມະຊາດໄປສຸເສດຖະກິດສິນຄໍາຕາມກົນໄກ 
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